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1. JARJESTON TOIMINTA-AJATUS JA VISIO
1.1 TOIMINTAKENTTA JA TOIMINNAN TARKOITUS

Suomen Kylat ry — Finlands Byar r.f. on kyla- ja Leader-toimintaa ja paikallista kehittdmista edistavien
verkostojen yhteistydjarjestd. Jasenia ovat paikallista kehittamista edistavat valtakunnalliset jarjestot,
kaikki Leader-ryhmat ja maakunnalliset kyldayhdistykset, maakunnan liittoja seka kyla- ja
kaupunginosayhdistyksia. Seka suomen- ettd ruotsinkielinen toiminta kuuluvat yhdistyksen
toimialaan, mika kattaa koko maan. Suomen Kylat ry edistdda Suomen kaikkiaan noin 4 000 kylan, 19
maakunnallisen kylayhdistyksen ja 54 Leader-ryhman paikallislahtoista kehittamistyota. Yhdistys toimii
valtakunnallisena yhteistyojarjestona kylien kehittamisessa seka asukkaiden elinolojen ja hyvinvoinnin
edistamisessa.

Jarjestdon vuoden 2018 laatutydprosessissa toiminnan missioksi on kirkastunut:

Suomen Kylat ry on paikalliskehittamisen eduntekija, jonka tavoitteena on paikallisyhteiséjen ja
niiden asukkaiden hyvinvoinnin seka osallisuuden edistaminen.

Toiminnan tarkoituksena on paikallisyhteisdjen elinvoimaisuuden vahvistaminen niin, ettd asukkaille
luodaan edellytykset riittdvaan toimeentuloon, hyvaan ymparistoon, sosiaaliseen hyvinvointiin, arjen
turvallisuuteen ja lahipalveluihin. Puoluepoliittisesti sitoutumattomana jarjestd edistda ja hoitaa
yhteyksia valtakunnallisiin vaikuttajiin toimien kylien ja asukkaiden viestintuojana valtakunnalliseen
paatdksentekoon eduskunnassa ja muilla yhteiskuntapoliittisilla foorumeilla. Suomen Kylat ry
viestittda omasta tyodstaan, kylien yhteiskunnallisesta asemasta, kyla- ja Leader-toiminnasta seka
valittaa kylille ja niiden maakunnallisille ja kuntakohtaisille kylayhdistyksille esimerkkeja hyvista
toimintatavoista. Jarjesto toimii yhteyksien rakentajana, tiedon valittdjana ja viestittajana.

Suomen Kylat ry:lla ja sen maakunnallisilla jasenyhdistyksilla on kasvava tarve aktivoida
koulutustoimintaa ja nostaa kylatoimijoiden ja muiden paikallistoimijoiden osaamisen tasoa ja tieto-
taitoa sekd vahvistaa viestintda. Suomen Kylat ry:n ja sen valtakunnallisten jasenjarjestojen kiintea
yhteisty6 tarjoaa tdahan varteenotettavia mahdollisuuksia. Vuonna 2019 saatetaan loppuun edellisena
vuonna kaynnistetty laatutyd. Jarjeston ulkoinen ilme ja viestintd uudistuvat tukemaan
nimenmuutosta. Erityisesti sahkoista tiedotusta vahvistetaan.

Suomen Kylat ry tuottaa paikalliseen kehittamiseen liittyvid oppaita, esitteitd ja muuta aineistoa.
Nakyvida tapahtumia ovat yhdessd yhteistyoverkostojen kanssa jarjestettdvd Valtakunnallinen
paikallistoimijoiden juhlaseminaari -LOKAALI Vuoden Kyld -valintoineen (vuonna 2019 Kauhavalla),
Avoimet Kylat 2019 valtakunnallinen tapahtuma, teematapahtumat, kahdesti vuodessa jarjestettavat
Kyldatoiminnan koulutus- ja neuvottelupaivat sekd Leader-parlamentti.

Suomen Kylat ry toteuttaa ruotsinkielisen toimintansa Svensk Byaservicen valitykselld, joka toimii
nykyadan Svenska Lantbrukssallskapens Forbund -jarjeston (SLF) yhteydessa. Tata kautta otetaan
huomioon suomenruotsalaisten kylien ja Leader-ryhmien tarpeet. Svensk Byaservice toimii
ruotsinkielisen palvelun ja koulutuksen tuottajana.
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1.2 TOIMINNAN TAVOITTEET

Jarjeston vuoden 2018 laatutydprosessissa toiminnan visioksi vuoteen 2030 on vahvistunut:

Paikalliskehittajien valtakunnallinen jarjesté Suomen Kyldt ry kokoaa yhteis6lahtoista
kehittamistyota tekevat, eri aluetasojen toimijat tydskentelemaan yhdessa paikallisyhteisdjen ja
niiden asukkaiden hyvinvoinnin lisddmiseksi. Yhteis6lahtoinen paikallinen kehittdminen kattaa
koko Suomen ja kaikki suomalaiset ilman maaseudun ja kaupungin rajaa. Maaseutupolitiikan
rinnalla otetaan vastuuta myds sosiaali-, tydvoima-, ymparisto- ja aluepolitiikan haasteista.

Kyldatoiminnan tavoitteena on maaseudun asukkaiden elinolosuhteiden ja hyvinvoinnin seka kylien
vetovoimaisuuden parantaminen ja paikallisuuden vahvistaminen toiminnan eri tasoilla.

Suomen Kylat ry laajentaa toimintaansa niin, etta kylien ja maakunnallisten kylayhdistysten lisaksi yha
useampi kaupunginosayhdistys on mukana Leader-tyyppisen toimintatavan kautta. Ruohonjuuritason
kaupunginosakehittamiselle perustetaan oma jaosto olemassa olevien kyla-, Leader- ja kv-jaostojen
rinnalle. Leader-toimintatapa on juurtunut jo nyt osaksi paikallista kehittamistyotd ja Suomen
maaseutupoliittista jarjestelmaa.

Kyldasiamiesjarjestelman toiminta turvataan maakuntien oman varainhankinnan, hanketoiminnan ja
osin valtionavun turvin. Valtionavun tavoitetasoksi asetetaan 1,5 miljoona euroa vuodessa, mika
mahdollistaisi maakunnallisten kyldasiamiesten kokoaikaisuuden. Tavoitteina on, ettd yha useampi
kyldtoimikunta rekisterdityisi (nyt noin 3 200) ja lisdtddan voimassa olevien kyldsuunnitelmien
lukumaaraa (nyt 2 020). Maakuntien, seutukuntien ja kuntien toimintaa kehitetddn kaksi kertaa
vuodessa jdrjestettavien kylatoiminnan neuvottelupdivien, vuosikokouksien, kylapaallikkokoulutusten
ja Leader-parlamenttien esitysten pohjalta.

On tarkeas, ettd paikallisen kehittdmistydn osaamistaso vahvistuu. Suomen Kyldt ry on mukana
maakunta- ja SOTE -uudistuksen ja kuntarakennemuutoksen edellyttdmissd toimissa ja uudelleen
jarjestelyissa. Paikallisten palvelujen ja tyopaikkojen turvaamiseksi kylat ovat kehittdneet jo nyt
vaihtoehtoisia Iahipalvelujen tuottamistapoja, perustaneet monipalvelukeskuksia, kyldosuuskuntia ja
yrityksia.

Kyldsuunnitelmien sekd muiden kolmannen sektorin suunnitelmien ja ohjelmien on oltava osa
kuntasuunnittelua, seutusuunnitelmaa, maakuntaohjelmaa seka valtakunnallisia ohjelmia. Kunnan ja
sen kylien vélille on jarjestettava toimiva ja vuorovaikutteinen neuvottelu- ja sopimusmekanismi, mika
edistaa Iahidemokratiaa.

Suomi on pitkdjanteisen tyon tuloksena kehittynyt kylatoiminnan ja paikallisen kehittamistyon
uranuurtajaksi Euroopassa. Tata tietotaitoa kysytaan jo laajalti. Toimivat kansainvaliset yhteydet ovat
olemassa eri maihin ja organisaatioihin; niitd vahvistetaan edelleen toiminnan joka tasolla. Suomen
Kyldt ry toimii wvuonna 2019 myds Euroopan maaseutuparlamentti -tapahtuman
hanketukiorganisaationa. Tapahtumalla, joka jarjestetddan Espanjan Asturiasissa syksyn 2019 aikana,
vaikutetaan EU:n tulevan rahoituskauden maaseutupolitiikkaan.
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Koottuna Suomen Kylat ry:n strategia (eli mita tehd&dan) on:

1. Toimitaan kyla-, kaupunginosa- ja Leader-tyon valtakunnallisena eduntekijana

2. Neuvotellaan paikallisen kehittdmisen ja kansalaistoiminnan edellytyksistd ja
vahvistamisesta poliittisten paattajien ja virkamiesten kanssa.

3. Vastataan valtakunnallisista koulutus- ja viestintatapahtumista seka -kanavista ja
-kampanijoista.

4. Suunnitellaan ja toteutetaan valtakunnallisia ja alueellisia hankkeita seka tunnistetaan ja
levitetddn hyvia paikalliskehittdamisen kaytantoja alueiden valilld. Tuetaan eri
jarjestétasojen hanketoimintaa ja toimitaan aktiivisena hankekumppanina.

5. Toimitaan aktiivisesti valtakunnallisissa, pohjoismaisissa, EU-tason ja globaaleissa
paikalliskehittajaverkostoissa.

13 UUSIA AVAUKSIA VUONNA 2019

Vuoden 2019 toiminnan uudet avaukset liittyvdt Suomen Kyldt ry:n laatutyoprosessiin seka
yhteisolahtoisen paikallisen kehittamisen laajentumiseen kaupunkeihin. Toiminnan painopisteet ovat
laatutyon tuloksellisessa loppuunsaattamisessa, yhteis6lahtoisen paikallisen kehittdmisen
vahvistamisessa seka jarjeston visuaalisen ilmeen uudistamisessa.

Valtionavun pysyessa vuonna 2019 kohtuullisella 1,1 miljoonan euron tasolla huomiota kiinnitetdaan
kylatoiminnan tuloksellisuuteen ja vaikuttavuuteen. Keskusjarjesto toteuttaa ja koordinoi loppuun
edellisend vuonna kaynnistetyn laatutyoprosessin, joka on suunnattu 19 maakunnalliselle
kylayhdistykselle ja keskusjarjestolle itselleen. Prosessin tuloksena syntyy 20 toimintakasikirjaa, jotka
parantavat paitsi kylatoiminnan suunnitelmallisuutta ja vaikuttavuutta, my6s toiminnan jatkuvuutta
henkilévaihdostilanteissa.

Suomen maaseutupolitiikka on pyrkinyt lisadmaan maaseudun ja kaupunkien vuorovaikutusta. Talle
on ollut paljon asenteellisia ja ohjelmallisia esteitd. Kun kaikki paikalliskehittdjat saadaan saman
ohjelman piiriin - minkd mahdollisuuden laajennettu Leader-menettely antaa - monet
vuorovaikutuksen esteet poistuvat. Kansalaisten tasa-arvoisen kohtelun kannalta ei ole perusteltua,
ettd vain maaseudulla jatketaan kolmikantaista yhteisty6td, muttei kaupungeissa. Selkdnojaa
yhteisoldahtoisen paikalliskehittdmisen kaupunkilaajentumiselle antavat MMM:n koordinoima
Yhteisolahtoisen paikallisen kehittdmisen (YPK) tydryhma, TEM:n tuore Keskustelunavauksia alueiden
Suomeen -julkaisu sekd Euroopan komission yhteisoldhtdisen paikallisen kehittdamisen (CLLD) aloite
rahoituskaudelle 2021-27.

Suomen Kylat ry pyrkii saamaan jasenikseen paikallista kehitystyotd tekevat kansalaistoimijat.
Kaupungeissa on jo monialaisten yhdistysten liittoja ja foorumeita sekd kasvavassa maarin ns.
neljannen sektorin toimijoita. Vuonna 2019 niiden toimintaa edistdmain muodostetaan oma jaosto
olemassa olevien kyla-, Leader- ja kv-jaostojen rinnalle. Toimijoiden keskuudessa on ollut innostusta
bottom up -tyyppisen jaoston perustamiselle vastinpariksi valtiohallinnon ja komission
yhteis6lahtoisen kaupunkikehittdmisen aloitteeseen. Euroopan aluekehitys- ja sosiaalirahastot ovat
tarkeita kaupunkien YPK-toiminnan aloittamisessa. Tavoite on, ettd rahastokauden 2021-27 koko
Suomi ja kaikki suomalaiset saadaan monirahastoisen YPK:n piiriin.

Paikallisen kehittamisen strategiset muutokset ovat suuria ja vaativat myds kylatoiminnan
tunnettavuuden ja imagon kohottamista seka nadihin uusia toimintatapoja, kuten vuonna 2017
eduskuntaan perustettu kylatoimintaverkosto. Vuoden 2019 eduskuntavaalien jalkeen varmistetaan
verkoston toiminnan jatkuminen uudella kokoonpanolla.
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CAP-valmisteluun ja uuteen ohjelmakauteen valmistautumiseen panostetaan vuoden mittaan eri
foorumeilla. CAP-valmistelussa on mukana myos Suomen Kylat ry:n edustus.

2. YHDISTYKSEN KOKOUKSET
2.1 HALLITUKSEN KOKOUKSET

Suomen Kylat ry:n hallituksessa ovat vuonna 2017 uudistettujen sdadantéjen mukaisesti tasapuolisesti
edustettuina:

a) maakunnalliset rekisteroidyt kyldayhdistykset ja kyla -ja kaupunginosayhdistykset,
b) rekisterdidyt maaseudun kehittamisyhdistykset (Leader-ryhmat) seka
c) valtakunnalliset ja maakunnalliset rekisterdidyt jarjestot sekd muut jasenyhteisot.

Hallituksessa on puheenjohtajan lisdksi 10 varsinaista jdsentd, joista kaksi varapuheenjohtajaa. Yksi
jasen on ruotsinkielisista jasenyhteisoista. Hallitus on yhdistyksen toimeenpaneva elin. Hallitus vastaa
toiminnan ja talouden strategiasta seka toiminnan linjauksista.

Hallituksen kokouksiin osallistuvat varsinaiset jasenet ja heidan varajasenensa varsinaisen jasenen
ollessa estynyt. Hallituksen kokouksen esittelijana toimii hallituksen puheenjohtaja ja sihteerina
kehittdmisjohtaja. Lisdksi hallitus voi kutsua kokouksiin asiantuntijoita. Hallituksen kokouksia on
yleensa kuusi vuodessa, kolme kevat- ja kolme syyskaudella. Hallituksen kokoukset voidaan jarjestaa
tarpeen vaatiessa etdkokouksina.

Hallituksella on apunaan toimiston henkiloston lisdksi jaostoja ja tyoryhmia. N&itd ovat kylajaosto,
Leader-jaosto, kv-jaosto sekd uutena perustettava kaupunginosajaosto. Osana tdta verkostoa toimivat
my0s kehittamishankkeiden ohjausryhmat.

2.2 YLEISKOKOQUKSET

Suomen Kylat ry pitda vuosittain kaksi varsinaista yleiskokousta; kevatkokouksen huhtikuun loppuun
mennessa ja syyskokouksen marraskuun loppuun mennessd. Kevatkokouksessa esitetdaan
vuosikertomus, tilinpdatos ja tilintarkastajien lausunto. Kokous paattaa tilinpaatoksen vahvistamisesta
ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille tilivelvollisille. Lisdksi kokouksessa paatetdan
jasenmaksujen suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle ja kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut
asiat.

Syyskokouksessa hyvaksytdan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaa kalenterivuotta varten
seka valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet ja varajasenet kahdeksi kalenterivuodeksi.
Hallituksen puheenjohtajan ja jasenten toimikaudet on rajattu kolmeen perakkaiseen, eli kuudeksi
vuodeksi. Kokous valitsee yhden tilintarkastuslaissa tarkoitetun auktorisoidun tilintarkastajan seka
toiminnantarkastajan ja heille varatilintarkastajan seka varatoiminnantarkastajan. Vuosikokouksiin
kutsutaan asiantuntijoita alustajiksi.
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3. YHDISTYKSEN VARSINAINEN TOIMINTA
3.1 YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN, EDUSKUNTA JA SIDOSRYHMAT

Kylatoimintaa ja paikallista kehittdmista ohjataan tavoitteellisempaan ja tuloksellisempaan suuntaan
mm. Paikallisen kehittamisen valtakunnallisen ohjelman 2014 - 2020 strategisten linjausten
mukaisesti. Suomen Kylat ry vahvistaa kylatoiminnan sekd Leader-ryhmien eduntekemistd ja
lahidemokratiaa. Tavoitteena on paikalliselle kehittamiselle myodnteisemman yhteiskunnallisen
ilmapiirin aikaansaaminen.

Yhdistys osallistuu kuudennen Maaseutupoliittisen kokonaisohjelman 2014 - 2020, valtioneuvoston
eduskunnalle antaman maaseutupoliittisen selonteon ja maaseutupoliittisen toimenpideohjelman
kehittamisehdotusten toteuttamiseen. Yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa yhteistyota viranomaisten
ja yhteistyojarjestojen kanssa tiivistetdaan ja jasenjarjestdjen yhteistydmahdollisuuksia hyédynnetaan
nykyista paremmin kylien- ja kaupunginosien perusedellytysten turvaamiseksi.

Jarjestdn uusia strategisia ja toiminnallisia avauksia edustavat mm. STEAn rahoittamat
sosiaalipoliittiset hankkeet, joiden kautta jarjesto on laajentamassa toimintaansa maaseutupolitiikasta
my0Os sosiaalipolitiikan puolelle, liittyen mm. maaseudun miesten hyvinvointiin seka
maahanmuuttajien aktivoimiseen. Nama tukevat osaltaan jarjeston tyollistamistoimintaa, joko koskee
osin samoja kohderyhmid, ja jota pyritddn laajentamaan, mikali palkkatukiratkaisut tulevalla
hallituskaudella antavat siihen yhdistyksille lisdd resursseja. Uusia sosiaalipoliittisia hankkeita on
kdynnistymdassa myos joissain maakunnallisissa kyldayhdistyksissa.

Yhteiskunnallisen vaikuttamisen tukena toimii osaltaan vuonna 2017 perustettu eduskunnan
kylatoimintaverkosto. Suomen Kyldt ry:n kyldjaoston edustaja toimii verkoston sihteerind ja
valmistelee verkoston kokousten esityslistan. Kyldjaosto valmistelee maaseutupoliittisia kannanottoja
ja jarjestaa yhdessa verkoston kanssa seminaareja. Suomen Kylat ry on yhteydessa myds eduskunnan
tarkeimpiin valiokuntiin ja informoi keskeisida ministereitd ja kansanedustajia kylien kehittamisen ja
Leader-toiminnan ajankohtaisista asioista.

Suomen Kyldt ry tukee Maaseutupolitikan neuvostoa (MANE) sen pyrkimyksissd vahvistaa
maaseutupolitiikkaa. Jarjestd on aktiivinen toimija kansalaistoiminnan teemaryhman ty6ta jatkavan
MANEnN kansalaistoiminta ja hyvinvointi -teemaverkostossa toimien sen sihteeristdssa.

3.2 VALTAKUNNALLISTEN JARJESTOJEN YHTEISTYO JA PAIKALLISEN KEHITTAMISEN VERKOSTO

Suomen Kylat ry jatkaa jasenjdrjestojensd ja yhteistyotahojensa valisten yhteistydsuhteiden
tiivistamista. Tama palvelee ja edistaa kaikkien osapuolten yhteisten tavoitteiden toteuttamista.

Jarjeston sosiaalipoliittisen toiminnan vahvistumisen my6ta Suomen Kyldt ry on hakeutunut
yhteiséjaseneksi mm. SOSTE ry:een ja Kansalaisfoorumiin. Suomen Kylat ry osallistuu my6s naiden
kanavien kautta yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja jarjestéjen yhteiseen eduntekemiseen.

Maaseudun ja kaupunkien vuorovaikutuksen ja paikallisen kehittamisen voimistamiseksi edistetdaan
kaupunginosa- ja muiden keskeisten yhdistysten liittymista jaseniksi maakunnallisiin kylayhdistyksiin.
Yhteistyo jarjestojen kesken edistda paikallisen kehittamisen laajentamista koko maan kattavaksi.
Maaseudun elinvoimaedellytysten kehittamiseksi muiden jarjestdjen kanssa jatketaan yhteistyota
esimerkiksi maaseudun ty6voimapulan helpottamiseksi. Samalla etsitddn sopivaa tapaa
kylatoiminnalle edistda tulevien maakuntien kasvupalvelujen toteutumista maaseudulla. Lisaksi
yhteisty6ssa valtakunnallisten toimijoiden kanssa varmistetaan tulevan ohjelmakauden valmistelu
maaseudun toimintaedellytyksia kehittavaksi.
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Suomen Kylat ry tukee maakunnallisia kylayhdistyksia niiden verkoston rakentamisessa tavoitteena
toimintapohjan laajentaminen ja rakenteen monipuolistaminen. Maakunnallisen ja paikallisen
toiminnan vahvistaminen ja tietotaidon lisddminen on tarpeellista mm. maakunta- ja SOTE-
uudistuksessa. Paikallisen kehittamisen verkoston voimistamiseksi myotavaikutetaan kylatoimikuntien
muuttumiseen kyldayhdistyksiksi, edistetdan kuntakohtaisten kyldayhdistysten perustamista seka
kannustetaan kylasuunnitelmien laatimista.

3.3 LAATUTYD

Suomen Kylat ry on aloittanut vuonna 2018 laatutydprosessin, joka on suunnattu 19 maakunnalliselle
kylien yhteenliittymalle ja keskusjarjestélle itselleen. Prosessin tuloksena syntyy vuonna 2019 20
toimintakasikirjaa (laatukasikirjaa), jotka parantavat paitsi kylatoiminnan suunnitelmallisuutta ja
vaikuttavuutta myos sen jatkuvuutta henkilovaihdostilanteissa. Suomen Kylat ry tukee
toimintakasikirjojen laatimista useilla pienilla koulutustilaisuuksilla vuonna 2019.

Toimintakasikirjan tarkoitus on tukea ja ohjata yhdistyksen henkilokunnan tyota sekad toimia
hallituksen tyokaluna toiminnan ohjaamisessa. Toimintakasikirja sisaltda yhdistyksen toiminta-
ajatuksen, arvot, vision ja strategian. Siind maaritelldaan yhdistyksen ydin- ja tukiprosessit eli mita
vhdistyksessa tehdaan. Prosesseille maaritellaan tavoitteet ja mittarit, jotta laatua voidaan seurata.
Toimintakasikirja on aktiivinen tyokalu, jota pdivitetdaan aina, kun toiminnassa tapahtuu muutoksia.

3.4 PAIKALLISEN KEHITTAMISEN VALTAKUNNALLINEN OHJELMA

Valtakunnallisessa Voimistuvat kylat - Vahvistuvat lahiyhteisot -ohjelmassa 2014-2020 painotetaan
paikallistoiminnan strategian kehittamista ja konkreettisten toimenpide-ehdotusten toteuttamista.
Kyla- ja Leader-toiminnan ohella muina toimintamuotoina ohjelmassa ovat mukana
kaupunginosatoiminta seka lahidemokratia. Kyseessda on jarjestyksessaan neljas valtakunnallinen
paikallistoiminnan ohjelma.

Ohjelman toteuttamisen kuluessa on tapahtunut sellaisia ulkoisia muutoksia, jotka eivat kaikilta osin
ole olleet ennakoitavissa ohjelman laadinnan aikana. Tallaisia ovat mm. maakunta- ja SOTE-
uudistukseen seka lisddntyneeseen maahanmuuttoon ja kotouttamistarpeeseen liittyvat asiat, samoin
kylatoiminnan strateginen suuntautuminen maaseutupolitiikan rinnalla voimakkaammin myds
sosiaalipoliittiseen toimintaan. Myods jarjestdon toiminnan sisdinen kehittdminen on ottanut uusia
askelia mm. laatutyon kautta. Kyse on tietoisesta jarjeston uudistamisesta sekd myds reagoimisesta
toimintaympariston muutoksiin ja eteen avautuneisiin uusiin rahoitusmahdollisuuksiin. Nama
muutokset vaikuttavat luonnollisesti myds ohjelman toteuttamiseen ja toimenpide-ehdotusten
painotukseen.

3.5 VIESTINTA

Suomen Kylat ry vahvistaa kylatoiminnan, Leader-ryhmien ja muun paikallisen kehittamisen
nakyvyytta  viestinnallaan.  Jarjestd  toimii  tiiviissd  yhteisty0ssa  jasenjarjestdjen  ja
yhteistyokumppaneiden kanssa, mika vahvistaa yhteisten asioiden nakyvyytta ja leventda hartioita,
joilla paikalliskehittamisesta viestitaan. Tavoitteena on yhdistdaa paikallistason toimijoiden viesteja
valtakunnallisessa verkostossa eli viestia valtakunnallisesti paikallisuuden puolesta.

Viestintdaa ohjaavat jarjeston strategia ja arvot, viestintastrategia, jarjeston toimintasuunnitelma ja
viestintdasuunnitelma, joista jalkimmaiseen on vyhdistelty aineksia maaseutuverkoston ja
maaseutupolitiikan viestintasuunnitelmista.
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Viestintdaa toteutetaan monikanavaisesti hyodyntden sekd omia ettd yhteisty6tahojen kanavia.
Jarjeston omia kanavia ovat suomenkylat.fi -verkkosivut seka sosiaalisen median tilit Facebookissa,
Twitterissd, Instagramissa ja Youtubessa (@suomenkylat). Jarjeston kanavien lisdksi kaytossda on
leadersuomi.fi -sivusto ja Leader — Paikallisesti kehittden -Facebook-sivu Leader-viestintddn seka
Avoimet kylat -tapahtuman kanavat www.avoimetkylat.fi, Avoimet kylat -Facebook-sivu ja Avoimet
kylat -Instagram-tili. Ndissa kanavissa viestitaan jarjeston toiminnasta ja osallistutaan ajankohtaiseen
paikalliskehittamiseen liittyvaan keskusteluun. Lisaksi kuukausittain lahetetaan uutiskirje, joka kokoaa
yhteen uutisia paikallistoiminnan parista sekd pitdd ajan tasalla jarjeston ja sidosryhmien
tapahtumista.

Suomen Kylat ry:n ilme ja verkkosivut uudistuivat loppuvuodesta 2018, ja vuonna 2019 vakiinnutetaan
uusien sivujen sisdllontuotanto seka tuotetaan uuden ilmeen mukaisia markkinointimateriaaleja.

Jarjeston viestinnan lisdksi Suomen Kylat ry:lla on vetovastuu valtakunnallisesta Leader-viestinnasta,
joka tapahtuu edelld mainituissa Leader-viestinndn kanavissa. Vuonna 2019 Leader-viestinndn
padpaino on vaikuttavuusviestinndssad, jonka teemat suunnitellaan yhteisty6ssa Leader-brandin
ohjaustyéryhman kanssa.

Suomen Kylat ry ottaa kantaa aluepoliittiseen keskusteluun seka viestii aktiivisesti
paikalliskehittdmisen vaikuttavuudesta. Vaikuttavuusviestinndssa keskusjarjeston roolina on
vaikuttavuuslukujen keraaminen jdsenjdrjestoilta ja valtakunnallisista vaikuttavuusluvuista
viestiminen. Tata varten Suomen Kylat ry tuottaa jasenjarjestdjensa kayttoon vaikuttavuusviestintaa
hyodyttdavaa materiaalia.

Suomen Kylat ry tukee ja aktivoi paikallista viestinta- ja vaikuttamistyota. Jarjesto tarjoaa jasenistolle
hyodyllista tietoa yhdistystoiminnasta ja paikalliskehittamisestd, mita varten uusilla verkkosivulla on
toimijoille suunnattu tietopankki. Yhteisen viestin vahvistamiseksi Suomen Kyldat ry organisoi
vaikuttavuuskampanjoita seka tuottaa materiaalia Avoimet kylat ja Vuoden kyla -tempauksiin liittyen.

Sisdisessa viestinndssa kdytetdan em. kanavien lisdksi suljettuja Facebook-ryhmia ja sahkopostilistoja.
Listojen kautta vilitetdan tietoja hyvistda kaytannoistd seka tiedotetaan etenkin nopeaa reagointia
vaativista asioista.

3.6 LOKAALI - PAIKALLISTOIMIJOIDEN JUHLASEMINAARI 2019

Vuoden 2019 LOKAALI-juhlaseminaari jarjestetdan 24.-25.8.2019 Kauhavalla Eteld-Pohjanmaalla.
LOKAALI on vuoden merkittdvin tapahtuma kyld-, Leader- ja muille paikallistoimijoille.
Juhlaseminaarissa nimetaan ja palkitaan Vuoden Kyla 2019 ja kunnianmaininnan saavat kylat seka
Kyldatoiminnan tiennayttdjat, Vuoden Maaseututoimija ja Vuoden Maaseutukasvo.

Jarjestelyt toteutetaan yhdessa Suomen Kylat ry:n ja Eteldapohjalaiset kylat ry:n, maakunnan Leader-
ryhmien ja Maaseutuverkostoyksikon sekd alueen maaseutuyrittdjien kanssa. Juhlaseminaarin
osallistujatavoite on 250 - 300.

Vuonna 2020 Lokaali-juhlaseminaarin korvaa Valtakunnallinen Maaseutuparlamentti, jonka
padjarjestdjand on Maaseutupolitiikan neuvosto MANE. Suomen Kylat ry osallistuu vuonna 2019
kdynnistyvadan Maaseutuparlamentin suunnitteluun yhteistyossa maaseutupoliittisen
toimijaverkoston kanssa.
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3.7 VALTAKUNNALLINEN AVOIMET KYLAT -TAPAHTUMA 2019

Avoimet Kylat -tapahtuma jarjestetaan valtakunnallisesti viidetta kertaa ja ajankohdaksi on vakiintunut
kesdakuun toinen lauantai (8.6.2019). Kylien monipuolisten tapahtumien jarjestelyistd ja ohjelmista
vastaavat kylien aktiiviset ihmiset, yhdistykset, yritykset ja toimijat. Pdivan jarjestamisests,
tiedottamisesta ja markkinoinnista vastaavat maakunnalliset kylayhdistykset seka joillakin alueilla
Leader-ryhmat yhdessa Suomen Kylat ry:n kanssa. Vuonna 2018 Avoimet kylat -tapahtumaan osallistui
600 kylaa, vuoden 2019 tapahtumaan tavoitteena on saada mukaan vahintaankin saman verran kylia.

Suomen Kylat vastaa tapahtuman valtakunnallisesta tiedottamisesta ja markkinoinnista seka tuottaa
tapahtumaa tukevaa yhteistd materiaalia. Suomen Kylat tuottaa myos karttasovelluksen, johon kukin
tapahtuma on merkittyna. Kartta on Avoimet Kylat -tapahtuman www-sivuilla (www.avoimetkylat.fi).
Tapahtuman fb-sivut ovat www.facebook.com AvoimetKylatOppnaByar/.

Tapahtuman yleisista linjauksista ja mahdollisista teemoista keskustellaan eri foorumeilla, mm.
kyldjaostossa ja valtakunnallisilla kylatoiminnan koulutus- ja neuvottelupaivilld. Suomen Kylien ja
maakuntien Avoimet Kylat -yhteyshenkildiden valilla kdydaan keskustelua, valitetddn informaatiota ja
vaihdetaan kokemuksia ja ideoita. Yhteistyota tehddaan Avoimet Kylat -teemaan sopivien tapahtumien,
mm. Paivittdistavarakauppa ry:n koordinoiman Kylakauppapaivan kanssa.

3.8 KANSAINVALINEN YHTEISTYO

Suomen Kyldt ry on jdsenend useissa eurooppalaisissa maaseudun yhteistyojarjestoissa, kuten
ERCAssa (European Rural Community Alliance), ELARDssa (European LEADER Association for Rural
Development), HNSLssa (Hela Norden ska Leva) ja PREPAREssa (Partnership for Rural Europe). Suomen
Kylat ry auttaa voimavarojensa puitteissa jasenistéddan ja verkostojaan uusien kansainvalisten
yhteyksien l0ytamisessa seka toteuttaa tavoitteellista eduntekemista kansainvalisilla areenoilla.

Vuonna 2014 perustettu ERCA — European Rural Community Alliance - (sekd sen edeltdjdt ERCA 2004
ja ERA European Rural Alliance 2009) on Euroopan kylatoimintajarjestéjen ja laajan maaseutupolitiikan
yhteisty6jarjesto, joka toimii kylien asukkaiden dadnend Euroopassa. Vuosi 2019 kuluu Eurooppalaisen
maaseutuparlamentin kehittamiseen ja sekd vuoden 2018 kyselyn pohjalta ehdotettujen
toimenpiteiden valmisteluun ja toteuttamiseen. Kim Smedslund toimii hallituksessa.

ELARDiIn tavoitteena on vahvistaa Leader-toimintatapaa Euroopassa. Suomen Kylat ry:n jasenyyden
kautta Suomen kaikki 54 Leader-ryhmda ovat ELARDin jasenid. Suomen Kyldat ry on jarjeston
toiminnassa tiiviisti mukana ja kehittda ELARDia suomalaisia Leader-ryhmia paremmin palvelevaksi
seka Leader-tydn eurooppalaiseksi eduntekijdksi. Vuonna 2018 puheenjohtajamaa vaihtuu ja tulevat 2
+ 1 vuotta puheenjohtajakauden hoitaa Portugali. ELARDin tavoitteena on Leader-toimintaan saatavan
budjettiosuuden korottaminen, byrokratian vahentaminen seka eri rahastojen parempi yhteiskadytto
maaseudun kehittdmiseksi. Suomen edustajana ELARDin yleiskokouksessa ja nimettavassa
hallituksessa toimii Marjo Tolvanen Sepra ry:std.

HNSL-jdrjestéssd (Ann-Sofi Backgren hallituksen jédsen) ovat keskeisid yhteistydkumppaneita SYTYn
pohjoismaiset sisarjarjestot, kuten Hela Sverige Ska Leva (HSSL) sekd Ruotsin ja Tanskan
maaseutuverkostoyksikot.  Norjan  vastaava jarjesté  Vellenes  Fellesorganisasjon toimii
HNSL:n puheenjohtajana ja sihteeristond. HNSL jatkaa yhteisty6td NORDREGIOn kanssa vuonna 2019
teemalla "from research to the real word", samoin tehdién yhteistyotd Féreningen Norden/Pohjola-
Nordenin kanssa koskien tulevaisuutta kansalaisyhteiskunnassa Pohjolassa.

PREPARE (Kim Smedslund hallituksen jésen) on kansallisten maaseudun kehittdmisorganisaatioiden
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asiantuntijaverkosto. Sen tavoite on synnyttda uusia kansalaisverkostoja EU- jasenyytta tavoittelevissa
maissa.

ERCAIla, ja PREPARElla on edustajia EU:n neuvoa-antavissa elimissd. PREPARE rekisteroityi
yhdistykseksi vuonna 2016 ja sen kotipaikaksi tuli Belgia. PREPARE jatkaa toimintaansa uusien
kansalaisverkostojen luomisessa.

Eurooppalainen Maaseutuparlamentti (ERP European Rural Parliament) on toteutettu ERCAn, ELARDin
ja PREPAREN yhteistyond. Ensimmainen "pilotti-parlamentti" pidettiin vuonna 2013, toinen 2015,
kolmas 2017 ja seuraava on vuonna 2019. Suomen Kylat ry hallinnoi vuoden 2019 toimintaan haettua
ROAD projektia ollen mukana hankkeen osaprojekteissa, mm. tutkimus ja kylatoiminta-osioissa.
Hankkeella on 100% rahoitus. Vuoden 2019 Eurooppalainen maaseutuparlamentti on Candaksen
kyldssa Espanjassa marraskuun alussa 2019. Tavoitteena on nostaa maaseutupolitiikka EU:n agendalle
asukkaiden nakokulmasta ja tiivistdaa eurooppalaista yhteistyotd. Suomen Kylat ry on myds mukana
tutkimushankkeen  valmistelussa, jossa  asukkaan  &dantda  yritetddn saada  mukaan
maaseutustrategioiden ja -politiikojen valmisteluun eurooppalaisella tasolla. Myo6s tassa hankkeessa
on 100 %:n rahoitus.

ELARD on vuoden 2018 aikana tehnyt yhteistydsopimuksen Kiinan keskushallinnossa ulkomaisesta
asiantuntijavaihdosta vastaavan SAFEAn kanssa. Sopimuksen tavoitteena on tuoda eurooppalaisia
hyvia kaytantéja, mm. Leader-toimintatapaa osaksi Kiinan uutta "rural vitalisation" -politiikkaa.
Sopimuksen mukaisesti ELARDiin on perustettu yhteisty6ta varten EU-Kiina-yhteistyokomitea, jonka
puheenjohtajaksi  valittin  Leader Joutsenten Reitin  toiminnanjohtaja  Petri  Rinne.
Apulaispaasihteereiksi valittiin Chen Ruiyan ja Jukka Jarvinen. Vuoden 2019 aikana kaynnistetdan
sopimusosapuolten valilla SAFEANn rahoituksella konkreettisia yhteistyotoimia, joita voivat olla esim.
asiantuntijavaihdot, opintomatkat, koulutushankkeet ja Leader-pilotoinnit.

Kiinan on ennustettu nousevan maailman suurimmaksi taloudeksi ohi Yhdysvaltojen vuoteen 2030
mennessa. Sen maaseudun kehittdmisessd on huikea yhteistyopotentiaali suomalaisille ja
eurooppalaisille toimijoille, silla maaseutu on vield verraten kehittymatonta ja tuloerot
kaupunkivdestdon verrattuna suuret. Tulevina vuosina myds kiinalaiset turisti- ja investointivirrat
omalle maaseudullemme tulevat edelleen kasvamaan. Ollaksemme valmiita kasvavaan yhteistyohon
tarvitsemme lisdd varsin erilaisten kulttuurien valista yhteisymmarrysta ja ruohonjuuritason
vuorovaikutusta — Leader-ryhmien ja Kiinan maaseutualueiden kansainvalinen yhteistyd voisi olla yksi
avain tahan.

3.9 MUU KEHITTAMISTOIMINTA

Suomen Kylat ry on valtioneuvoston asettaman Maaseutupolitiikan neuvoston (MANE) jasen. Suomen
Kylat ry jasenyhteisdineen osallistuu MANEN ja sen sihteeriston sekd teemaverkostojen tyohon. Lisaksi
Suomen Kylat ry:n puheenjohtaja ja Leader-asiamies toimivat MANEN apulaispdasihteereina.

Vuonna 2019 Suomen Kylat ry rakentaa kaytettdvissa olevien rahoitusmahdollisuuksien puitteissa
uusia hankkeita ja jatkohankkeita toiminnoille, joilla on valtakunnallista, tuotekehityksellistd tai
muutoin laajempaa merkitysta kylatoiminnalle sekd sen tuottamien palveluiden kehittamiselle.
Tarkeita aiheita ovat mm. asukkaiden hyvinvointiin liittyvat asiat, kyldavustajatoiminta ja
pitkdaikaistyottomien tyodllistaminen, maahanmuuttajien aktivoiminen ja ilmastokysymykset, samoin
valmistautuminen maakuntahallinto- ja sote-uudistuksiin seka kasvupalveluiden hyédyntdmiseen ja
kehittamiseen.

Kevat- ja syyskaudella 2019 jarjestetddn maakunnallisille kyldayhdistyksille ja kaikille kyldasiamiehille
kaksipaivaiset Kylatoiminnan valtakunnalliset koulutus- ja neuvottelupadivat. Paiville pyritddan saamaan
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mukaan myos seudulliset ja kuntakohtaiset kylaasiamiehet. Leader-toimijoille maaseutuhallinto ja
Maaseutuverkosto tarjoavat omaa koulutusta; lisdksi Suomen Kylat ry jarjestdaa 1-2 kertaa vuodessa
hallitusten jasenille ja toiminnanjohtajille Leader-foorumin.

Kylien hyvinvoinnin ja turvallisuuden parantamiseen liittyva kehittamisty6 jatkuu Suomen Punaisen
Ristin (SPR), Suomen Pelastusalojen Keskusjarjeston (SPEK) ja Vapaaehtoisen pelastuspalvelun
(Vapepa) kanssa seka [ahidemokratian  vahvistaminen  oikeusministerién  alaisessa
Kansalaisyhteiskuntapolitiikan neuvottelukunnassa (KANE). Jarjestoyhteistyota lisatdan myos mm.
sosiaalialan jarjestoihin seka suoraan etta SOSTE ry:n ja Kansalaisfoorumin kautta.

Kylatoiminnan eri organisaatiotasojen edustajista koostuva Suomen Kylat ry:n kyldjaosto valmistelee
yhdistyksen hallitukselle aloitteita ja ehdotuksia kylatoiminnan kehittamiseksi (Liite 1. Kyldjaoston
vuosisuunnitelma 2019).

Suomen Kylat ry tarjoaa jasenkunnalleen maksutonta juridista neuvontapalvelua my6s vuonna 2019.
Palvelulla jasenist6 saa neuvontaa oikeudellisissa kysymyksissa painottuen tyosuhde- ja
verotusasioihin seka yhdistystoiminnan muihin juridisiin kysymyksiin.

Suomen Kylat ry tekee yhteistyotd mm. Posti Oyj:n ja ProLocalis Oy:n kanssa liittyen kylien palveluiden
ja elinkeinojen kehittamiseen.

4. HANKETOIMINTA
4.1 LEADER-ASIAMIESTOIMINTA

Leader-asiamiestoiminta on osoittautunut tarpeelliseksi; yhdeksds toimintavuosi painottuu CAP27-
valmisteluun, ajankohtaiseen edunvalvontaan toimeenpanossa seka hyvin edenneen Mavi-yhteistyon
ja dialogin kehittamiseen. Leader-asiamies Heli Walls toimii myés MANEn Kahvee-verkoston osa-
aikaisena vetajana viela vuoden 2019 ajan.

Leader-asiamiestyotd ohjaa Suomen Kylat ry:n Leader-jaosto, jolle on laadittu vuosisuunnitelma (Liite
2). Keskeisimpia toimia vuonna 2019 ovat:

1. Ajankohtainen edunvalvonta
- yhteistyo Ruokaviraston maaseudun kehittdmisosaston kanssa
2. Tulevaisuustyo
- ryhmien yhteisen tahtotilan ja mallien vienti CAP-tyoryhmatyéhon, CLLD:n
edistaminen
3. Laatutyo
- vertaisauditoinnin edistdminen, jaoston oma laatuty6
4. Leader-brandityo
- Leader-vaikuttavuusviestinta
5. Leader- ja kylatoiminnan yhteistyon syventaminen
- yhteistapaamisen jarjestdminen yhdessa kylajaoston kanssa.

4.2 TYOTA KAIKILLE -TYOLLISTAMISHANKE

Suomen Kylat ry on hakenut syksyllda 2018 Uudenmaan TE-toimistolta rahoitusta Tyota kaikille - Jobb
for alla -tyollisyyspoliittiselle hankkeelle vuosiksi 2019 -2020. Hanketta tukevat aikaisemmassa
tyollisyyspoliittisessa toiminnassa luodut hyvat verkostot ja saadut kokemukset. Hankkeessa
rekrytoidaan pitkdaikaistyottomia ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevia, vaikeasti tyollistettavia

11



SUOMEN KYLAT RY TOIMINTASUUNNITELMA 2019

sekd maahanmuuttajia ja osakykyisia TE-toimiston asiakkaita. Kylayhdistykset ja muut paikallistoimijat
tyollistavat kylaavustajia palkkatuen ja tyokokeilujen avulla. Kyldavustajan tehtavana on auttaa arjen
askareissa alueen asukkaita, erityisesti vanhenevaa vakea. Samalla kyldaavustaja tukee toiminnallaan
kylayhdistyksen yleishyodyllista tyota seka valittaa asuinyhteisolle sita palvelevaa hyotytietoa.

Tyollisyyspoliittisessa kylaaputoiminnassa syvennetdan MTK:n ja Suomen Kyldt ry:n aloittamaa
yhteistyota tyontekijoiden ja tyonantajien kohtaamisen parantamiseksi. Yhteistyon keskidssa on
ToitaSuomesta.fi-palvelu, jonka kadyttéa laajennetaan saadun kokemuksen ja palautetiedon avulla.
Tyollisyyspoliittisen hanketoiminnan merkittavin haaste on toimintaympariston muutos, jossa nykyiset
tyollisyyspoliittiset palvelut on tarkoitus organisoida uudelleen niiden jarjestamisvastuun siirtyessa
maakunnille. Kasvupalvelulainsdadanto tarjoaa toteutuessaan uusia mahdollisuuksia kylatoiminnalle,
jonka vuoksi hanke palvelee koko jarjestda toimimalla samalla kehitysalustana.

Suomen Kylat ry:n tyollisyyspoliittinen toiminta tukee kylayhdistyksien tyota paikallisyhteistjen
elinvoimaisuuden vahvistamiseksi. Hanke edistda paikallisyhdistyksien tyonantajavalmiuksien
kehittamista seka lisaa yhdistyksien voimavaroja laaja-alaisesti. Suomen Kylat ry:n tyollisyyspoliittinen
hanke Uudellamaalla jakaa hyviad kdytant6ja muun hanketoiminnan ja sisarhankkeiden kanssa muissa
maakunnissa seka levittda toimintamallia uusille paikkakunnille. Hankkeen projektipaallikkona toimii
Juhani Nenonen ja tydvalmentaja Teemu Kotila.

Pitkaaikaistyottomien tyollistamisessa tehdddn jatkossakin yhteisty6ta mm. Kymenlaakson kylat ry:n
ja Hameen kylat ry:n tyollistimishankkeiden kanssa Tyollistimistoimintaa pyritdan laajentamaan
uusiin maakuntiin.

Tyovalmennusta toteutetaan hankkeessa yksilollisend. Lisdksi on suunnitteilla tyévalmennuspalveluja
my0s ei-tyosuhteisille tydonhakijoille. Tyovalmennusta tehdaidn alueellisissa pienryhmissa, joissa
jatetdan aikaa tarpeen mukaan myods yksilolliselle tyévalmennukselle. Tyovalmennuksessa otetaan
huomioon erityisesti vaikeassa tyomarkkinatilanteessa olevat; pitkdaikaistyottomat, nuoret,
osatyokykyiset sekda maahanmuuttajat. Tyovalmennuksessa korostuu myoOs sosiaalinen ote, jossa
tyonhakijoita ohjataan hdanen tarpeensa mukaisiin palveluihin, mm. tydkyvyn selvityksiin, mahdollisia
oppimisen hairidita kartoittaviin testeihin, tyollistymista edistaviin palveluihin ja toimenpiteisiin, mm.
elakeselvitykseen. Tyovalmennuksen toimivuutta mitataan kvantitatiivisesti tyollistyneiden ja
koulutukseen paasseiden lukumaaralld 3 kk asiakkuuden paattymisesta (ns. vaikuttavuusseuranta) ja
lisdksi kehitteilld olevan sosiaalisen vaikuttavuuden kvalitatiivisella mittarilla, joka toteutetaan
kyselytutkimuksella tyollistamishankkeisiin osallistuneiden asiakkaiden ja tyénantajien kesken.

Tyoévalmennuksen tuloksena valmistuu tydnhakuopas, jossa on huomioitu erityisesti Suomen Kylat ry:n
tyollistamishankkeiden  asiakkaat ja  haja-asutusalueiden tyomarkkinoiden erityispiirteet.
Tyovalmennuksen kuntayhteistyotd pyritdan tiivistimaan mm. kuntalisien ja kyldavustajien
koulutuksen tiimoilta.

43 ME MIEHET - TOIMINTAKYKY KUNTOON-HANKE

Toimintakyky kuntoon maaseudun miesten vertaisryhmaty6lla —hanke on Sosiaali- ja terveysalan
avustuskeskuksen (STEA) rahoittama. Hankkeen kestoaika on 3,5 vuotta ja sen kokonaisrahoitus on
vuosina 2017 - 2020 yhteensa noin 450 000 euroa.

Maaseudun tyoikdisten miesten toiminta- ja tyokykya vahvistavaa seka yksindisyyttd vahentavaa
harraste- ja vertaisryhmatoimintaa kokeillaan aluksi kahdessa maakunnassa, Varsinais-Suomessa ja
Uudellamaalla. Miesryhmille etsitdan ja koulutetaan vapaaehtoiset ohjaajat. Koulutus toteutetaan
yhteisty6ssa Miessakit ry:n kanssa. Tavoitteena on toteuttaa 30 - 40 saannollisesti kokoontuvaa
harraste- tai vertaisryhmaa vuosien 2019 — 2020 aikana. Tama kasittaa kussakin ryhmassa keskimaarin
10 ryhmakokoontumiskertaa kolmen kuukauden aikana. Osallistujan toiminta- ja tyokykya arvioidaan
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Tyoterveyslaitoksen Kykyviisari —itsearviointimenetelmalla. Mikali Me miehet- hankkeen tulokset ovat
hyvia ja rahoitus saadaan turvattua myds nykyisen kolmivuotisen hankekauden jalkeen, toimintaa on
tarkoitus laajentaa myds muihin maakuntiin.

Hankkeen kohderyhmana ovat 30 - 63 -vuotiaat maaseudun ei-tydssa olevat miehet seka tyossa kayvat
miehet, joiden toiminta- tai tyokyky on heikentynyt. Miesten harraste- ja vertaisryhmat toimivat
matalan kynnyksen ja luottamuksellisuuden periaatteilla. Ryhmien dynamiikka rakentuu miehille
tyypillisen tekemisen kautta (esim. mieskdvelyt, saunaillat jne.). Ryhméan sisdisen luottamuksen
vahvistuessa voidaan keskustella myds syvallisemmin miehid koskettavista asioista ja ongelmista.
Miesten elamaan liittyvat kysymykset, tunnetaidot, ihmissuhteet seka toisaalta elamantaidot kuten
terveellinen ravitsemus, ruoanlaitto- ja it-taidot sekd muut miesten hyodyllisiksi kokemat teemat
keskusteluineen muodostavat miesryhmien sisallon. Tarvittaessa ryhman jasenida voidaan ohjata
eteenpdin myds sosiaali- ja tyovoimahallinnon asiakkaiksi. Hankkeen nettisivut ovat
www.memiehethanke.fi.

Hankkeen projektipadallikkéna toimii Kimmo Sainio ja projektityontekijana Pekka Anttila.

44 KOTI KYLAAN - MAAHANMUUTTAJIEN AKTIVOINTIHANKE

Koti kyladan - Maahanmuuttajat osallisiksi paikallisyhteis6on -projekti on STEAn rahoittama
kolmivuotinen, maahanmuuttajille ja ikdihmisille suunnattu kehittamis- ja aktivointihanke, jonka
kokonaisrahoitus on STEAn avustussuunnitelman mukaan 427.000 euroa. Hankkeen tavoitteena on
aktivoida maahanmuuttajia mukaan kyldatoimintaan ja kotouttaa heita sita kautta osalliseksi yhteiséon.
Tavoitteena on myoOs osallistaa ikdihmiset toimintaan mukaan avunsaajan roolissa. Kyla- ja
kaupunginosayhdistykset toimivat osallistamisen valineina.

Hankkeessa kohtautetaan kantasuomalaisia ja maahanmuuttajia ensin yhteisten tapahtumien kautta,
jonka myota maahanmuuttajia otetaan mukaan kylayhdistysten toimintaan. Vuonna 2019 jatketaan
kontaktoimista kyldayhdistyksiin, maahanmuuttajien rekrytointia, tapahtumisten jarjestamista seka
kylatoiminnan tukemista. Kyldtoimijoille annetaan henkilokohtaista neuvontaa liittyen mm.
monikulttuurisuuteen ja maahanmuuttajien kanssa toimimiseen. Tilaisuudet ovat vastavuoroisia siten,
ettd maahanmuuttajat padsevat myos itse kertomaan omasta kulttuuristaan ja tavoistaan - kuten
suomalaiset omistaan.

Hankkeen tavoitteena 1. vuonna (heindkuu

2018-kesdkuu 2019) on aktivoida 100 maahanmuuttajaa ja vahvistaa ndin maahanmuuttajien
osallisuutta paikallisyhteisossa. Aktivoitaville maahanmuuttajille annetaan palveluohjausta, heita
tuetaan arjen hallinnassa ja laaditaan mahdollisuuksien mukaan osaamistodistuksia. Kylayhdistyksen
toimijoille suunnitellaan koulutuksia, joita toteutetaan tarpeen mukaan. Hanke toimii Etela- ja Keski-
Pohjanmaalla, jossa projektipdallikkéna toimii Marianne Leimio-Seppd, seka Satakunnassa ja
Pirkanmaalla, jossa hanketyontekijana on Maarit Tiittanen. Hanke kestada nailld ndkymin kesaan 2121
asti, ja sille pyritddan hakemaan tdman kauden jalkeen jatkoa.

4.5 JASSI -JATEVESINEUVONTAHANKKEET

Puolueetonta jatevesineuvontaa toteuttavat Jassi-hankkeet ovat jatkuneet jo vuodesta 2011 saakka.
Suomen Kylat ry hakee hankkeille jatkorahoitusta myos vuodelle 2019 Pohjois-Karjalan seka
Kymenlaakson ELY-keskuksilta. Jatevesineuvontahankkeissa hyddynnetaan Pohjois-Karjalan Kylat ry:n
ja Etela-Karjalan Kylat ry:n paikallistuntemusta ja tiedotuskanavia. Vuosi 2019 saattaa
jatevesineuvonnan osalta mahdollisesti jaada viimeiseksi, silla jatevesineuvonnalle myodnnettava
valtakunnallinen rahoitusperuste paattynee jatevesilainsddadannodn voimaan tulon myo6ta 31.10.2019.
Neuvonnan tarve ei kuitenkaan valttamatta lopu, joten Jassi-hankkeessa seurataan tilanteen
kehittymista. Hankkeiden projektipaallikkona toimii Jari Kurjonen; hanke tyollistdnee vuonna 2019
ulkoneuvontakauden ajaksi projektipdallikon lisaksi kolme muuta kenttaty6ta tekevaa

13


http://www.memiehethanke.fi/

SUOMEN KYLAT RY TOIMINTASUUNNITELMA 2019

jatevesineuvojaa, jotka rekrytoidaan, kun paatokset hankkeiden rahoituksesta on kevaalla 2019 saatu.

4.6 KANSALAISTOIMINTA JA HYVINVOINTI -TEEMAVERKOSTO (KAHVEE)

Kansalaistoiminta ja hyvinvointi -verkostohanke (KAHVEE) toteuttaa Maaseutupoliittisen
kokonaisohjelman Osallisuus ja ldhidemokratia sekda Asuminen ja palvelut
-toimenpidekokonaisuuksia, toimii osana Maaseutupolitiikan neuvostoa (MANE) sekd vie eteenpain
ajankohtaisia maaseutupoliittisia kehittdmisaloitteita ja poliittisia aloitteita.

Suomen Kylat ry toteuttaa KAHVEE- verkostohankkeen kansalaistoiminnan edistamisen ja osallisuuden
osa-aluetta. Verkoston paavastuullinen taho on It4-Suomen yliopisto (UEF) ja sen tehtdvana on SOTE-
uudistuksen seuranta ja LAPE-palvelut (Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma) maaseudulla.
Suomen Kuntaliitto vastaa ldhidemokratian ja kumppanuuden teemojen edistamisesta
maakuntauudistuksen ja uusiutuvien kuntien prosesseissa. Kylatoiminnan puolelta hankkeen vetdjina
ovat osa-aikainen Leader-asiamies ja puheenjohtaja Petri Rinne.

Maaseudun kansalaistoiminnan, eritoten kyla- ja Leader-toiminnan sekd osallisuuden edistamisen
paateemoja vuonna 2019 ovat:
- yhteistyd eduskunnan kylatoimintaverkoston kanssa mm. miniseminaarien jarjestamisesss,
tiedonvaélittamisessa ja vaalivuonna kansalaiskeskustelun edistamisesss,
- CLLD -toiminnan edistdminen mm. YPK-tyéryhman kautta,
- SGEI -palveluvelvoitteen esiin nostaminen,
- maakuntauudistuksen  toteutumisen seuranta ja vaikuttaminen jarjestokentdn
mahdollisuuksiin kasvu- ja hyte- palveluissa,
- asuminen maaseudulla- tematiikka, uudet asumismuodot ja mahdollisuudet,
- tuloksia ja politiikkasuosituksia eri tutkimuksista: SROI ja Leaderin lisdarvo, alueiden
resilienssi jne. Ndiden esiin nostaminen ja tiedon levitys.

4.1 UUDET KEHITTAMISHANKKEET

Nykyisen ohjelmakauden tarjoamia hankerahoitusmahdollisuuksia hydédynnetdadan mahdollisuuksien
mukaan. Rahoitusmahdollisuuksia tarjoavat mm. Manner-Suomen maaseutuohjelma ja mahdollisesti
ESR; jalkimmaisessa tosin omarahoitusosuus on korkeahko. Sosiaalipolitiikan puolella merkittava
rahoittaja on STEA. Eteen saattaa jatkossakin tulla nopealla aikataululla rahoitusmahdollisuuksia myds
sellaisilta tahoilta, jotka eivat ole olleet etukateen ennakoitavissa, mika edellyttaa keskusjarjestolta
hyvaa reagointikykya.

Manner-Suomen maaseutuohjelman valtakunnallinen rahoitus olisi luonnollinen lahde

SYTYn maaseutuhankkeille. Tahan saakka ohjelma on valtakunnan tasolla keskittynyt miltei
yksinomaan alkutuotantoon liittyvien elinkeinollisten hankkeiden rahoittamiseen, eivatka yhteisollista
toimintaa tai kylien kehittamista koskevat hankesuunnitelmat ole saaneet rahoitusta Manner-Suomen
maaseutuohjelman valtakunnallisessa hankehaussa. Tilanteesta on keskusteltu MMM:n virkamiesten
ja myds maa- ja metsatalousministeri Jari Lepan kanssa. Mikali hankkeiden valintakriteeristd on
jatkossa nykyista monipuolisempi, SYTY valmistelee hankehakemuksen jatettdavaksi Manner-Suomen
maaseutuohjelman valtakunnalliseen ideahakuun.

Suomen Kylat ry jatti toukokuussa 2018 STEA:lle hankehakemuksen vuosille 2019 - 2021 Matalan
kynnyksen palveluiden ja hyvien kaytdantéjen kehittamiseen ylivelkaantumisen ehkaisemiseksi
erityisesti maaseudulla. Hankesuunnitelman mukaan kyldyhdistysten roolia vahvistetaan
ennaltaehkaisevassd toiminnassa ja asiakkaiden tukemisessa tyouralle. Rahoituspaatoksesta
odotetaan ennakkotietoa vuoden 2018 joulukuussa. Mikali tdhdan saadaan myoOnteinen paatos, se
vahvistaa osaltaan edelleen kyldtoiminnan sosiaalipoliittista toimijaroolia. Taman kuten muidenkin
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Suomen Kylat ry:n kokeiluhankkeiden sijoittamisessa maakuntiin noudatetaan linjanvetoa, ettd yhteen
maakuntaan ei sijoiteta useampia samanaikaisia keskusjarjeston hankkeita. Hankkeet toteutetaan
hyvdssa ja rakentavassa yhteistydssda maakunnallisten kyldayhdistysten kanssa, jolloin ne ovat
merkittava osa kylatoiminnan tuotekehitysty6ta ja ajankohtaisiin  tarpeisiin  vastaavaa
yhteiskuntavastuullisuutta.

Suomen Kylat ry selvittaa jatkossa mahdollisuuksia esimerkiksi Palosuojelurahaston kayttéon kylien
turvallisuustoiminnan rahoituksessa. Lisdksi etsitddn muita valtakunnallisia rahoitusmahdollisuuksia,
my0s yksityisten saatididen piirista. Erds ajankohtainen hankeaihe on hiilipdadstojen vahentaminen
kylissa.

9. SVENSKSPRAKIG VERKSAMHET - RUOTSINKIELINEN TOIMINTA

Svensk Byaservice (SB), som ar ett samarbetsforum for landsbygdsutveckling i Svenskfinland, tacker in
Svenskfinlands tvasprakiga kommuner och organisationer i tre landskap. Aven Aland inbjuds till méten.
Som neutralt samarbetsnatverk har SB alla méjligheter att kunna utvecklas under radande strukturella
omstandigheter. | och med att Svenska lantbrukssallskapens forbund (SLF) ar ny uppratthallare av SB
fran och med 1.1.2019, och att 6verenskommelsen for nuvarande samarbetsgrupp har sagts upp, sa
kommer en ny samarbetsgrupp att bildas under hésten 2018.

Statsbidraget fran Finland byar r.f. ar framst till for att skéta om den svensksprakiga delen inom
Finlands Byar r.f.. Verksamheten pa svenska bedrivs inom ramen foér Finlands Byar r.f:s arbetsteam,
men ar organiserad inom ramen for SB. Stravan ar att verksamheten, dels star for den svenska servicen,
dels kompletterar den finsksprakiga verksamheten och projektverksamheten. SB utgar fran de
specialbehov som finns pa det finlandssvenska faltet och utnyttjar de maojligheter som de svenska
organisationerna och natverken ger.

Samarbetsgruppen for SB haller fyra moéten under det kommande aret. | januari-februari halls ett kick-
off-mote infor verksamhetsaret da ocksa statsbidraget blivit klargjort for ar 2019, i mars behandlas
bland annat bokslut och verksamhetsberéttelse fér 2018, i augusti halls ett moéte for att se 6ver hostens
verksamhet, medan det fjarde motet i borjan av oktober behandlar forslag till budget och
verksamhetsplan for ar 2020.

Svensk Byaservice (tyngdpunkter ar 2019):

- Medverkar aktivt i SYTY:s verksamhet, samt deltar i teammoten och utskott.

- Nya samarbetsformer utvecklas till de tvasprakiga Leader-grupperna, samt de tvasprakiga
regionala byaféreningarna med sina byarad samt till Svenska Studieférbundet.

- Synergieffekter soks mellan Byaservice och lantbrukssallskapens radgivning, samt i
energifragor for att gynna landsbygdens utveckling.

- Lyfter fram hallbar utveckling, t.ex. via “Omstéallning” med fokus pa lokal ekonomi,
foretagande och demokrati.

- Sprider information om Metoden Community mapping till de finlandssvenska
lokalsamhallena, en inventeringsmetod géllande lokala strukturer i ett framtidsperspektiv.

- Bevakar den pagaende landskapsreformen och formar verksamheten i SB utgdende ifran
de forandringar som sker. Utgaende fran det har formas verksamheten inom SB med fokus
pa tredje sektorn i samarbete med det finlandssvenska landsbygdspolitiska natverket
IDNET.

- Deltar i nordiska (Hela Sverige ska leva, Hela Norden ska leva) och internationella
verksamheter och evenemang for att utbyta erfarenheter och metoder i starkandet av den
finlandssvenska lokala utvecklingen.

- Informationen (den svensksprakiga informationen ar ocksa en del av Finlands Byar r.f:s

15



SUOMEN KYLAT RY TOIMINTASUUNNITELMA 2019

nordiska aktivitet) skots via blogg, https://byaservice.wordpress.com/, Twitter,
https://twitter.com/byaservice, Facebook,
https://www.facebook.com/groups/220058525177516/, och hemsidan, www.bya.net.
Twitter och Facebook anvands dven for en tvavagskommunikation, utgaende fran bl.a. den
information som satts in i nuvarande blogg. SB:s blogginlagg delas dven till IDNET:s
Facebook-sida. Hemsidan uppdateras kontinuerligt. Aven dversittningar &t SYTY utférs.

- Fortsatter med "Tammerfors-méten” som fungerar som ett finlandssvenskt forum for
ventilerande av aktuella drenden for de tvasprakiga Leader-grupperna och de tvasprakiga
regionala byaféreningarna inom Svenskfinland. Aven IDNET:s samarbetspartner kan
inbjudas till foreldasningar som har ett allmant storre intresse.

- Samarbetar med IDNET/MANE (Maaseutupolitiikan neuvosto/Landsbygdspolitiska radet).

. JASENJARJESTOT

Suomen Kylat ry:n jdsenind voivat olla valtakunnalliset rekisterdidyt jarjestot, maakunnalliset
kylayhdistykset, Leader-yhdistykset, yksittdiset kyla- ja kaupunginosayhdistykset sekd muut
oikeuskelpoiset yhteisot, jotka hyvaksyvat yhdistyksen tarkoituksen. Jasenjarjestdja oli marraskuussa
2018 yhteensa 125.

Suomen Kyldt ry on mm. Maaseutupolitikan neuvoston, Suomen Kotiseutuliiton, Maaseudun
Sivistysliiton, Vapaaehtoinen pelastuspalvelun (Vapepa), Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston (SPEK),
Suomen sosiaali ja terveys ry:n (SOSTE), Palvelualojen tyonantajayhdistyksen (Palta), Ykkosakseli ry:n
ja Kansalaisareena ry:n jasen. Suomen Kylat on lisdksi jasenenda eurooppalaisissa maaseudun
yhteisty6jarjestoissa ELARD:ssa (European LEADER Association for Rural Development), HNSL:ssa (Hela
Norden ska Leva) ja PREPAREssa (Partnership for Rural Europe).

Jasenhuoltoa ja -hankintaa jatketaan vuonna 2019. Kaikki keskeiset organisaatiot, jotka ovat mukana
paikallisessa kehittamistydssa valtakunnan tasolla ja vaikuttavat eri tavoin kylien ja kaupunginosien
sekd niiden asukkaiden hyvinvoinnin edistdmiseen, pyritdadan saamaan Suomen Kylat ry:n jaseniksi.
Suomen Kylat ry pyrkii tavoittamaan ja saamaan verkostoonsa entistd laajemmin kuntakohtaiset
kylayhdistykset sekd Helsingin ohella myds muiden kaupunkien kaupunginosayhdistysten
kattojarjestot. Suomen Kylat ry seuraa maakuntauudistuksen etenemista ja pyrkii varmistamaan, etta
my0s uusien maakuntien jasenyys sailyy.

1. HENKILOSTO

Suomen Kyldt ry:n henkiloéston lukumaara on kasvanut huomattavasti mittavan hanketoiminnan
vuoksi. Vuoden 2018 aikana henkiloston maara on hieman laskutavasta riippuen ollut noin 15 - 16
henkil6a, josta padosa tyoskentelee hankerahoituksella.

Maakuntien ja maakunnallisten kyldasiamiesten tukitoiminnot ja koulutus seka seudullisten ja
kuntakohtaisten kyldaasiamiesten lisdiaminen ovat ldhivuosien tarkeita tehtavia.

Toiminnan laajentuminen kyldtoiminnan rakenteiden vahvistamisesta yha enemman toiminnan
sisdllon kehittamiseen kuten myos hanketoiminta edellyttavat osaavaa, tyossaan jaksavaa ja
yhteistyokykyista henkiléstéa. Vuonna 2019 keskitytadn edelleen tyoterveyshuollon ennalta
ehkaisevaan toimintaan, jolla ehkaistaan tydsta johtuvia terveyshaittoja ja yllapidetaan tyokykya.

Suomen Kyldt ry:n henkiléston toimintaedellytysten turvaamiseen, sisdiseen tiedottamiseen ja
tiedonkulkuun kiinnitetdan erityista huomiota. Jarjeston projektiorganisaation luonteesta johtuen

16


https://byaservice.wordpress.com/
https://twitter.com/byaservice
https://www.facebook.com/groups/220058525177516/
http://www.bya.net/

SUOMEN KYLAT RY TOIMINTASUUNNITELMA 2019

henkil6st6 on hajasijoittunut eri paikkakunnille. Koska tyontekijoilla on laaja paikasta riippumattoman
tyoskentelyn mahdollisuus kaytossaan, tarvitaan tehokasta tiimityoskentelyd, jota toteutetaan
kuukausittain jarjestettavissa tiimipalaverissa. Padsihteerin palkkaamatta jattamisen myota Suomen
Kylat ry:n hallituksen puheenjohtaja toimii henkilékunnan ylimpana esimiehena.

8. YHDISTYKSEN TALOUS

Suomen Kyldt ry:n varsinaisen toiminnan tulot muodostuvat vuonna 2019 jasenmaksuista,
kylatoiminnan 1.100.000 euron valtionavusta seka hieman myds palvelutuotoista ja omasta
pienimuotoisesta  varainhankinnasta.  Yhdistys toteuttaa laajamittaista  valtakunnallista
hanketoimintaa, joka muodostaa keskusjarjestén rahoituksesta ja henkilostdstd suurimman osan.
Hankepohjaisella kehittdmisrahoituksen edellytyksena on kuitenkin joidenkin hankkeiden kohdalla
vaadittava omarahoitusosuus sekda mahdollisuus valiaikaisrahoitukseen, osin pitkien maksatusaikojen
vuoksi. Toistaiseksi Suomen Kylat ry:n likviditeetti on kestdanyt taman varsin hyvin jo saadun
hankekannan osalta.

Talla hetkelld tiedossa olevalla 1.100.000 euron valtionavulla toimintaa suunnitellaan niin, ettei
vuodelle 2019 synny merkittdvda alijadamaa. Suomen Kyldt ry:n omaa pddomaa voidaan
tapauskohtaisesti kdyttdad myos maakunnille myénnettaviin maaraaikaisiin likvilainoihin.

Toiminta edellyttdisi vakaampaa rahoituspohjaa ja laajempaa omaa varainhankintaa. Yhdistys
vaikuttaa maa- ja metsatalousministerioon, eduskuntaan seka poliittisiin puolueisiin vaiheittaisen
tasokorotuksen saamiseksi kylatoiminnan valtionapuun. Lahivuosien tavoitteena on saada nostettua
kylatoiminnan valtionapu 1.500.000 euroon, jolloin maakunnalliset kyldasiamiehet (19 henkil63) on
mahdollista palkata valtionavulla tdysipdivaisesti. Valtionavun lisddntyessd suureneva osa
kohdistetaan alueelliseen toimintaan maakunnallisten kylayhdistysten kautta.

Toiminnan  vaikuttavuuden arvioimiseksi  kehitetdan edelleen kyldtoimintaa  koskevia
indikaattorimittareita, seka maarallisia ettd laadullisia. Maakunnalliset kyldayhdistykset laativat
kevaalla 2019 osana vuoden 2018 valtioavun kayttoselvitysta vaikuttavuusraportin oman
maakuntansa tuloksista.

Suomen Kylat ry:n taloushallinnon osaamista parannetaan panostamalla koulutukseen ja
taloushallinnon ohjelmistoihin. Taloushallintoa kehitetdaan siirtymalla kayttamaan yha enemman
sahkoisia palveluita.

9. SAMMANDRAG

Finlands Byar r.f. ar en nationell tvasprakig samarbetsorganisation for byaverksamhet, Leader-arbete
och annat lokalt utvecklingsarbete. Som medlemmar ingar nationella organisationer som framjar lokal
utveckling, alla Leader-grupper och regionala byaféreningar, landskapsférbund, samt bya- och
stadsdelsforeningar.

Finlands Byar r.f. beframjar det frivilliga och lokalt férankrade utvecklingsarbetet i Finland fér ca 4 200
byar, 19 regionala byaféreningar och 54 Leader-grupper. Finlands Byar r.f. fungerar som en nationell
samarbetsorganisation for byarnas utveckling, samt i framjandet av invanarnas levnadsforhallanden.
Organisationen stravar till en fordjupad vaxelverkan mellan stiader och landsbygd. Det centrala ar
samarbetet och natverksbyggandet som dverskrider sektorgranserna.

Malet med verksamheten &r att utveckla byarna och stiarka deras vitalitet, sa att man skapar
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forutsattningar till arbete och tillracklig utkomst fér invanarna, men dven god miljo, ménsklig och social
valfard, samt tillrdcklig service. Som partipolitiskt obunden beframjar och skoter Finlands Byar r.f:s
kontakter till nationella paverkare genom att fungera som byarnas och de lokala invanarnas budbérare
i det nationella beslutsfattandet och via andra samhallspolitiska forum.

Finlands Byar r.f. informerar om sitt eget arbete, byaverksamheten och Leader-arbetet, samt
formedlar goda exempel pa anviandbara verksamhetsformer, som sysselsattnings- och serviceprojekt
at byarna och deras regionala byaforeningar. Finlands Byar r.f. fungerar som brobyggare mellan olika
aktorer pa saval bya-, kommun-, region- och landskapsniva, som pa nationell niva.

Finlands Byar r.f. och de regionala medlemsforeningarna har ett 6kat behov av att effektivera
utbildningsverksamheten for de lokala aktorerna och héja deras kompetensniva. Det allt intensivare
samarbetet mellan Finlands Byar r.f. och féreningens medlemsorganisationer erbjuder betydande
mojligheter. Kvalitetsarbetet som inleddes 2017 avslutas 2019. For att stdda namnbytet, fornyas
organisationens externa bild samt informationen, sarskilt starks den elektroniska kommunikationen.

Organisationen uppratthaller egna hemsidor for landsbygdsutvecklingen (www.kylatoiminta.fi,
framledes www.suomenkylat.fi), Oppna Byarnas dag-evenemanget (www.avoimetkylat.fi), Leader-
arbetet (www.leadersuomi.fi) och for Facebook-sidorna (https://
(www.facebook.com/SuomenKylatoimintaRy). Finlands Byar r.f. framstéller guider, broschyrer och
annat material inom lokal utveckling. Uppmarksammade handelser ar bl.a. LOKAALI — De lokala
aktorernas nationella festseminarium med valet av Arets by (halls 2019 i Kauhava), det riksomfattande
evenemanget Oppna Byarnas dag 2019, olika temadagar, samt utbildningstillfallen och seminarier.

Den nationella byaverksamheten for ar 2019 férverkligas delvis med statsbidrag, delvis med hjalp av
nationella ndtverksprojekt, medlemsavgifter, tjdnsteintakter, och egna medelsanskaffningar. Malet &r
att Finlands Byar, vid sidan av andra projekt, erbjuder byaverksamheten och Leader-grupperna
tillracklig service i samarbete med andra landsbygdsnatverk. Finlands Byar r.f. forverkligar den
svensksprakiga verksamheten genom Svensk Byaservice/Svenska lantbrukssallskapens férbund. Pa det
har sattet tas de finlandssvenska byarnas och Leader-gruppernas behov i beaktande. Byaservice
forverkligar den svenska servicen, dven for Finlands Byar r.f:s centrala projekt. Byaservice uppratthaller
aven en svensksprakig hemsida, www.bya.net.
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SUOMEN KYLAT RY TOIMINTASUUNNITELMA 2019

LITE1

KYLAJAOSTON VUOSISUUNNITELMA

Kyldjaosto on Suomen Kylat ry:n hallituksen asettama jaosto, joka toimii hallituksen apuna
kylatoimintaan liittyvissa asioissa seka tekee ehdotuksia hallitukselle naissa asioissa. Nykyisen
kyldjaoston toimikausi on 14.3.2018 — 10.3.2021.

Jaoston tehtavia vuonna 2019:

1. Ajankohtainen edunvalvonta

- kylatoiminnan valtionapu ja sen jakoperusteet
- eduskunnan kyldtoimintaverkosto

- toiminnan vaikuttavuus ja sen arviointi

- lausunnot

2. Tulevaisuustyo

- maakuntauudistus

- kestava kehitys & hiiliviisaus -tematiikka

- kylasuunnittelu

- yhteistyo Leader-jaoston kanssa ja yhteisen tilaisuuden valmistelu

3. Laatutyo
- loppuunvienti

4. Viestinta ja brandinhallinta

- vaikuttavuusviestinta

- viestintdverkosto (myos kyldjaoston viestinta)
- brandityon jatkaminen

- Vuoden kyla —kilpailun kehittaminen

- Lokaalin kehittaminen
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LITE 2

LEADER-JAOSTON VUOSISUUNNITELMA

1. Ajankohtainen edunvalvonta

- aktiivinen yhteydenpito Ruokaviraston maaseudun kehittamisosastoon,
yhteistapaamiset ainakin 2 kertaa vuodessa seka asiamiehen osallistuminen yhteiseen
tyonyrkkiin, yhteinen CAP-valmistelu

- Leader-ryhmia eri tyoryhmissa edustavien kutsu jaoston kokoukseen ainakin kerran
vuodessa, aktiivinen tiedotus ympari vuoden kentalle

- aktiivista ongelmien ja haasteiden kerdaamista kentalta, viemista eri tydryhmiin ja mm
ajankohtaispaiville, ongelmien ratkomisesitysten laatiminen

- saannoéllinen yhteydenpito ministeriodn, johdon tapaaminen kerran vuodessa

2. Tulevaisuustyo
- uuden ohjelmakauden valmistelu
i. CAP-strategiaryhman, maaseudun kehittamistyéryhman ja hallintotyéryhman
tyohon osallistuminen, edustajien yhteydenpito
- maakuntauudistus
i. uudistuksen etenemisen seuranta, lausunnot ja tiedottaminen
- kaupunki-Leader
i. CLLD- toiminnan edistaminen
ii. Kaupunki-Leaderien hyvien kaytanteiden levittdminen
- erilaisten kokeilujen rahoituksen selvitys ja pilotointi
i. Sosiaalisten innovaatioiden Yhteis6-Slush: yhteydet Sitraan
3. Laatutyo
- vertaisauditoinnin etenemisen seuranta ja vaikuttaminen sen edistamiseen
- laatutyoényrkin tyohon esityksia ja linjauksia
- tiivis vuorovaikutus Maaseutuverkostopalveluiden kanssa, mm ryhmien henkilston ja
hallituksen koulutustarpeet ja koulutuspaivien suunnittelu
- jaoston oman laatutyon prosessin jatkaminen
4. Leader-brandityo
Brandi-ohjausryhman vetovastuu, kokouksia ainakin kerran vuodessa
brandityonyrkille esityksia ja linjauksia
valtakunnallinen Leader-vaikuttavuusviestinta Sytyn paatoimisen tiedottajan yhtena
paatehtavana
leadersuomi.fi- paatoimittajuus
- some-viestintastrategian toteuttaminen

5. Leader / Kylat -yhteistydn syventdminen
- Leader-Parlamenttiin kyldjaoston puheenvuoro, Kyldtoiminnan neuvottelupéiville
Leader-puheenvuoro: ajankohtaiset ja yhteiset eduntekemisen teemat
- kentan toimijoiden yhteistapaamisen toteutus 2019

6. Kansainvalinen eduntekeminen ja yhteistyoverkostot
- ELARD, LEADER/CLLD- alakomitea
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