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Kylien/yhteis6jen ilmastovalmentajien osaamis-
ja oppimispolut

Ilmastovalmentajien osaamis- ja oppimispolkuoppaan tarkoituksena on maaritella ja
edistaa valmentajien roolia ja kutsumusta ilmastotoimien vauhdittamiseksi,
laajentamiseksi ja nopeuttamiseksi. CCC osaamis- ja oppimispolkuopasta kaytetaan
usein yhdessa tyokalupakissa esitettyjen tyokalujen kanssa. Tavoitteena on tarjota
ihmisille, erityisesti tiimeille, verkostoille ja organisaatioille kayttokelpoinen opas, joka
tukee valmennus- ja luotsaustyo6ta, Erityisesti tavoitteena on:

e Kartoittaa ja tunnistaa (ymmartaa) a) olemassa oleva osaaminen, b) puutteet
c) oppimispolut luotsille, yhteison ilmastotoimille ja tyétiimillenne;

e Suunnitella, miten kayttaa ja kehittaa niitd taitoja, joita tydssa tarvitaan (taidot, tieto,
asenteet, kokemus jne.).

e Ymmartaa ja suunnitella, miten oppimispolut kehittavat taitojasi ajan myota
tavoitteena toimia entista tehokkaammin ilmastoasioissa paikallisyhteisoissa ja
alueilla positiivisten muutosten aikaansaamiseksi.

Nain ilmastovalmentajat ja -toimijat voivat palvella kylia, paikkoja ja alueita positiivisessa,

elvyttavassa ja uudistavassa ilmastotydssa. Nama taidot tukevat luotsia/valmentajaa alla

esitetyn viisivaiheisen polun toteuttamisessa - usein yhteistydssa valmennustiimin tai
tyéryhman kanssa:
e Vaihe 1: tuetaan yhteisolahtoisen prosessin kaynnistamista
e Vaihe 2: Prosessi tuottaa ilmastosuunnitelman (toiminnallinen) tai
resilienssisuunnitelman, jotka myds pannaan taytantéon.
e Vaihe 3: Suunnitelmissa maaritellaan alykkaat tavoitteet, toimenpiteet ja
tarkeimmat oppimispolut.
e Vaihe 4: Nama oppimispolut mahdollistavat sen, etta yksilolliset- ja ryhmataidot
kehittyvat kylassa/yhteisossa ajan myota...



e Vaihe 5: Osaamisen kasvu mahdollistaa tavoitteiden saavuttamisen seka
resilienssin, sopeutumisen ja vahahiilisen elamantavan lisdantymisen.

Tiettyjen taitojen merkitys vaihtelee ilmastotydn kontekstin ja tilanteen mukaan.
Varhaisemmissa vaiheissa korostuvat hyvin voimakkaasti fasilitointi-, sitouttamis- ja
viestintataidot. Kun yhteisé on paattanyt tavoitteistaan ja siirrytaan toteutusvaiheeseen
valmennus-, luotsaus- ja koulutustaidot nousevat vahvemmin esille.

Valmentajien/luotsien viisi padosaamisaluetta ja oppimispolkua

Kaikki viisi osaamisaluetta ovat tarkeita sen varmistamiseksi, etta valmentajat voivat
kunnolla tukea kylia ja yhteiséja niiden ilmasto- ja resilienssitavoitteiden maarittamisessa
Jja saavuttamisessa. Hyva viestintaosaaminen ja ihmissuhdetaidot koskevat kaikkia
vaiheita ja polkuja. Oman tyén ja osaamisen reflektointi/arviointi on yhta tarkeaa kylan
aktivoimisessa ja toimien fasilitoinnissa kuin itse valmennustydssa. Naiden erottaminen
toisistaan on kuitenkin tarkeada, koska fasilitoinnissa ja valmennuksessa kaytettavat
kaytannot, menetelmat ja tyokalut ovat erilaisia. Molempia tarvitaan, mutta eri tilanteissa.
Osaamisalueet on esitetty alla:

Oppimispolun kolme keskeista vaihetta

Muutososaaminen o ,
Aloitus: innostaminen,

perustan luominen

Fasilitointiosaaminen

Ydinvaihe:
Keskeinen

Valmennustaidot oppimiskokemus

Kestavan kehityksen Syventyminen: jatkuva
osaaminen ja tiedot oppiminen

Osaamisen laajentaminen ja
syventaminen

Oppimispoluissa kasitellaan viitta osaamisaluetta ja vastataan Ilmastovalmentajan ja
hanen ilmastotyoryhman/tiimin seka yleisella tasolla valmennuksen kohteena olevien
kylien/yhteisdjen tai organisaatioiden tarpeista.

Jatkuvan oppimisen viisi osa-aluetta ja osaamisen lisaaminen eivat sulje toisiaan pois. Ne
voivat elaa rinnakkain tai edeta vaiheittain.



Monet fasilitoinnin ja valmennuksen taidot ovat yhteisia tai taydentavat toisiaan.
Yksinkertaistaen oppimispolulla on kolme keskeista vaihetta, jossa osaaminen kehittyy ja
kasvaa.

Ensimmaiseen ns. aloitusvaiheeseen kuuluu hyvin todennakdisesti lyhyt koulutus, jossa
kaydaan lapi yleisimmat "miksi? mita? ja miten?” -kysymykset, jotka liittyvat
kylan/yhteison ilmastovalmentajan koulutukseen. Ydinvaiheessa koulutus auttaa
ymmartamadn ja Rehittdmadn valmennusammattilaisen osaamista. Syventavassa
vaiheessa on paljon itseohjautuvaa hankkeissa ja tydssa tapahtuvaa oppimista.

Oppiminen tapahtuu siis pitkdjénteisesti (esim. vuoden tai kauemmin) tyén, hankkeen
tai toiminnan aikana.

Samalla CCC:n oppimispolku on myés ilmastotoimien polku.

Oppimismatka: kymmenen ilmastovalmennusprosessia

Ilmastoluotsausprosessit, joissa olet mukana muodostaa padaosan oppimismatkasta. Jo
kymmenen toteutettua valmennusta kylien/yhteisdjen/paikkojen kanssa pitaisi riittaa
saavuttamaan riittdva osaaminen ja prosessihallinta valmennuskokonaisuuksien
lapiviemiseksi. Harjoittelu ja jatkuva itsearviointi kehittaa tyotasi. Tarkoituksena on:

o Kehittda osaamisen laajuutta ja laatua erilaisissa yhteyksissa.
e Kartuttaa kokemusta CCC:n kuuden vaiheen ja muiden tyokalujen kaytosta

Alla yhteenveto osaamistaidoista ja oppimispoluista:

CCC Polku 1: Muutoksen mahdollistaminen

Nama taidot mahdollistavat syvemman muutoksen / uudistamisen. Muutoksella
tarkoitetaan tassa yhteydessa jarjestelman, tilanteen, kylan/yhteisén/paikan tai henkildn
perustavanlaatuisempaa ja pysyvampaa muutosta. Ihmiseen ja ihmissuhteisiin liittyvat
taidot ovat tarkeita. Myos valmentajan kyky oppia, ottaa vastaan palautetta ja kehittaa
kaytantoja ovat tarkeita muutoksenhallinnassa.

CCC-polku 2: Viestinta-, sitouttamis- ja fasilitointiosaaminen (ihmisiin liittyva
osaaminen).

Naiden olennaisten taitojen avulla voidaan kaynnistaa, yllapitaa ja kehittaa mielekasta ja
luovaa yhteisollista sitoutumista prosessiin. Mitaan ennalta laadittua asialistaa ei pida
olla, vaan yhteison/kylan yksiléiden ja ryhmien tarpeet, intressit, prioriteetit ja
mahdollisuudet pitaa olla lahtékohtana fasilitointi- ja sitouttamisprosesseissa. Naita
‘ihmislaheisia taitoja" kaytetaan sellaisten prosessien kaynnistamiseen ja kehittamiseen,
Jotka edistavat ja mahdollistavat yksildiden, ryhmien ja koko yhteison muutoksen.

CCC-polku 3: Valmennusosaaminen
Jos yksiloilla, kotitalouksilla, ryhmilla ja organisaatioilla on haastavia ilmasto/resilienssi-
tavoitteita, valmennustaidot (ekologiset taidot ja yleinen kokemus) auttavat



saavuttamaan tehokkaasti tavoitteet. Valmennusvalmiudet auttavat inmisia, ryhmia ja
kylia/yhteis6ja muuttumaan ja etenemaan heidan haluamallaan tavalla. Valmennuksella
voidaan myos lisata tietoisuutta ongelmista, vaihtoehdoista eri konteksteissa ja
voimaannuttaa tehtyja valintoja. Hyva valmentaja osaa vapauttaa toimijoiden potentiaalin
ja osaamisen tavoitteiden saavuttamiseksi. Valmennuksessa on enemmankin kyse
oppimisesta, ei niinkaan kenenkaan opettamisesta.

Lahde: mukautettu tekstista https://internationalcoachingcommunity.com/what-is-
coaching/

CCC-polku 4: Kestava kehitys ja hiilidioksidipaastdjen vahentaminen

Kestavan kehityksen / kestavyyden taidot muodostavat yhdessa muiden taitojen kanssa
osaamiskokonaisuuden, jota tarvitaan ilmastotoimien aktivoimiseen, tukemiseen ja
lisddmiseen terveellisen, resilientin ja osallistavan kylan/yhteison kehittamisessa.
Ilmastovalmentajat tietavat, mita osaamista ja taitoja itse kylissa ja yhteisossa tarvitaan
sellaisten prosessien toteuttamiseen, jotka mahdollistavat uudistamisen, resilienssin
seka kestavan kehityksen. Taidot tukevat prosesseja, joissa 0saaminen lisaantyy ajan
myota: esimerkiksi muuttamaan perinteista maataloutta kestavammiksi,
monimuotoisemmiksi ja uudistaviksi viljelyjarjestelmiksi tai siirtymaan matala-
enegiataloihin ja uusiutuviin energiajarjestelmiin. Energian hintaa voidaan saada alas ja
turvallisuus paranee.

CCC-polku 5: Osaamisen laajentaminen ja syventaminen

Nama valmennustaidot ovat erittain tarkeita, jotta voidaan laajentaa ja syventaa
ilmastotydta ja -toimia seka niiden positiivisia vaikutuksia. Nain saadaan uusia toimijoita
taysipainoisesti mukaan toimintaan, toiminnan/toimijoiden tasoa voidaan kehittaa ja
tuloksia voidaan hyodyntaa pidemmalla aikavalilla. Tama osan kompetenssit eivat
suoranaisesti liity tahan asiakirjaan.



Yksinkertaistettu ilmastovalmentajan oppimispolku

HUOM. Alla olevat viisi polkua jakautuvat normaalisti suuremmalle yhteistyo6tiimille.

Aloitustaso:

e Johdatus kylien/yhteisén
ilmastotoimiin -verkkokurssi

e Lue CCC kasikirja

e Kokeile CCC Toolkit & Good
Practice Guide -
tyokalupakettia seka hyvan
kaytannon opasta

Perustaso (ydintaso)

¢ ilmastovalmentaja
koulutuksen suorittaminen

e CCC-kasikirjan kayttaminen
ja siihen tutustuminen.

o  Tutustu tyokalupakettiin ja
hyvien kaytantéjen
oppaaseen seka kayta niita.

Syventyminen
e Jatkuva ja aktiivinen

osallistuminen CCC
Community of Practice -
yhteis66n

e CCcC-kasikirjan jatkuva
kaytto

e CCC-tyokalupaketin ja
hyvien kaytantdjen oppaan
Jjatkuva kaytto.

Muutos-, sisaisen kehityksen- ja resilienssitaidot

Aloitustaso muutokseen,
sisaiseen kehitykseen ja
resilienssiin liittyviin taitoihin.

Ydintaso muutokseen, sisaiseen
kehitykseen ja resilienssiin
liittyviin taitoihin.

Luotsin syventava oppimismatka
muutoksen, sisaisen kehityksensa
ja resilienssin edistamiseksi.

Fasilitointi-, viestinta- ja yhteisdn osallistamisvalmiudet

Aloitustaso: fasilitointi, viestinta ja
yhteisén osallistaminen

Fasilitoinnin, viestinnan ja
yhteisén osallistamisen ydintaso

Syventava oppimismatka
fasilitoinnin, viestinnan ja yhteisén
sitouttamisen alueilla.

Valmennusosaaminen

Valmennusosaamisen aloitustaso

Valmennusosaamisen ydintaso

Valmennusosaamisen syventava
oppimismatka

Kestavan kehityksen ja hiilidioksidipaastdjen vahentamisen taitoja

Aloitustaso: Kestavan kehityksen
ja hiilidioksidipaastojen
vahentamisen taidot

Ydintaso: Kestavan kehityksen ja
hiilidioksidipaastdjen
vahentamisen taidot

Syventava oppiminen: Kestavan
kehityksen ja
hiilidioksidipaastdjen
vahentamisen taidot

Osaamisen lisddminen ja syventadminen

Osaamisen lisaamisen ja
syventamisen aloitustaso

Osaamisen lisaamisen ja
syventamisen ydintaso

Syventava oppimismatka
osaamisen lisdamiseen ja
syventamiseen.

CCC-konsortion kumppanit:

Yhteison ilmastovalmentajahanketta on kehitetty eurooppalaisten permakulttuuri-, ekokyla-, kyla-,
siirtyméakaupunki- ja uusiutuvan suunnittelun verkostoissa toimivien kumppaneiden yhteenliittyman
kautta.



Kumppaniorganisaatiot ovat:

o ECOLISE, ilmastonmuutosta torjuvien yhteistjen eurooppalainen verkosto -
Communities for Future - Terveellisemman, oikeudenmukaisemman ja
kestavdmman maailman yhteistyalusta.

Cultivate Living & Learning, Irlanti

Ekologisen oppimisen keskus, Luxemburg

Permakulttuuriyhdistys, Britannia

Resilience Earth, Katalonia, Espanja

FCiencias.ID, Lissabonin yliopisto

Suomen Kylat RY, Suomi

Hrvatska permakultura, Kroatia

O 0O O O O O O

Vuodesta 2021 lahtien hankkeen osapuolet ovat tyoskennelleet kdytantdyhteisona (CoP)
edistadkseen kylan/yhteison ilmastovalmennusta uutena kutsumusammattina, jossa autetaan
kansalaisia ja jarjestoja vastaamaan ekologiseen ja ilmastolliseen hatatilanteeseen paikka- ja
yhteisdlahtdisesti.

Jos haluat lisdtietoja tai saada alan koulutusta, ota yhteytta CCC-konsortion paikalliseen jaseneen.
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Euroopan komission tuki talle strategiselle kumppanuudelle ei tarkoita, etta se hyvaksyisi tuotettuja tuloksia, jotka heijastavat ainoastaan
konsortiokumppaneiden nakemyksia. Komissio ei ole vastuussa siita, etta niihin sisaltyvia tietoja kaytetaan.



https://www.ecolise.eu/
https://communitiesforfuture.org/
http://www.cultivate.ie/
https://www.cell.lu/
https://www.permaculture.org.uk/
https://resilience.earth/
https://rkc.communitiesforfuture.org/index.php/Initiative:FCi%C3%AAncias.ID
https://suomenkylat.fi/
https://www.perforum.info/

