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Tausta

Lumijoki

Tyrnava

* Esiselvityshanke 11/2022 -12/2023
* 38 yhdistysta
* 27 henkiloa

* Kartoitettiin yhdistystoimijoiden
jaksamiseen liittyvia tekijoita




Tyokalupakki
vhdistyksille

B OIS

Uudistuva yhdistys

Matala osallistumiskynnys
Hyvinvoiva vapaaehtoinen
Hyva vuorovaikutus
Houkutteleva viestinta



Uudistuva
vhdistys

* Yhdistysten toiminta-ajatuksen
kirkastaminen

* Yhdistyskohtaiset koulutukset

* Tyollistamiskokeilut ja yhdistysten
tyollistamiseen kannustaminen

* Yhdistysten valinen yhteistyo

* Yhdistyksen hallinnon ja talkoiden
uudelleenorganisointi

* Yhdistysten yhdistaminen
* Nuorten mukaan saaminen




Matala
osallistumiskynnys

* Vapaaehtoistehtavien
palvelumuotoilu

e Jusien ihmisten
saaminen mukaan
toimintaan

e Mestari-kisalli toiminnan
hyodyntaminen

* Kuntayhteistyo




Hyvinvoiva
vapaaehtoinen

* Hyvinvointi osaksi
yhdistyksen
toimintasuunnitelmaa

* Hyvinvointiin liittyvan |
0osaamisen /f
lisdaminen




Hyva vuorovaikutus

Ilmapiirin ja toimintakulttuurin
muuttaminen avoimempaan,
sallivampaan ja kannustavampaan
suuntaan

Vuorovaikutustaitojen
kehittaminen

Yhdistyksen sisaisen viestinnan
kehittaminen

Luottamuksen ja vastuunjaon
kehittaminen




Houkutteleva
viestinta

e Viestintakoulutus

* Yhdistysten kannustaminen
kirjoittamaan positiivisesti
omasta toiminnastaan ja
omista
hyvinvointitarinoistaan

* Valmiit tiedotus- ja
markkinointipohjat
viestintaan

* Uusia tapoja palautteen
antamiseen ja ideoiden
keruuseen
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Mika onnistui?

* Jaksamiseen vaikuttavia tekijoita saatiin
kartoitettua monipuolisesti

* Ulkopuolinen vetaja onnistui luomaan
avoimen ja luottamuksellisen ilmapiirin
keskusteluihin

* Hankkeen suunnittelu yhdessa kohderyhman
kanssa — saadaan oikeat asiat
jatkohankkeeseen

* Osatyopajoissa esitellyista menetelmista
otettiin yhdistyksissa heti kayttoon

* Mukana oli laaja kirjo yhdistyksia, myos
sellaisia, jotka olivat ensimmaista kertaa




Missa parannettavaa?

e Nuorten mukaan saaminen —
nuoret mukaan vasta tyopajojen
jalkeen
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 Kunnan yhdistysten
yhteyshenkiloita el saatu
mukaan



Mika yllatti?

* Osallistujien vahva
sitoutuminen — aihe koettiin
todella tarkeaksi ja siithen
halutaan myos itse vaikuttaa

* Toimijoiden positiivinen asenne
tekemiseen ja tulevaisuususko
* Miesten aktiivinen

osallistuminen — hyvinvointi on
kaikkien asia




Tarkeimmat
tulokset

* Yhdistystoimijat tarvitsevat
tukea

 Uskoa tulevaisuuteen on
* Vahva kehittamisen meininki

 Halutaan tehda yhteistyota
kunnan ja muiden yhdistysten
kanssa

* Vapaaehtoistyon nakyvyys ja
arvostus ulospain

* Viestinta




Mita jatkossa?

* Hyvinvointiverkoston kehittaminen
* Vertais- / mentoritoimintamallin konseptointi

 Kumppanuuspilotit kunnissa - yhdistysten ja
kunnan hyvinvointiyhteistyo

* Hyvinvointi osaksi arjen yhdistystoimintaa
tyonohjauksen, ryhmayttamisen ja vastuunjaon
kautta

* Hyvinvointikokeilujen toteuttaminen yhdistyksissa
* Hyvinvointitarinat ja kasvot toiminnalle

* Nuorten osallisuus ja nakemys yhdistystoiminnan
tulevaisuudesta




Vaikuttavuus

e Miten mitataan
toimijoiden jaksamisen
muutosta?

* Lahtotilanne

* Kyselyt
* Yhdistystoimijoille
* Kuntien

jarjestoyhdyshenkiloill
e




Talkootyo 2014-
2021

Pohjois-Pohjanmaalla 5
Leader-ryhman hankkeissa:

270 000 tuntia

Tyotuntien rahallinen arvo noin
5,6 miljoonaa euroa

Leader-tukea sai 360 hanketta

Hankkeissa valmistui muun
muassa 50 uutta liikuntapaikkaa
ja 40 ulkoilureitistoa
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Lahde: Kaleva 12.9.5022 + PP Léadereiden seurantatiedot
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Kiitos!

Lisatietoja:

Nina Kurunlahti
kylakehittaja |
nina.kurunlahti@nousevaranni:
050 384 4472 1
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