"U"i ° ¢ o

ee B2 o ‘
}. r o4 } 54—- oo 4
e

2 M ot

Juha Hertsi

w o0 00 0 o0 L]
:‘I':.’ Paijat-Hameen liitto
\ The Regional Council of Paijat-Hame




Paijat-Hame rakentaa
kestavan Suomen
tulevaisuutta

* Toteutamme onnistuneesti ja rohkeasti positiivista
muutosta. Tama tarjoaa koko Suomelle ainutlaatuisia
mahdollisuuksia uudistua, kasvaa ja kehittya
kansainvalisesti.

* Suomen ja Euroopan johtavassa ymparistokaupungissa
kehitetyt kiertotalouden, sahkdisen liikenteen,
energiantuotannon ja palveluiden ratkaisut vahvistavat
kansallisia ilmasto- ja kestavyystavoitteita.

* LUT-yliopisto, virea elinkeinoelama, logistinen sijainti
seka merkittavat uudet investoinnit
elintarviketeollisuuteen ja kiertotalouteen tarjoavat
tulevaisuuden kehitys- ja kasvumahdollisuuksia.
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Asukkaat: 205 100

Asikkala 8 000, Hartola 2 600, Heinola 18 300, Hollola 23 100,
litti 6 600, Karkola 4 200, Lahti 120 000, Orimattila 15 800,
Padasjoki 2 800 ja Sysma 3 600

Tyollisyysaste: (18-64 -vuotiaat): 70,1 %
Yritysten toimipaikkojen maara: 14 200

Opiskelijat: yliopisto 1 100, AMK 6 400,
ammatilliset 13 200, lukio 3 760

TKI-menot: 98,6 milj. € (julkinen sektori 2,6 milj. €,
korkeakoulusektori 25,1 milj. €, yrityssektori 70,9 milj. €)

EU:n ja valtion rahoitus aluekehittamiseen:

Paijat-Hame 293 €/asukas (koko Suomen keskiarvo
430 €/asukas)

Orjmattila
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Maakuntastrategiaan 2022 — 2025 sisaltyy maakunnan alykkaan erikoistumisen strategia ja paivitys
kaynnistyy vuoden 2024 aikana ja viimeistellaan uudelle valtuustolle joulukuussa 2025

3% ¥ ol

SPORTTI RUOKA JA JUOMA VALMISTUS

ALYKKAAN
ERIKOISTUMISEN
STRATEGIA

UUDISTUMINEN

MAAKUNTA-
STRATEGIA

VETOVOIMA

Ay~
\ The Regional Council of Pdijat-Hame



Vuosi 2024 (1/2) strategiatyota
tarkentava ohjelmatyo:

¢ Maakuntastrategian (+ AES) paivitys kdyntiin — vertaisarvioinnilla
aloitetaan

e Viestintaa vihrean siirtyman ohjelmasta ja toimenpiteita
edistamaan

* Helmikuun EAKR-haku — arvioinnit - paatdkset ennen kesaa

e Osaamistarpeiden maakunnallinen ja kansallinen yhteistyo

Paijat-Hameen vihrean siirtyman ohjelma

 AKKE-rahoituksen uudelleenohjaus palautuvien varojen osalta

e Kuntien ilmastosuunnitelmatyo ja CANEMURE-hankkeen
_ edistaminen

A @ iy ¢ A e AES- ja TKI- kehittiminen
g LJ g e Hankerahoituksen mahdollisuuksia kotimaasta ja EU:sta mm.
. - Horisontit
e  Kulttuuri- ja nuorisonakdkulmat mukana kehittamisessa
| T T | T e Tiedolla johtamisen kehittaminen

liImastonmuutokseen sopeutuminen
Luonnon muotoisuus
Huoltovarmuus
......

Sosiaalinen kestdvyys :k' REUNAEHDOT Palj at-Hameen liitto
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Vuosi 2024 (2/2) Kansainvalinen
kehittaminen yhteistyossa
verkostojen kanssa:

* CCRI-aloitteen kiertotalouden kansainvaliset toimenpiteet, Katerina

* EU Mission Adaptation Charter osallistuminen ja hyédyntaminen,
Maarit

* EU Mission Cities Lahti ja mm. Luontopositiivinen elama -toimien
tukeminen

e LOTTI Interreg Europe hankkeessa hyvat kaytannot; alueidentiteetin
vahvistaminen, esim. Kosken kuohut Haimeenkoskelta, Markku

* CEIBOOST Interreg Europe hanketta viedaan eteenpain: mm.,
Interregional meeting Lahdessa 8/2024 suunnittelu, Johanna

* Change(K)Now! Itdmeren alueen Interreg —hanke, Johanna

* ClimateGO IE -hankkeen interregional meeting Lahdessa 11-12.6,
Maarit

* DECO IE -hankkeen meeting Lahdessa syyskuussa, Sanna
* ACTIVE ID IE -hanke 1st event Lahdessa 23.-25.5, Harri
* STEP-UP IE —hanke 1st event Itavallassa 11.-13.6, Harri

Paijat-Hameen liitto
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Aluesuunnittelun paatehtavat vuonna 2024

Liitoilla on kaksi lakisaateista paatehtavaa: alueiden kehittaminen ja maakuntakaavoitus.

Maankaytto ja rakennuslaki 27 §; Maakuntakaavan laatiminen
Maakunnan liiton tulee huolehtia tarpeellisesta maakuntakaavan laatimisesta, kaavan pitamisesta ajan tasalla ja sen kehittamisesta.
Maakuntakaava voidaan laatia myds vaiheittain tai osa-alueittain. Laadittaessa maakuntakaava osa-alueittain tulee kaavan valmistelua

l—--------------------------\
I ohjaamaan asettaa maakunnan liiton toimielin, jossa on asianomaisten kuntien ehdottamia jasenia. I

Lakialueiden kehittadmisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta 17 §; Maakunnan liiton tehtévat I

4) Edistaa saavutettavuutta seka vastaa maakunnan liikennejarjestelmasuunnittelun yhteistyon johtamisesta ja suunnitelman
yvhteensovittamisesta maakunnan muiden suunnitelmien ja valtakunnallisen liikennejarjestelmasuunnitelman kanssa muualla kuin Helsingin l
seuduHa

I I I DD D DD DD D DN DN DD D DD DD DD DD DD DD DD DN D D B e e e
Vuonna 2024 aluesuunnittelu keskittyy liiton ydintekemiseen. Laadimme Paijat-Hameen kokonaismaakunta-
kaavaa ja maakunnan liikennejarjestelmasuunnitelmaa (LJS).

Seuraavalla sivulla on tavoitteellinen aikataulu maakuntakaavaprosessille. LIS on tavoitteena kaynnistaa
kaavan aloitus-/tavoitevaiheessa.
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Vaikuttavaa edunvalvontaa

* Edistamme jasenkuntien ja maakunnan
toimijoiden tavoitteita yhdessa keskeisten
sidosryhmien ja vaalipiirin kansanedustajien
kanssa

* Tavoitteena elinvoimainen ja kasvava maakunta

* Edunvalvonnan karjet vuonna 2024
e Paijat-Hameen aseman vahvistaminen
elintarviketeollisuuden kansallisena veturina

e Vihrean siirtyman ja sahkoisen liikenteen
edistaminen

* (Osaamistason nostaminen ja TKI-panostusten
kasvattaminen

e Saavutettavuuden parantaminen
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Monipuolista yhteistyota

e Padijat-Hameen vaikuttajakoulu tuo yhteen 25 toisen
asteen opiskelijaa verkostoitumaan, oppimaan,
patevoitymaan ja rakentamaan ensimmaisia askelia
vhteiskunnallisena vaikuttajana

e Kulttuurin kehittamistehtava edistaa kuntien ja alueen
kulttuuritoimijoiden verkostoitumista, kehittaa heidan ja
sidosryhmien osaamista seka kokeilee uutena
toimintamuotona maakuntataiteilijoiden tyoskentelya
alueella

e Padijat-Hame - Suomen liikkuvin maakunta -hanke
vahvistaa maakunnassa ja kunnissa tehtavaa tietoon
pohjautuvaa pitkajanteista liikkunnanedistamistyota seka
luo vaikuttavia toimintamalleja liikunnan ja liikkkumisen
edistamiseksi

~y~
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Kuntayhteistyo toimintamallina

Paijat-Hameen kuntayhteistydssa on kysymys alueen kuntien
koordinoidusta yhteistyosta. Sen tavoitteena on lisata
keskindista luottamusta ja yhteisymmarrysta kuntien
virkamiesjohdon ja poliittisen johdon valilla.

Keskeisia yhteistyofoorumeita ovat kuukausittain
jarjestettavat kuntajohtajien kokoukset seka Paijat-Hameen
puheenjohtajafoorumi, jossa ovat mukana kaikkien kuntien
hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajat, kuntajohtajat seka
maakuntaliiton johto. Ty6ta ohjaa kullekin valtuustokaudelle
laadittu tyosuunnitelma.

Paijat-Hameen liitto vastaan yhteistyon toimeenpanosta.
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Yhteistyon teemoja (esimerkkeji):

1. Hyvinvointialueuudistus ja yhteistyd HVA:n kanssa

2. Asumisen veto- ja pitovoiman edistaminen

3. Yhteistyo Leader-ryhmien ja Paijat-Hameen kylien kanssa
4

. TE24 palvelut ja KOTO24 —uudistukseen valmistautuminen Paijat-
Hameessa (yhdeksalle kunnalle AKKE-hankerahoitus

Palvelut ja yrittajat Koulu Kyla Etusivu va I m i Ste I uty6 h 6 n )
- , o s ‘;lj{.[ 5. Kuntien yhteisesti omistamien yhtiéiden toiminnan seuranta (mm.
MINH KIN F\SUN THHU_Q | e peres LADEC, Lahti Region ja Salpaus) seka oppilaitosyhteistyo (LAB, LUT ja
‘ 5 o e 7, HY
\Ww VUOLENKOSKI |~ S )
% -:74/ Falt s 6. Tydllisyyden ja kotoutumisen edistamisohjelman laadinta kdaynnistyy
\ ' : 18.4.

7. Kuntien taloudellisten toimintaedellytysten selvitykset

8. Muita teemoja
o mm. HVA:n ja kuntien valiset vastuut ja yhteistyd hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa, alueen elinvoiman kehittaminen
(kaavoitus jne.), kuntien valisen yhteistydohon keinot
(mm. yhteinen kaavoittaja osalle kuntia).

Paijat-Hameen liitto
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Yhteystiedot Kaikki yhteystiedot

Vuolenkosken kyldyhdistys ry
Vuolenkoskentie 1471, 19160 Huutotoyry K'EBMF _k'fh"w“"ff'? e
puh. 0440 255 044 mutta tuttuihin kylalais-M-kauppiaisiin




Vihrea
luonnostaan.
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