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Tassa esityksessa

« Mita kuuluu etatyolle?

» Miksi etatyopiste kannattaa perustaa

* Millainen etatyopiste kannattaa perustaa
* Etatyopisteiden verkosto
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Etatyo ja maaseutu




Etatyo ja maaseutu

Hankkeita:

- EtatyOpisteet elinvoiman
kasvualustoina 2021-2023
www.etatyotilat.fi

e Tuuma —verkosto: Tyon ja
yrittdjyyden uudet muodot
maaseudulla (paikkariippumaton
tyo)

* Perheystavallisen hybridityon
Lappi: Hybridityon kasikirja —
Opas joustavaan

monipaikkaiseen tydhdén
(ulapland.fi)
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Tutkimuksia ja raportteja:

« MAASTIETA: Publications|
Luonnonvarakeskus (Tuke.fi)

* PAALI —paikkariippumattomuus yrityksissa

a miten se vaikuttaa maaseutuun: PAALI —

aikkariippumattomuus vrityksissa ja
miten se vaikuttaa maasetuun - I\/Iél

« MATTI —

Monipaikkaisuus,
Fal kkarii pumattomUUSJa maaseudun
etotalous Monipaikkaisuus,

aikkariippumattomuus jJa maaseudun
‘Eletotalousilvml T - IVIdI
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http://www.etatyotilat.fi/
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/65462/978-952-337-345-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/65462/978-952-337-345-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/65462/978-952-337-345-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/65462/978-952-337-345-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.luke.fi/fi/projektit/maastieta/julkaisut
https://www.luke.fi/fi/projektit/maastieta/julkaisut
https://www.mdi.fi/paali/
https://www.mdi.fi/paali/
https://www.mdi.fi/paali/
https://www.mdi.fi/matti/
https://www.mdi.fi/matti/
https://www.mdi.fi/matti/
https://tietokayttoon.fi/-/mita-muuta-monipaikkaisuus-on-kuin-etatyota-mokilla-
https://tietokayttoon.fi/-/mita-muuta-monipaikkaisuus-on-kuin-etatyota-mokilla-
https://tietokayttoon.fi/-/mita-muuta-monipaikkaisuus-on-kuin-etatyota-mokilla-
https://www.syke.fi/fi-FI/Tutkimus__kehittaminen/Tutkimus_ja_kehittamishankkeet/Hankkeet/Elinvoimainen_ja_kestava_monipaikkainen_Suomi_VN_TEAS_Monipaikkaisuus
https://www.syke.fi/fi-FI/Tutkimus__kehittaminen/Tutkimus_ja_kehittamishankkeet/Hankkeet/Elinvoimainen_ja_kestava_monipaikkainen_Suomi_VN_TEAS_Monipaikkaisuus
https://www.syke.fi/fi-FI/Tutkimus__kehittaminen/Tutkimus_ja_kehittamishankkeet/Hankkeet/Elinvoimainen_ja_kestava_monipaikkainen_Suomi_VN_TEAS_Monipaikkaisuus
https://www.syke.fi/fi-FI/Tutkimus__kehittaminen/Tutkimus_ja_kehittamishankkeet/Hankkeet/Elinvoimainen_ja_kestava_monipaikkainen_Suomi_VN_TEAS_Monipaikkaisuus
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Etatyo ja maaseutu =

Monipaikkaisen tyén edellytykset Monipaikkaista tyota ja elamaa:
e Sujuvat lilkkenneyhteydet * pendel6ijat (maaseudulta

e Luotettavat ja nopeat kaupunkiin ja toisin pain)
tietoliikenneyhteydet e Liikkuvaa tyota tekevat

e Soveltuvat sahkadiset
ohjelmistot ja tyokalut

e Etatyotilat tai tydskentelytilat
e Palvelut

e Tyopaikkojen kaytanteet

e Etatyota ja matkailua yhdistavat
* Opiskelijat
e Etaomaishoitajat

Monipaikkainen eldmdé -> monipaikkainen tyé
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Monipaikkainen elama ja kylan elinvoima




Elinvoima syntyy ihmisista A
Kaikki tuovat kylaan ()

jotain tullessaan:

* Verotuloja kunnalle

* Asiakkaita yrityksille

* Laheisia ja ystavia

 Tukea omaiselle

* Talkoovakea

e Yrittdjia ja palvelun
tuottajia

 Uusia ideoita ja
osaamista

15.4.2024 7



Etatyopotentiaali

15.4.2024

Kuinka moni haluaisi viettaa
kylassa enemman aikaa?

* Pendel6ijat (maaseudulta
kaupunkiin ja toisin pain)

* Liikkuvaa tyota tekevat

e Etatyotaja matkailua
vhdistavat

e Opiskelijat

 Etaomaishoitajat

=



Etatyopotentiaali

Case Evijarvi, asukkaita Case Viitasaari, asukkaita
n. 2800 n. 6200

Arviot 7 -188 ihmista Arviot -187 —-476
(VakitUiset aSUkkaat) (Vakituiset asukkaat)
Toteuma

etitydpisteessd: 10 Toteuma gta’Fyoplsteessa:
vakituista asiakasta ja 15-20 vakinaista asukasta,

muutama kesiasukas useita vapaa-ajanasukkaita

Potentiaalin laskeminen: Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus % * toisella paikkakunnalla
toissa kayvien osuus = mahdollinen etatyontekijoiden lukumaara TAI

2) Nord Map service (Nord Regio) figures about remote work:Nordmap
1542024 9



http://nordmap.se/?zoom%3D3.7%26centerX%3D901869.557057248%26centerY%3D6729149.388389813%26map%3D924%26year%3D905%26attribute%3D927%26layer%3D928%26informationW%3Dfalse%26analyticsW%3Dfalse%26timeSeriesW%3Dtrue%26classificationW%3Dtrue%26selectionW%3Dtrue

Paikan vetovoima

* Monipaikkainen elama ->
monipaikkainen tyd

e Paikan vetovoima ratkaisee,
missa toita tehdaan
» Mika vetaa kylaan?

* Pelkka etatydpiste tai
valokuitu el saa ketaan
vilpymaan

MNAAS 1542024
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Sanastoa:
Etatyopiste/tila: Tydtila jossain mluualla kuin tyonantajan tarjoamassa
tilassa

Coworking—ti]a / Yhteisollinen tydtila: joustava tyotila monipaikkaista
tyota tekeville ja opiskelijoille. Tarjoaa tilan lisaksi myds yhteison.

Etatyopisteen / coworking-tilan
perustaminen







Nain litkkeelle: Perustetaan coworking-tila

Sopikaa tilan tavoite ja tarkoitus. Miksi se on Mieti, ketka ovat tyotilan asiakaskuntaaja mita

olemassa?

Valitse kiinteisto/paikka

Onko paikka kylan/yhdistyksen oma vai jokin
muu?

Onko jollain kylanyrityksella vapaata
toimistotilaa?

Kiinnita huomiota esteettomyyteen.

Jos on varaavalita, niin sijoitu lahelle muita
palveluita.

P3ata, kuka toimii tilan operaattorina
Yritys, kunta, yhdistys/kyla, oppilaitos?
Millaista yhteistyota ja kumppanuutta
tarvitaan?

Ketka tai mitka ovat kylanne kumppaneita
etatyotilan pyorittamisessa?

15.4.2024

he haluavat

Tyo6rauhaa, tydoergonomiaa, nettiyhteyksia,
tyoyhteison, tyon ja oman ajan

erottamista, lyhyempaa tyomatkaa, hyvia
liikenneyhteyksia.

Haluavatko tehda etatyopaivan silloin talloin vai
vakituisesti?

Miten tila tukee tyontekemista? lhminen tekee
tyopaivanaikana keskimaarin 10% erilaista "tilaa
vaativaa tehtavaa.

P3aata, milla periaatteellatilaa varataan ja
kaytetaan: Varaamalla vai “Hotdesk-mallilla”,
jossa ensimmainen tulija valitsee

haluamansa poydan.

Tuetko yhteisollisyyden muodostumista vai onko
tila "kylmaasema”.

”
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Coworking-tilan lyhyt oppim

1. Miten sisaan?

*Mieti, miten etatyon tekija paasee

sisalle tilaan (aukioloajat/avainjarjestely/sahkol
ukot/koodit jne)

*Loytyyko tilaanriittavasti opasteita?

*Loytyyko tilasta tietoa helpostinetista?

*Jos ovet eivataukea, |6ytaako kayttaja
helposti puhelinnumeron josta voi kysya apua?

2. Miten ulos?

*Miten tyotilasta poistutaan a) tauon ajaksi tai
b) lIdhtiessa

*Pitaako kayttajan huolehtia ovien
lukitsemisesta tai valojen sammuttamisesta?

15.4.2024
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3. Missa saa istua?

*Voiko tyopoytia tai huoneitavarata?
*Onko tilassa vapaasti kaytettavia hotdesk-
poytia?

*Miten tilojaja laitteita saa kayttaa?

4. Millainen nettiyhteys tilassa on?
*Kerro millainen nettiyhteystilassa

on tarjolla.

*Kayttaja yleensa tietaa itse,

millaisia nettiyhteystarpeita hanella on
*Kiintea valokuitu =katkeamatonja
nopea yhteys.

14



Toimiva tyotila

* Ns. Perustason tarpeet:
> bupte sl . Mieti myds nait:
* TyOpoydatjatuolit—Valitse saddettdvia ,

| d| ! A ) ] Palvelut, joilla saat homman toimimaan:
ja ergonomisia tyotasoja ja/tai tuoleja

Toimiva valaistus

* Yhteisomanageri. Henkilo joka vastaa
uusien kayttajien opastamisesta
ja jarjestelee kivojajuttuja. Taman voi
oitaa my0s osa-aikaisesti, ostopalveluna
tai yhteistyokumppanuutena.

* Hyva ohjeistustilojen ja

> Ubsiel EnnEus e s; laitteiden yhteiskdytosta auttaa pitkalle.

* Kahvinkeitin / vedenkeitin + Viherkasveilla viihtyvyytts

* WoC-tilat . , o
, , Lu kg”'”e” kaaPPI'..t?' muu t?pa  Nettipohjainen varauskalenteri (+ ovikoodi
* Yleisentilan _ _ saada tavaratsailoon esim. lounaan +varausmaksun suoritus) Netissa [6ytyy
perusjutut: turvallisuussuunnitelma, ens ~ ajaksi. useita vaihtoehtoja. Osa on
laputarvikkeet + Tietoturva: akustiikka, maksullisia, osa ilmaisia.
* Tilan yhteystiedot esille: keneen sermit, “puhelinkopit * Lihelts 16ytyvat palvelut: ruoka, atk-tuki,

vhteydessad, jos jaa lukkojen taakse, hyvinvointi...

valot on rikki * Tulostin/skanneri, videoneuvottelulaitte

istot,
ulkoiset naytot

* Videotykkija valkokangas

Tyétilan tulee ensisijaisesti tukea tyon tekemistd. Péivén aikana tehdddn valtavan monia
erilaisia tyontekoon liittyvid tehtévid. Toimiva tyétila tarjoaa tilaa mm. ajattelulle, keskittyneelle
tyonteolle, juttelulle ja suunnittelulle.

15.4.2024 15




Markkinointi — kuinka teen etatyotilaa tutuksi?

* Varmista ensin, etta etatyodtilan ja sen kayttamisen perustieto

ja yhteystiedot ovat hyvin loydettavissa netissa ja muissa
tarvittavissa paikoissa.

* Tee markkinointisuunnitelma ja vastuuta sen toteuttaminen.

* Tapahtumien kautta saat ihmiset tulemaan tutustumaan tiloihin.
Esim. tydpajat, lyhyet avoimet koulutukset eri teemoissa,
verkostoitumisillat jne.

* Kerro etatyopisteesta useissa eri tiedotuskanavissa (some,
puskaradio, lehdet, uutiskirjeet, teippaukset...) ja jatka kertomista
sinnikkaasti.

* Mieti asiakashankinta. “Paivan ilmaisella kokeilulla ei viela
muuteta rutiineja. Viikon mittaisessa kokeilussa rutiinit jo
muuttuvat”.

15.4.2024
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Onko etatyotila liiketoimintaa vai lisapalvelu?

Pelkkd etdtyotilan myynti on harvoin liiketaloudellisesti kannattavaa.

* Mieti mitka ovat sinun kilpailijoitasi ja mitka ovat niiden ja sinun
kilpailutekijasi?

* Al3 hinnoittele itsedsi ulos. Kaupungeissa etityotilan hinta 200-300
eur/kk, 20-30eur/ paiva.

* Mieti millaisissa jaksoissa asiakkaasi haluaa kayttaa etatyotilaa? Esim. 10
kerran kortti / 2 vkon jakso/ 75h kortti/ paivamaksu/ kuukausimaksu.

* Tuotteista: vrt. esim. Innovation Home:n etatydoloma Levilld 500€/vk

* Aloita pienesta. Kasvatatoimintaa kayttajien mukaan.

* Tulon hankinnassa erilaiset mallit: esim. Rauman elinkeinopalvelut myoéntavat
etatyotilapalvelusetelin hakemuksesta uusille yrittajille.

eIrlantilaisten etatyotilakokemusten mukaan 60% kayttoasteella paasee
kustannuksissa omilleen. (https://growremote.ie/how-we-think-about-co-
working-at-grow-remote/ )

* Maaseudulla etatyotilat/coworking-tilat usein ilmaisia kayttajille,
kaupungeissa: jata tilaa liikketoiminnalle, ala tarjoa ilmaisia tiloja

15.4.2024
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Coworking-tila hyvinvoinnin ja osaamisen tukena

«Coworking-tila on muutakin kuin fyysinen tila. Se on paikka, joka tuo
yhteen eritaustaisia ihmisia, toita, toimintatapoja ja uusia ideoita
«Auttaa rajaamaan tyopaivaa

*Mitka fyysiset puitteet ja toimintatavat auttavat tyéhyvinvoinnissa?
*Miten ympariston palvelut ja yhteis6t voivat tukea toimintaa?
*Tunnelma on tarkea! Tunnelman luovat fyysinen ymparisto, ihmiset
ja tekeminen

Etatyopiste voi olla myos koulutuksen ja jatkuvan oppimisen paikka
Hanna Kangastuvan tie vhteisolliseen tyotilaan kavi leikkikentan kautta:
Vaitoskirja etenee Hubi25:n tiloissa - Jarviseudun sanomat
(jarviseudunsanomat.fi)

15.4.2024 18


https://www.jarviseudunsanomat.fi/arkisto/2024/02/08/hanna-kangastuvan-tie-yhteisolliseen-tyotilaan-kavi-leikkikentan-kautta-vaitoskirja-etenee-hubi25n-tiloissa/
https://www.jarviseudunsanomat.fi/arkisto/2024/02/08/hanna-kangastuvan-tie-yhteisolliseen-tyotilaan-kavi-leikkikentan-kautta-vaitoskirja-etenee-hubi25n-tiloissa/
https://www.jarviseudunsanomat.fi/arkisto/2024/02/08/hanna-kangastuvan-tie-yhteisolliseen-tyotilaan-kavi-leikkikentan-kautta-vaitoskirja-etenee-hubi25n-tiloissa/

Yhteisollisyys - rakennusvinkkeja etatyotilaan @

~224(0)
Pitkajanteisyys: Puolen vuoden kokelilu ei riita
yhteisollisyyden syntymiseen.
*Viestinta: Kerro, etta tila on olemassa. Kerro asiakastarinoita ja toivota
kaikki tervetulleeksi.
*Asiakkaan kayttokokemus: Kaikki luvatut asiat toimivat. Tilan kuvaus
vastaa todellisuutta. Tunnelma on kohdallaan!
-Kohtaamisia ja jaettuja kokemuksia: Auta luomaan tilanteita, joissa
etatyontekijat kohtaavat toisiansa ja kylalaisia.
*Tapahtumat, avoimet ovet, ja teemapaivat. Ota tilan kayttajat mukaan
toiminnan suunnitteluun.
*Turvallinen ilmapiiri: Fyysinen ja psykologinen turvallisuus. Selkeat
ohjeet tilojen kayttamisesta ja kayttaytymisesta.
*Tuo esille viestinndssa, miten tyontekeminen yhteisessa
toimistossa eroaa kotona tehtavasta etatyosta

15.4.2024 19



Etatyopisteiden verkosto




— etatyotilat kartalla

* Sivusto kokoaa kartalle tilat Suomessa litkkuville
tyolaisille, yrittajille ja opiskelijoille. Sivuston BNty S 2 0
kartasta |6ydat itsellesi [ahimman tai sopivimman BB VA

| fRovagiemi LN =

tilan.

 Loydat sivustolta myos tietoa etatyodtilan ja
yhteisdllisen tyotilan perustajalle ja kehittajalle.

15.4.2024


http://www.etatyotilat.fi/

Verkosto mahdollistaa

*Vinkkeja oman etatyotilan perustamiseen ja
kehittamiseen

*Yhteisia tapahtumia ja yhteishankintoja
*Vertaisverkosto tukena

*My0Os kansainvaliset yhteydet

Kylaily kannattaa!

15.4.2024
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Kiitos!

Jos etatyotilan/coworking-tilan
perustaminen kiinnostaa, ota

yhteytta:

Eeva Arpala

Leader Aisapari
eeva.arpala@aisapari.net
040 830 6541

Tal tule kdymaan: HUBI25 -
yhteisollinen tydtila - Jamin

NAA
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ETATYOTILOJEN

VERKOSTO
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