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Tässä esityksessä
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• Mitä kuuluu etätyölle?

• Miksi etätyöpiste kannattaa perustaa

• Millainen etätyöpiste kannattaa perustaa

• Etätyöpisteiden verkosto



Etätyö ja maaseutu



Etätyö ja maaseutu

Hankkeita:

• Etätyöpisteet elinvoiman
kasvualustoina 2021-2023
www.etatyotilat.fi

• Tuuma –verkosto: Työn ja 
yrittäjyyden uudet muodot
maaseudulla (paikkariippumaton
työ)

• Perheystävällisen hybridityön
Lappi: Hybridityön käsikirja –
Opas joustavaan 
monipaikkaiseen työhön 
(ulapland.fi)

Tutkimuksia ja raportteja:

• MAASTIETA:  Publications | 
Luonnonvarakeskus (luke.fi)

• PAALI –paikkariippumattomuus yrityksissä
ja miten se vaikuttaa maaseutuun: PAALI –
Paikkariippumattomuus yrityksissä ja 
miten se vaikuttaa maasetuun - MDI

• MATTI – Monipaikkaisuus, 
paikkariippumattomuus ja maaseudun
tietotalous: Monipaikkaisuus, 
paikkariippumattomuus ja maaseudun 
tietotalous (MATTI) - MDI

• MONIPAIKKAISUUS – nykytila, tulevaisuus
ja kestävyys: Mitä muuta monipaikkaisuus 
on kuin etätyötä mökillä? | Tieto käyttöön 
(tietokayttoon.fi)

• Monipaikkaisuuskortit: Suomen 
ympäristökeskus > Elinvoimainen ja 
kestävä monipaikkainen Suomi (VN TEAS 
Monipaikkaisuus) (syke.fi)
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http://www.etatyotilat.fi/
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/65462/978-952-337-345-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/65462/978-952-337-345-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/65462/978-952-337-345-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/65462/978-952-337-345-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.luke.fi/fi/projektit/maastieta/julkaisut
https://www.luke.fi/fi/projektit/maastieta/julkaisut
https://www.mdi.fi/paali/
https://www.mdi.fi/paali/
https://www.mdi.fi/paali/
https://www.mdi.fi/matti/
https://www.mdi.fi/matti/
https://www.mdi.fi/matti/
https://tietokayttoon.fi/-/mita-muuta-monipaikkaisuus-on-kuin-etatyota-mokilla-
https://tietokayttoon.fi/-/mita-muuta-monipaikkaisuus-on-kuin-etatyota-mokilla-
https://tietokayttoon.fi/-/mita-muuta-monipaikkaisuus-on-kuin-etatyota-mokilla-
https://www.syke.fi/fi-FI/Tutkimus__kehittaminen/Tutkimus_ja_kehittamishankkeet/Hankkeet/Elinvoimainen_ja_kestava_monipaikkainen_Suomi_VN_TEAS_Monipaikkaisuus
https://www.syke.fi/fi-FI/Tutkimus__kehittaminen/Tutkimus_ja_kehittamishankkeet/Hankkeet/Elinvoimainen_ja_kestava_monipaikkainen_Suomi_VN_TEAS_Monipaikkaisuus
https://www.syke.fi/fi-FI/Tutkimus__kehittaminen/Tutkimus_ja_kehittamishankkeet/Hankkeet/Elinvoimainen_ja_kestava_monipaikkainen_Suomi_VN_TEAS_Monipaikkaisuus
https://www.syke.fi/fi-FI/Tutkimus__kehittaminen/Tutkimus_ja_kehittamishankkeet/Hankkeet/Elinvoimainen_ja_kestava_monipaikkainen_Suomi_VN_TEAS_Monipaikkaisuus


Etätyö ja maaseutu

15.4.2024 5

Monipaikkaista työtä ja elämää:

• pendelöijät (maaseudulta
kaupunkiin ja toisin päin)

• Liikkuvaa työtä tekevät

• Etätyötä ja matkailua yhdistävät

• Opiskelijat

• Etäomaishoitajat

Monipaikkaisen työn edellytykset
• Sujuvat liikenneyhteydet
 • Luotettavat ja nopeat 
tietoliikenneyhteydet
 • Soveltuvat sähköiset 
ohjelmistot ja työkalut
 • Etätyötilat tai työskentelytilat 
• Palvelut
 • Työpaikkojen käytänteet

Monipaikkainen elämä -> monipaikkainen työ



Monipaikkainen elämä ja kylän elinvoima



Elinvoima syntyy ihmisistä
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Kaikki tuovat kylään 
jotain tullessaan:
• Verotuloja kunnalle
• Asiakkaita yrityksille
• Läheisiä ja ystäviä
• Tukea omaiselle
• Talkooväkeä
• Yrittäjiä ja palvelun 

tuottajia
• Uusia ideoita ja 

osaamista

VAKITUISET 
ASUKKAAT

MÖKKILÄISET

VIERAILEVAT 
SUKULAISET

MATKAILIJAT



Etätyöpotentiaali
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VAKITUISET 
ASUKKAAT

MÖKKILÄISET

VIERAILEVAT 
SUKULAISET

MATKAILIJAT

Kuinka moni haluaisi viettää 
kylässä enemmän aikaa?

• Pendelöijät (maaseudulta
kaupunkiin ja toisin päin)

• Liikkuvaa työtä tekevät
• Etätyötä ja matkailua

yhdistävät
• Opiskelijat
• Etäomaishoitajat



Etätyöpotentiaali

15.4.2024 9

VAKITUISET 
ASUKKAAT

MÖKKILÄISET

VIERAILEVAT 
SUKULAISET

MATKAILIJAT

Case  Evijärvi,  asukkaita
n. 2800 

Arviot 7 -188 ihmistä
(vakituiset asukkaat)

Toteuma
etätyöpisteessä: 10 
vakituista asiakasta ja 
muutama kesäasukas

Case Viitasaari, asukkaita
n.  6200
Arviot -187 – 476 
(vakituiset asukkaat)

Toteuma etätyöpisteessä: 
15-20 vakinaista asukasta, 
useita vapaa-ajanasukkaita

Potentiaalin laskeminen: Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus % * toisella paikkakunnalla 
töissä käyvien osuus = mahdollinen etätyöntekijöiden lukumäärä TAI

2) Nord Map service (Nord Regio) figures  about remote work:Nordmap 

http://nordmap.se/?zoom%3D3.7%26centerX%3D901869.557057248%26centerY%3D6729149.388389813%26map%3D924%26year%3D905%26attribute%3D927%26layer%3D928%26informationW%3Dfalse%26analyticsW%3Dfalse%26timeSeriesW%3Dtrue%26classificationW%3Dtrue%26selectionW%3Dtrue


Paikan vetovoima

• Monipaikkainen elämä -> 
monipaikkainen työ

• Paikan vetovoima ratkaisee, 
missä töitä tehdään

• Mikä vetää kylään?

• Pelkkä etätyöpiste tai 
valokuitu ei saa ketään 
viipymään
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Etätyöpisteen / coworking-tilan 
perustaminen

Sanastoa:

Etätyöpiste/tila: Työtila jossain muualla kuin työnantajan tarjoamassa 
tilassa

Coworking-tila / Yhteisöllinen työtila: joustava työtila monipaikkaista 
työtä tekeville ja opiskelijoille. Tarjoaa tilan lisäksi myös yhteisön.





Näin liikkeelle: Perustetaan coworking-tila
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Sopikaa tilan tavoite ja tarkoitus. Miksi se on 
olemassa?

Valitse kiinteistö/paikka
Onko paikka kylän/yhdistyksen oma vai jokin 
muu?
Onko jollain kylän yrityksellä vapaata 
toimistotilaa?
Kiinnitä huomiota esteettömyyteen.
Jos on varaa valita, niin sijoitu lähelle muita 
palveluita.

Päätä, kuka toimii tilan operaattorina
Yritys, kunta, yhdistys/kylä, oppilaitos?
Millaista yhteistyötä ja kumppanuutta 
tarvitaan?
Ketkä  tai mitkä ovat kylänne kumppaneita 
etätyötilan pyörittämisessä?

Mieti, ketkä ovat työtilan asiakaskuntaa ja mitä 
he haluavat
Työrauhaa, työergonomiaa, nettiyhteyksiä, 
työyhteisön,  työn ja oman ajan 
erottamista, lyhyempää työmatkaa, hyviä 
liikenneyhteyksiä.
Haluavatko tehdä etätyöpäivän silloin tällöin vai 
vakituisesti?
Miten tila tukee työntekemistä? Ihminen tekee 
työpäivän aikana keskimäärin 10½ erilaista ”tilaa” 
vaativaa tehtävää.
Päätä, millä periaatteella tilaa varataan ja 
käytetään: Varaamalla vai “Hotdesk-mallilla”, 
jossa ensimmäinen tulija valitsee 
haluamansa pöydän.
Tuetko yhteisöllisyyden muodostumista vai onko 
tila ”kylmäasema”.



Coworking-tilan lyhyt oppimäärä
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1. Miten sisään?
•Mieti, miten etätyön tekijä pääsee 
sisälle tilaan (aukioloajat/avainjärjestely/sähköl
ukot/koodit jne)
•Löytyykö tilaan riittävästi opasteita?
•Löytyykö tilasta tietoa helposti netistä?
•Jos ovet eivät aukea, löytääkö käyttäjä 
helposti puhelinnumeron josta voi kysyä apua?

2. Miten ulos?
•Miten työtilasta poistutaan a) tauon ajaksi tai 
b) lähtiessä
•Pitääkö käyttäjän huolehtia ovien 
lukitsemisesta tai valojen sammuttamisesta?

3. Missä saa istua?
•Voiko työpöytiä tai huoneita varata?
•Onko tilassa vapaasti käytettäviä hotdesk-
pöytiä?
•Miten tiloja ja laitteita saa käyttää?

4. Millainen nettiyhteys tilassa on?
•Kerro millainen nettiyhteys tilassa 
on tarjolla.
•Käyttäjä yleensä tietää itse, 
millaisia nettiyhteystarpeita hänellä on
•Kiinteä valokuitu = katkeamaton ja 
nopea yhteys.



Toimiva työtila
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• Ns. Perustason tarpeet:

• Hyvä sijainti

• Työpöydät ja tuolit – Valitse säädettäviä 
ja ergonomisia työtasoja ja/tai tuoleja

• Tietoliikenneyhteydet

• Kahvinkeitin / vedenkeitin

• WC-tilat

• Yleisen tilan 
perusjutut: turvallisuussuunnitelma, ens
iaputarvikkeet

• Tilan yhteystiedot esille: keneen 
yhteydessä, jos  jää lukkojen taakse, 
valot on rikki…

• Mieti myös näitä:

• Toimiva valaistus

• Hyvä ohjeistus tilojen ja 
laitteiden yhteiskäytöstä auttaa pitkälle.

• Viherkasveilla viihtyvyyttä

• Lukollinen kaappi tai muu tapa 
saada tavarat säilöön esim. lounaan 
ajaksi.

• Tietoturva: akustiikka, 
sermit, “puhelinkopit”

• Tulostin/skanneri, videoneuvottelulaitte
istot,
ulkoiset näytöt

• Videotykki ja valkokangas

Palvelut, joilla saat homman toimimaan​:

• Yhteisömanageri. Henkilö joka vastaa 
uusien käyttäjien opastamisesta 
ja järjestelee  kivoja juttuja.  Tämän voi 
hoitaa myös osa-aikaisesti, ostopalveluna 
tai yhteistyökumppanuutena.

• Nettipohjainen varauskalenteri (+ ovikoodi 
+ varausmaksun suoritus) Netissä löytyy 
useita vaihtoehtoja. Osa on 
maksullisia, osa ilmaisia.

• Läheltä löytyvät palvelut: ruoka, atk-tuki, 
hyvinvointi…

Työtilan tulee ensisijaisesti tukea työn tekemistä. Päivän aikana tehdään valtavan monia 
erilaisia työntekoon liittyviä tehtäviä. Toimiva työtila tarjoaa tilaa mm. ajattelulle, keskittyneelle 
työnteolle, juttelulle ja suunnittelulle.



Markkinointi – kuinka teen etätyötilaa tutuksi?
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• Varmista ensin, että etätyötilan ja sen käyttämisen perustieto 
ja yhteystiedot ovat hyvin löydettävissä netissä ja muissa 
tarvittavissa paikoissa.
• Tee markkinointisuunnitelma ja vastuuta sen toteuttaminen.
• Tapahtumien kautta saat  ihmiset tulemaan tutustumaan tiloihin. 
Esim. työpajat, lyhyet avoimet koulutukset eri teemoissa, 
verkostoitumisillat jne.
• Kerro etätyöpisteestä useissa eri tiedotuskanavissa (some, 
puskaradio, lehdet, uutiskirjeet, teippaukset…)  ja jatka kertomista 
sinnikkäästi.
• Mieti asiakashankinta.  “Päivän ilmaisella kokeilulla ei vielä 
muuteta rutiineja.  Viikon mittaisessa kokeilussa rutiinit jo 
muuttuvat”.



Onko etätyötila liiketoimintaa vai lisäpalvelu?
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Pelkkä etätyötilan myynti on harvoin liiketaloudellisesti kannattavaa.

• Mieti mitkä ovat sinun kilpailijoitasi ja mitkä ovat niiden ja sinun 
kilpailutekijäsi?
• Älä hinnoittele itseäsi ulos.  Kaupungeissa etätyötilan  hinta 200-300 
eur/kk,  20-30 eur/ päivä.
• Mieti millaisissa jaksoissa asiakkaasi haluaa käyttää etätyötilaa? Esim. 10 
kerran kortti / 2 vkon jakso/ 75h kortti/ päivämaksu / kuukausimaksu.
• Tuotteista:  vrt. esim. Innovation Home:n etätyöloma Levillä 500€/vk
• Aloita pienestä.  Kasvata toimintaa  käyttäjien mukaan.
• Tulon hankinnassa erilaiset mallit: esim. Rauman elinkeinopalvelut myöntävät 
etätyötilapalvelusetelin hakemuksesta uusille yrittäjille.
•Irlantilaisten etätyötilakokemusten mukaan 60% käyttöasteella pääsee 
kustannuksissa omilleen. (https://growremote.ie/how-we-think-about-co-

working-at-grow-remote/ )
• Maaseudulla etätyötilat/coworking-tilat usein ilmaisia käyttäjille​, 
kaupungeissa: jätä tilaa liiketoiminnalle, älä tarjoa ilmaisia tiloja

https://growremote.ie/how-we-think-about-co-working-at-grow-remote/
https://growremote.ie/how-we-think-about-co-working-at-grow-remote/


Coworking-tila hyvinvoinnin ja osaamisen tukena

15.4.2024 18

•Coworking-tila on muutakin kuin fyysinen tila. Se on paikka, joka tuo 

yhteen eritaustaisia ihmisiä, töitä, toimintatapoja ja uusia ideoita

•Auttaa rajaamaan työpäivää

•Mitkä fyysiset puitteet ja toimintatavat auttavat työhyvinvoinnissa?

•Miten ympäristön palvelut ja yhteisöt voivat tukea toimintaa?

•Tunnelma on tärkeä! Tunnelman luovat fyysinen ympäristö, ihmiset

ja tekeminen

•Etätyöpiste voi olla myös koulutuksen ja jatkuvan oppimisen paikka

•

Hanna Kangastuvan tie yhteisölliseen työtilaan kävi leikkikentän kautta: 
Väitöskirja etenee Hubi25:n tiloissa - Järviseudun sanomat 
(jarviseudunsanomat.fi)

https://www.jarviseudunsanomat.fi/arkisto/2024/02/08/hanna-kangastuvan-tie-yhteisolliseen-tyotilaan-kavi-leikkikentan-kautta-vaitoskirja-etenee-hubi25n-tiloissa/
https://www.jarviseudunsanomat.fi/arkisto/2024/02/08/hanna-kangastuvan-tie-yhteisolliseen-tyotilaan-kavi-leikkikentan-kautta-vaitoskirja-etenee-hubi25n-tiloissa/
https://www.jarviseudunsanomat.fi/arkisto/2024/02/08/hanna-kangastuvan-tie-yhteisolliseen-tyotilaan-kavi-leikkikentan-kautta-vaitoskirja-etenee-hubi25n-tiloissa/


Yhteisöllisyys -  rakennusvinkkejä etätyötilaan
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•Pitkäjänteisyys: Puolen vuoden kokeilu ei  riitä 

yhteisöllisyyden syntymiseen.

•Viestintä: Kerro, että tila on olemassa.  Kerro asiakastarinoita ja toivota 

kaikki tervetulleeksi.

•Asiakkaan käyttökokemus:  Kaikki luvatut asiat toimivat. Tilan kuvaus 

vastaa todellisuutta. Tunnelma on kohdallaan!

•Kohtaamisia ja jaettuja kokemuksia: Auta luomaan tilanteita, joissa 

etätyöntekijät kohtaavat toisiansa ja kyläläisiä.  

•Tapahtumat, avoimet ovet, ja teemapäivät. Ota tilan käyttäjät mukaan 

toiminnan suunnitteluun.

•Turvallinen ilmapiiri: Fyysinen ja psykologinen turvallisuus. Selkeät 

ohjeet tilojen käyttämisestä ja käyttäytymisestä.

•Tuo esille viestinnässä, miten työntekeminen yhteisessä 

toimistossa eroaa kotona tehtävästä etätyöstä



Etätyöpisteiden verkosto



www.etatyotilat.fi – etätyötilat kartalla

• Sivusto kokoaa kartalle tilat Suomessa liikkuville 
työläisille, yrittäjille ja opiskelijoille. Sivuston 
kartasta löydät itsellesi lähimmän tai sopivimman 
tilan.

• Löydät sivustolta myös tietoa etätyötilan ja 
yhteisöllisen työtilan perustajalle ja kehittäjälle.

15.4.2024 21

http://www.etatyotilat.fi/


Verkosto mahdollistaa
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•Vinkkejä oman etätyötilan perustamiseen ja 

kehittämiseen

•Yhteisiä tapahtumia ja yhteishankintoja

•Vertaisverkosto tukena

•Myös kansainväliset yhteydet

Kyläily kannattaa!



Kiitos!

Jos etätyötilan/coworking-tilan 
perustaminen kiinnostaa, ota 
yhteyttä:

Eeva Arpala

Leader Aisapari

eeva.arpala@aisapari.net 

040 830 6541

Tai tule käymään: HUBI25 -
yhteisöllinen työtila - Jamin

15.4.2024 23

mailto:eeva.arpala@aisapari.net
https://jamin.fi/tietoa-jamista/hubi25/
https://jamin.fi/tietoa-jamista/hubi25/
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