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Byaverksamhetens nya riktning
- workshop i framtidstankande

Invanare i byar upplever ibland att de befinner sig i en ojamlik position
jamfért med dem som bor i tatorter. Kommunernas utvecklingsarbete
och investeringar koncentreras ofta till centralorterna, och invanarna
maste motivera varfor landsbygdsomraden - alltsa deras egen
boendemiljé - bdr utvecklas. | denna workshop arbetar vi tillsammans for
att hoja byarnas varde och synliggora den potential som finns i byarna
och hos deras invanare, sarskilt i det kommunala beslutsfattandet.

Malet ar att bredda byarnas framtidsmakt! Samtidigt starks hela
kommunens framtidsarbete och vi skapar sa goda framtider som mojligt
for s& manga som majligt. Detta ar viktigt eftersom en starkt interaktion
mellan byarna och kommunen inte bara dkar bybornas framtidsmakt,
utan ocksa leder till mer mangstammiga och hallbara beslut — och i
férlangningen minskar motsattningar mellan byar och tatorter samt
mellan landsbygd och urbana miljoer i kommunens beslutsfattande.

Denna workshop ger verktyg och lardomar for framtidstankande och for
att bredda framtidsmakten. | workshopen omvandlas gemensamma
visioner om byns framtid till ett konkret handlingsprogram, som hjalper
till att ta nasta steg mot en starkare rost for byarnas invanare.

Malsattningar for workshopen
e Skapa en gemensam framtidsbild av en inflytelserik byaverksamhet
dar byarnas rost hors.
e Starka bybornas rost i beslutsfattande som berdr dem.
e Hitta nya idéer och metoder for att bredda framtidsmakten.
e Gora upp en handlingsplan for att na den énskade framtiden.




Kom som du ar, var sadan som du kommer
e Det finns inga ratt eller fel svar.
e Det finns bara frihet att visionera.
e |dag utvarderar vi inte, vi delar bara idéer.
e Har behdver du inte veta allt - det racker att du ar med.
e Vibehover inte vara 6verens - sa lange vi lyssnar pa varandra.
o Alla perspektiv ar vardefulla.
e Ju galnare idé, desto battre utgangspunkt for visionering!

| bérjan av workshopen ar det viktigt att ge tid for att skapa en trygg plats
och en atmosfar av tillit. Vi stannar upp for att tillsammans lagga grunden
for det samtal och samarbete som foljer. Tanken ar att bjuda in varje
deltagare till ett rum dar alla har ratt att vara sig sjalva - att komma som
man ar och delta pa sitt eget satt.

Det ar bra att paminna deltagarna om att man inte behdver vara expert,
och att det inte kravs fardiga svar. Det racker att man ar med.

Det ar ocksa viktigt att betona att det inte finns ratt eller fel i workshopen
- bara olika perspektiv och erfarenheter, som alla har ett varde. Visionart
och kreativt tankande kraver utrymme dar tankar far uttryckas fritt, utan
radsla for att bli bedémda. Idag handlar det inte om att utvardera, utan
om att skapa idéer. Och ju vildare en tanke ar, desto mer kan den oppna
upp foér nya insikter och samtal!

Olika asikter ar valkomna, och det ar helt okej att inte vara dverens om
allt. Det viktigaste ar att lyssna pa varandra med respekt och dppenhet.
Pa sa satt bygger vi tillsammans ett mangstammigt och inkluderande
framtidssamtal - precis det som kravs for att bredda framtidsmakten.

Denna inledning skapar en gemensam atmosfar for workshopen, som
vilar pa Sitras etiska principer for framtidsmakt: mangstammighet, tillit,
Jamlikhet och kanslomedvetenhet. Deltagarna kan garna fa veta att
arbetet utgar fran idén att alla har ratt att delta i att férestalla sig och
forma framtider. For att mojliggdra detta borjar vi med att skapa ett rum
dar varje person kan kanna sig trygg och uppskattad.

ldag fokuserar vi mer pa mojligheter an pa begransningar.




Framtidsbladet

| bérjan av workshopen fungerar Framtidsbladet som ett satt att frigora
tankarna och hjalpa deltagarna att slappa taget om nuets begransningar.
Det vacker fantasin och uppmuntrar till att fér en stund l@mna den
invanda landsbygdsdiskursen.

Landsbygden omges ofta av starka och aterkommande framtidsbilder -
bilder som forstarks i media, beslutsfattande och offentlig debatt. Det
talas om tystnande byar, forsvinnande service och minskande befolkning.
Dessa berattelser skapar latt en kansla av att det inte finns nagra
alternativ - att landsbygdens framtid redan ar forutbestamd.

Framtidsbladet hjalper till att bryta detta tankemonster. Genom humor,
lek och kreativitet 6ppnas vagar till nya och énskvarda framtider.
Samtidigt sanks troskeln for deltagande: man behdver inte vara
framtidsexpert, utan kan delta genom berattelser, vardagsobservationer
eller utopier,

Framtidsbladet synliggdr ocksa centrala mal i Sitras etiska principer for
framtidsmakt:
e Den bjuder in mangstammighet och nya perspektiv i samtalet
o Den ger deltagarna tillatelse att bryta monster och utmana radande
antaganden
e Den éppnar upp for hopp och handlingskraft: Tank om detta faktiskt
vore mojligt?

Du kan inleda 6vningen med att fraga deltagarna:
Vilka landsbygdsnyheter skulle ni vilja lasa i Framtidsbladet ar 20407?
Det ar en lattsam start som samtidigt kan vacka djupare tankar.




Vilken framtid? Vems framtid?

Vad har paverkat hur vi tanker om framtiden?

Vad grundar sig vara uppfattningar om framtiden pa?

Vems roster hors eller hors inte - | samtalet om framtiden? Vilka
borde horas mer an idag?

Later vi nagon annan definiera framtiden at oss?

Vagar vi modigt forestalla oss helt andra framtider?

Anteckningar

Nar vi talar om framtiden ar det bra att ibland stanna upp och fundera: ar
de framtidsbilder vi bar pa verkligen vara egna, eller paverkas de av till
exempel media, experters asikter och offentlig diskurs? Ar var
uppfattning om framtiden verkligen var egen, eller skapad av nagon
annan?

Vart satt att tanka om framtiden paverkas alltid av var historia, vara
erfarenheter, varderingar och dvertygelser. Aven forskning och ny
kunskap kan forma vara framtidsbilder. Var och en har alltsa sitt eget satt
att tanka om framtiden.

Uppfattningar om framtiden grundar sig ocksa pa dessa faktorer. Vara
egna 6nskemal och radslor kan ocksa paverka hur vi ser pa framtiden.
Det ar viktigt att stanna upp och fundera dver vems uppfattningar som
syns och hors i framtidsdiskussionen. Ofta hérs framst de som har
resurser att delta i samtalet om framtiden, vanligtvis utbildade,
valmaende, friska personer som tillhér majoritetsbefolkningen.
Minoriteters och utsatta gruppers roster hors latt inte alls. Ofta gloms
aven barn och unga bort, trots att framtiden i hégsta grad angar just dem.
Och hur skulle de annu ofédda kunna héras, om inte nagon agerar som
deras rost? Det ar ocksa intressant att fundera pa hur andra an manniskor
kan fa en rost. Hur skulle till exempel andra arters perspektiv kunna
horas?




Manga av dem vars roster inte noddvandigtvis hors i framtidsdiskussionen
later andra definiera deras framtid. Sadana situationer férekommer
fortfarande i stor utstrackning.

Att utmana starka framtidsbilder kan kannas svart och kraver mod att
ifragasatta dem. Att forestalla sig olika framtider kraver att man vagar
slappa taget - kanske till och med lite galenskap och lekfullhet!




Framtidstrattar

Anteckningar

Ofta ser vi pa framtiden alltfér snavt - som genom ett teleskop.
Framtidstratten illustrerar detta. Utanfor teleskopets synfalt finns dock
manga olika mdjligheter. Darfér bor vi medvetet bredda vart synsatt:
framtiden ar inte en, utan bestar av manga alternativ som vi kan paverka.
Nutiden ar trattens spets, darifran utgar alla méjliga framtider. Ju langre
fram i tiden vi blickar, desto fler alternativ finns det.

Inuti tratten finns:
e Sannolik framtid (t.ex. en fortsattning pa nuvarande utveckling)
o Mdjliga framtider (sadant som kan handa)
 Onskvarda framtider (s&dant vi vill ska handa)
e Vilda kort och ovantade forandringar

Tratten kan bli fér smal. Nar bara vissa manniskor far delta i
framtidsdiskussionen smalnar var tratt. Da ser vi inte allt det goda vi
skulle kunna bygga tillsammans.

En smal tratt uppstar nar:

e Diskussionen domineras av endast vissa grupper (t.ex. beslutsfattare
eller experter)

o Framtiden diskuteras enbart ur ekonomiskt eller teknologiskt
perspektiv

e Man inte vagar férestalla sig olika, radikala eller modiga alternativ

« Onskvarda framtider definieras alltfor snavt (t.ex. enbart tillvaxt och
konkurrenskraft)

Som foljd hors inte roster fran minoriteter eller manniskor i utsatta

positioner. Manniskor kanner inte igen sig i de framtidsbilder som erbjuds,
och framtiden kan boérja kannas forutbestamd - vilket minskar kanslan av
att kunna paverka.




En bra framtidstratt tar hansyn till manga olika perspektiv och varderingar
och ger utrymme aven for dnskvarda framtider - inte bara de sannolika.
Den utmanar radande antaganden ("tank om det har inte ar bestandigt?’)
och ar mangstammig och inkluderande - den bjuder in alla att vara med
och bygga framtiden.

Sammanfattningsvis kan man saga att vi inte ska noja oss med den
framtid som anses mest sannolik. Vi maste forestalla oss den framtid vi

onskar — och mgjliggora den.




Framtidstankande

e Framtidstankande hjalper oss att forsta att det finns manga framtider
och att vi kan paverka dem.

o Framtidstankandets fardigheter kan o6vas.

e Vihar ett ansvar att tanka i langre tidsperspektiv och att betrakta
framtider ur manga olika synvinklar.

Anteckningar

Framtidstankande ar formagan att forsta att det finns manga framtider,
och att ingen av dem ar férutbestamd. Det hjalper oss att inse att vi aktivt
bygger framtiden genom vara val och varderingar i nuet. Framtiden
hander inte at oss - vi ar med och skapar den, vare sig vi vill det eller inte.

Framtidstankande handlar inte om att forutsaga framtiden eller om nagot
som bara experter sysslar med - det ar ett tankesatt och en fardighet
som alla kan 6va pa. Med hjalp av framtidstankande kan vi identifiera
mojligheter och risker, utmana radande antaganden och normer, lyfta
fram svaga signaler och alternativa perspektiv, samt forestalla oss
onskvarda framtider - inte bara de sannolika.

Vi har ett ansvar att tanka langsiktigt och att beakta framtiden ur manga
olika synvinklar. Detta ar en del av framtidsetiken: hur bér vi agera idag
for att kommande generationer ska ha sa goda livsférutsattningar som
mojligt?

Framtidstankande kan ses som en medborgarfardighet som kan laras
och laras ut. Till exempel betonar Sitra och Diakonianstalten att
framtidstankande inte ska lamnas enbart till experter eller beslutsfattare.
Alla har ratt att delta i samtalet om framtiden. Sarskilt behévs roster fran
manniskor i utsatta positioner och fran geografiskt avlagsna omraden, for
att undvika smala och ensidiga framtidsbilder.

Framtidstankande ar ocksa en férmaga till fantasi och hopp, eftersom det
hjalper oss att dverskrida nuets begransningar och forestalla ar

som annu inte finns. Det ar viktigt att férsta att utan férme
férestalla sig en 6nskvard framtid, kan vi inte heller stra



Framtidsmakt

o Framtidsmakt ar makten att paverka vad som anses majligt eller
onskvart i framtiden.
o Att utvidga framtidsmakten forutsatter fardigheter i framtidstankande.

Anteckningar

‘Framtidsmakt ar makten att paverka vad som i framtiden anses onskvart
eller mojligt. Framtidsmakt ar narvarande varje gang vi talar om
framtiden. Den kan ocksa vara narvarande nar vi inte talar om framtiden -
forhandsantaganden om framtiden paverkar vart agerande och tankande
I nuet, oavsett om de uttrycks i samtalet eller inte." (Sitra: Kaikki mukaan
tulevaisuuskeskusteluun - mutta miten? Etiska principer for den som vill
bredda framtidsmakten)

Framtidsmakt handlar om vems roster som hoérs i samtalet om framtiden
och vems perspektiv som tas i beaktande i beslutsfattandet. Vem bjuds
overhuvudtaget in att delta i samtalet om framtider och att definiera
dem? Det ar viktigt att fundera pa vilka méjligheter som skapas for
mangstammighet. Med andra ord: makt breddas inte av sig sjalvt - det
kraver planering, delaktighet och att roster Lyfts fram.

Det finns manga framtider: att bredda framtidsmakten mangsidiggor
framtidsbilderna och hjalper oss att hitta framtider som ar sa goda som
mojligt for sa manga som majligt.

Tre viktiga perspektiv pa framtidsmakt:
o Delaktighet: Alla manniskor bor ha mojlighet att delta i samtalet om
framtiden.
e Mangstammighet: Framtidsdiskussionen boér spegla samhallets
mangfald.
e Etik: Anvandningen av framtidsmakt innebar ett ansvar att beakta
olika manniskors behov och perspektiv.

Framtiden gar att paverka. Framtiden skapas.




Tilldmpad Delfiévning

Sannolika - Onskvarda - Osannolika - Oénskade

Anteckningar

Syftet med dvningen ar att fa deltagarna att fundera 6ver hur olika
framtidsbilder upplevs just av dem. Ar framtidsbilden enligt deras
uppfattning trolig eller osannolik, dnskvard eller oonskad? Nar
workshopledaren redan har tankt igenom olika framtidsscenarier blir det
lattare for deltagarna att sjalva boérja skapa egna bilder i kommande
uppgifter.

Workshopledaren forbereder 5-10 olika framtidsbilder. Dessa kan vara
ganska allmanna, till exempel. “| framtiden ar sédra Europa dken och
Finland ett eftertraktat bostadsomrade”, | framtiden ar Mars bebodd"
eller *I framtiden utfors all halsovard av robotar”. De kan ocksa vara direkt
kopplade till temat, till exempel. “I framtiden fattas beslut om byarna pa
landskapsniva” eller “I| framtiden bor enbart barnfamiljer i byarna”. Nar

denna uppgift planeras ar kreativitet och mod tillatet.

Tillsammans forestaller ni er ett rum med ett fyrfalt, dar dnskvart och
oonskvart ar pa motsatta sidor av rummet, och troligt och osannolikt ar
pa motsatta sidor daremellan. Workshopledaren presenterar en
framtidsbild i taget, och deltagarna placerar sig i rummet dar de tycker
att framtidsbilden hor hemma. | mitten av fyrfaltet finns en neutral zon -
dar framtidsbilden varken upplevs som sarskilt énskvard eller odnskad,
och inte heller som tydligt trolig eller osannolik.

Efter varje framtidsbild kan en kort diskussion hallas, men det ar inte
nodvandigt. Samtalet kan ske med en bordsgranne, i sma grupper eller
genom att workshopledaren fragar deltagare som valt ytterligheter varfér
de stallt sig dar.




Tank om... -6vning

Anteckningar

Syftet med dvningen ar att bredda deltagarnas framtidsbilder och slappa
l6s fantasin. Nar man skapar “Tank om.."-fragor finns inga begransningar:
man behover inte ta hansyn till manniskoskapade regler (som lagar) eller
dagens teknologiska och kunskapsmassiga granser. Det ar ocksa
onskvart att deltagarna fortsatter pa varandras tankar, sa att bilderna kan
vaxa ytterligare. | praktiken har detta visat sig vara lite utmanande, sa
instruktionerna bor vara tydliga.

Workshopledaren forbereder papper och pennor till deltagarna. Varje
deltagare boérjar med ett tomt papper och skriver ner en framtidsidé som
borjar med orden “Tank om..". Nar en deltagare har skrivit sin forsta tanke,
skickas pappret vidare till nagon annan, som far en ny “Tank om.."-idé att
bygga vidare pa. Till exempel: “Tank om posten i framtiden levereras
med dronare” kan foljas av “Tank om aven persontrafiken sker helt via
luftvagar”. Om deltagarna ar manga kan de delas in i bordgrupper, dar
papperen cirkulerar inom varje grupp.

Uppgiften kan avslutas med att papperen skickas runt en sista gang. Pa
sa satt far varje deltagare ett papper med andras tankar, vilket kan géra
det lattare att lyfta fram idéer an om de vore ens egna. Var och en kan till
exempel dela med sig av slutresultatet pa sitt papper, eller valja ut den
mest intressanta “Tank om.."-tanken att lyfta fram.




Forestall dig en énskvard framtid

Er by ar 2040

Vad ar annorlunda?
Vad har hant?
Hurdant ar det da?

Anteckningar

Den har uppgiften stoder utvidgningen av framtidsmakten genom att ge
utrymme fér bybornas egna perspektiv, erfarenheter och 6nskningar. Att
fa delta i att forma framtiden ar en rattighet, och manniskor maste ha
mojlighet att satta ord pa sin egen framtidsbild. | den har uppgiften gor
de just det - samtidigt som de dvar pa framtidstankande.

Deltagarna far forestalla sig sin egen by ar 2040. Syftet ar att slappa taget
om nuet och bérja skissa pa hur byns framtid skulle kunna se ut nar den
ar som bast - konkret och utifran deltagarnas vardag.

Malet ar att starka deltagarnas tro pa sin egen majlighet att paverka,
tydliggdra byns egna onskningar och mal, samt skapa en gemensam
grund for fortsatt arbete med byns utveckling.

For uppgiften reserveras totalt 15 minuter: 5 minuter for enskilt arbete
(egna tankar och skrivande) och 10 minuter i smagrupper (samtal, delning
och gemensam bild). Tiden kan férlangas om workshopens schema
tillater det.




Kylan toivottava tulevaisuus
Vi arbetar forst nagra minuter sjalvstandigt. Skriv ner pa papper, forsok
vara sa konkret som mojligt.

e Vad inuet vill du starka for att framtiden ska bli battre?

e Vad vill du bevara, vad skulle du lamna bort, vad behdvs mer av?

e Behdvs det nagot helt nytt?

| det har skedet ar det bra att paminna om att framtiden inte ar
forutbestamd - vi har alla ratt och maojlighet att paverka den.

Be deltagarna forestalla sig att vi befinner oss ar 2040. Det har skett
positiv utveckling i byn, men vad exakt? Hur ser det ut, vad goérs dar, vad
har férandrats till det battre? Vad har kanske forsvunnit, och vad har
kommit till? Det finns inga ratt eller fel svar, sa nu far tankarna flyga fritt.
Allt ar mojligt.

Om deltagarnas tankar verkar starta langsamt eller forsiktigt, kan du
uppmuntra dem att borja med att fundera pa vad som i deras egen
vardag skulle vara battre da, eller vilka saker de skulle kanna stolthet
Over. Ett annat satt att konkretisera ar att be dem férestalla sig en ny
bybo som féds idag: hur ser byns framtid ut ur den personens
perspektiv? Hurdan skulle en god framtid fér byn vara, dar denna nya
invanare blir myndig om 18 ar?




Skapa en gemensam uppfattning

Efter det individuella arbetet gar deltagarna vidare till smagrupper, dar
var och en tar med sig sina egna onskvarda framtidsbilder. Du kan styra
hur grupperna bildas, till exempel om du vill blanda personer som kanner
varandra med dem som inte gér det, eller om du vill blanda
representanter fran olika byar om flera byar ar med i workshopen.
Deltagarna kan ocksa fa bilda grupperna sjalva. Grupper om 3-5 personer
fungerar bra, sa att alla hinner komma till tals och dela sina tankar. Be
varje grupp utse en person som presenterar de viktigaste insikterna i den
gemensamma genomgangen senare.

Deltagarna kan paminnas om att lyssna lugnt pa varandras tankar och att
respektera olika perspektiv. Det finns inga ratt eller fel svar i den har
uppgiften. Gruppmedlemmarna kan jamféra vad som ar gemensamt och
vad som skiljer sig at. Under arbetets gang kan du som workshopledare
réra dig mellan grupperna, lyssna och vid behov stalla fordjupande
fragor, som till exempel varfér denna forandring vore viktig, vad som
skulle mojliggdra den eller hur den skulle kannas fér byborna.

Utifran samtalet valjer varje grupp en gemensam onskvard framtid. Den
kan skapas genom att kombinera gruppmedlemmarnas framtidsbilder,
eller sa kan gruppen rosta mellan olika alternativ, till exempel genom att
varje person far tva roster. Nar en gemensam bild har tagits fram, skrivs
den ner pa papper som en kort och sa konkret framtidsvision som majligt,
formulerad i ndgra meningar.

Avslutningsvis far varje grupp presentera sin onskvarda framtidsbild for
de andra. Till detta kan man anvanda 1-3 minuter per grupp, beroende pa
tidsschema och antal grupper. Skriv garna upp de teman som kommer
fram pa ett bladderblock eller en digital yta, om majligt, eller be
grupperna lamna in sina anteckningar for sammanstallning om en sadan
behovs.




Handlingsplan:
Mot en gemensam framtid

e Hur ndr vi den framtidsbild vi har skapat?

o Vem behover vara med: Vilken typ av samarbete kan vi goéra och med
vem?

e Vem behover vi na ut till och vem behover hora vart budskap?

 Vilka konkreta atgarder kravs for att saker ska forandras i den riktning
vi onskar?

e Behovs nya metoder eller strukturer for delaktighet?

Anteckningar

Att skapa en vision och forestalla sig en dnskvard framtid ar viktigt,
eftersom ingenting kan stravas efter om det inte forst har blivit forestallt.
Nu gar vi vidare till att fundera pa vad som hander harnast. | den
avslutande delen av workshopen far deltagarna formulera konkreta steg
som kan tas for att narma sig den dnskvarda framtid de tidigare har
skissat fram. Malet ar att ga fran drommar till handling och tydliggéra vad
som ska goras, med vem och hur budskapet fors vidare.

Det har ar kanske workshopens viktigaste del, eftersom visioner latt
stannar pa papper om de inte omsatts i handling. Nu finns mgjlighet att
tillsammans fundera pa vilka konkreta insatser som kan géras — aven sma
steg kan satta férandring i rérelse.

Du kan betona vikten av att konkretisera genom att paminna om att
framtidsmakt inte vaxer enbart genom att lyssna eller visionera, utan
ocksa genom att agera. Nar vi tydligt formulerar vad vi vill géra och med
vem, starker vi vara mojligheter att paverka. Darfor hjalper denna del oss
att ta nasta steg mot den dnskade framtiden.

Deltagarna kan fortsatta i samma smagrupper som tidigare, eller sa kan

du valja att bilda nya grupper. Varje grupp besvarar gemensamt de frago
som visas pa en duk eller skarm och skriver ner sina svar. For att skapa en
handlingsplan finns det en mall i utbildningsmaterialet som d
anvanda om du vill. Du kan ocksa hitta pa ett eget satt at
uppgiften, om du tror att det passar din malgrupp battr



Det kan vara en god idé att be grupperna valja en eller tva saker att borja
arbeta vidare med. Det ar battre att fokusera pa tydliga och
genomfdrbara atgarder an att forsoka ta itu med for stora forandringar pa
en gang. For detta moment reserveras 20-30 minuter, varefter grupperna
far presentera sina planer for de andra.

Betona att planen inte behoéver vara perfekt — det viktigaste ar att géra
bérjan synlig. Aven sma steg kan leda till stora férandringar. Uppmuntra
deltagarna att fundera pa vad som ar nasta konkreta handling de kan ta
redan nasta vecka, antingen var och en for sig eller tillsammans i en
storre grupp.

| slutet av workshopen kan man, utéver att identifiera den férsta konkreta
atgarden, ocksa férsdka motivera deltagarna att engagera sig langsiktigt i
handlingsprogrammet. Pa sa satt kan man sakerstalla att den entusiasm
som uppstod under workshopen ocksa far genomslag i vardagen och
leder till verklig och kontinuerlig aktivitet. Aven sma planer kraver
paminnelser, tidssattning och nagon form av uppféljning. Ett litet nasta
steg racker for att komma vidare, eftersom framtiden inte skapas pa en
gang - den formas genom att vi fortsatter, och darfér ar det viktigaste att
halla rorelsen igang, aven om det sker langsamt.

Om det finns tid kvar i slutet av workshopen kan du utmana deltagarna
att fundera pa vem som ar deras bys motor - nagon som kan fungera
som ‘paminnare” eller kontaktperson i det fortsatta arbetet. Det gar ocksa
att redan nu komma 6verens om ett nasta mote, aven om det bara ar ett
kort avstamningsmote om en manad. Bra tips ar att skriva minneslappar
eller l6ften (Vad gor jag harnast efter den har workshopen?) eller att
skapa ett synligt dokument av handlingsplanen (till exempel ett
bladderblock i bystugan eller ett delat Google-dokument) som kan
uppdateras och anvandas framover.

For att ka genomslaget av det arbete som gjorts kan deltagarna
uppmuntras att bjuda in kommunen. Efter workshopen kan planen till
exempel lamnas till den person som ansvarar for byverksamhe r
delaktighetsarbete i kommunen, eller tas upp i ett byforu
finns. Planen kan ocksa skickas till kommunens besluts
inbjudan att ge sin syn pa hur man tillsammans kan na
framtiden.



Kallor:

e Tulevaisuusvalta - Sitra

o Kaikki mukaan tulevaisuuskeskusteluun — mutta miten? - Sitra

o Jokaisesta tulevaisuusosallinen_2024 Diakonissalaitos

e Tulevaisuustaajuus Tulevaisuuden kylat ja korttelit

e 7.5 KylaVisio-webinaarin esitykset KylaVisio-webinaari

o KylaVisio-hankkeen tyopajat 2024-2025 (SataKylat ry ja
Kymenlaakson Kylat ry)



https://www.sitra.fi/julkaisut/tulevaisuusvalta/
https://www.sitra.fi/julkaisut/kaikki-mukaan-tulevaisuuskeskusteluun-mutta-miten/
https://www.hdl.fi/wp-content/uploads/2024/06/Diakonissalaitos-opas-jokaisesta-tulevaisuusosallinen-2024.pdf
https://www.pohjois-savonkylat.fi/tutustu-hankkeisiimme/tulevaisuuden-kylat-ja-korttelit/
https://suomenkylat.fi/materiaalipankki/tilaisuuksien-materiaalit

