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Framtidsmakt - Byns rost i framtidsdisussionen

Centrala fragor inom framtidsmakt ar vilka framtidsutsikter vi har och vem
det ar som definierar dem? Framtiden ar gemensam, men alla réster hors
inte i samtalen som fors om framtiden .

Pa landsbygden moter vi starka forestallningar som gor det svart att se
alternativa framtider. Genom offentlig diskurs, beslutsfattande och media
har landsbygden lange malats upp med dystra framtidsbilder. Vi hor talas
om tystnande byar och hedmonterade servicefunktioner. Ofta kanns det
for oss pa landsbygden som att vara roster inte far gensvar, och att
forsvara var livsmiljo kan kannas som en kamp mot vaderkvarnar.

Att vara roster hors ar dock val motiverat, eftersom landsbygdens
betydelse for hela Finland ar stor. Stadsomraden tacker cirka 5 procent
av Finlands totala yta - resten ar landsbygd (enligt Finlands miljécentrals
stads-landsbygdsklassificering). Pa denna aterstaende 95 procent bor 28
procent av finlandarna, och ungefar halften av oss tillbringar regelbundet
tid dar.

For att kunna utmana de radande framtidsbilderna maste vi fa
landsbygdens och bybornas roster att horas! Vi behover inte acceptera
den bild som media malar upp av en doende landsbygd och tystnande
byvagar, utan vi kan modigt utmana den, visionera den framtid vi 6nskar
och tillsammans planera stegen mot det som kommer.

Innehall

e Framtidstankande

e Vad ar framtidsmakt?
Att utvidga framtidsmakten
Framtidsmaktens etiska riktlinjer
Metoder och verktyg
ldéer for att anvanda metoderna




Vilken framtid? Vems framtid?

Vad har paverkat hur vi tanker om framtiden?

Vad grundar sig vara uppfattningar om framtiden pa?

Vems roster hors eller hors inte - | samtalet om framtiden? Vilka
borde horas mer an idag?

Later vi nagon annan definiera framtiden at oss?

Vagar vi modigt forestalla oss helt andra framtider?

Anteckningar

Nar vi talar om framtiden ar det bra att ibland stanna upp och fundera: ar
de framtidsbilder vi bar pa verkligen vara egna, eller paverkas de av till
exempel media, experters asikter och offentlig diskurs? Ar var
uppfattning om framtiden verkligen var egen, eller skapad av nagon
annan?

Vart satt att tanka om framtiden paverkas alltid av var historia, vara
erfarenheter, varderingar och dvertygelser. Aven forskning och ny
kunskap kan forma vara framtidsbilder. Var och en har alltsa sitt eget satt
att tanka om framtiden.

Uppfattningar om framtiden grundar sig ocksa pa dessa faktorer. Vara
egna 6nskemal och radslor kan ocksa paverka hur vi ser pa framtiden.
Det ar viktigt att stanna upp och fundera dver vems uppfattningar som
syns och hors i framtidsdiskussionen. Ofta hérs framst de som har
resurser att delta i samtalet om framtiden, vanligtvis utbildade,
valmaende, friska personer som tillhér majoritetsbefolkningen.
Minoriteters och utsatta gruppers roster hors latt inte alls. Ofta gloms
aven barn och unga bort, trots att framtiden i hégsta grad angar just dem.
Och hur skulle de annu ofédda kunna héras, om inte nagon agerar som
deras rost? Det ar ocksa intressant att fundera pa hur andra an manniskor
kan fa en rost. Hur skulle till exempel andra arters perspektiv kunna
horas?




Manga av dem vars roster inte noddvandigtvis hors i framtidsdiskussionen
later andra definiera deras framtid. Sadana situationer férekommer
fortfarande i stor utstrackning.

Att utmana starka framtidsbilder kan kannas svart och kraver mod att
ifragasatta dem. Att forestalla sig olika framtider kraver att man vagar
slappa taget - kanske till och med lite galenskap och lekfullhet!




Framtidstrattar

Anteckningar

Ofta ser vi pa framtiden alltfér snavt - som genom ett teleskop.
Framtidstratten illustrerar detta. Utanfor teleskopets synfalt finns dock
manga olika mdjligheter. Darfér bor vi medvetet bredda vart synsatt:
framtiden ar inte en, utan bestar av manga alternativ som vi kan paverka.
Nutiden ar trattens spets, darifran utgar alla méjliga framtider. Ju langre
fram i tiden vi blickar, desto fler alternativ finns det.

Inuti tratten finns:
e Sannolik framtid (t.ex. en fortsattning pa nuvarande utveckling)
o Mdjliga framtider (sadant som kan handa)
 Onskvarda framtider (s&dant vi vill ska handa)
e Vilda kort och ovantade forandringar

Tratten kan bli fér smal. Nar bara vissa manniskor far delta i
framtidsdiskussionen smalnar var tratt. Da ser vi inte allt det goda vi
skulle kunna bygga tillsammans.

En smal tratt uppstar nar:

e Diskussionen domineras av endast vissa grupper (t.ex. beslutsfattare
eller experter)

o Framtiden diskuteras enbart ur ekonomiskt eller teknologiskt
perspektiv

e Man inte vagar férestalla sig olika, radikala eller modiga alternativ

« Onskvarda framtider definieras alltfor snavt (t.ex. enbart tillvaxt och
konkurrenskraft)

Som foljd hors inte roster fran minoriteter eller manniskor i utsatta

positioner. Manniskor kanner inte igen sig i de framtidsbilder som erbjuds,
och framtiden kan boérja kannas forutbestamd - vilket minskar kanslan av
att kunna paverka.




En bra framtidstratt tar hansyn till manga olika perspektiv och varderingar
och ger utrymme aven for dnskvarda framtider - inte bara de sannolika.
Den utmanar radande antaganden ("tank om det har inte ar bestandigt?’)
och ar mangstammig och inkluderande - den bjuder in alla att vara med
och bygga framtiden.

Sammanfattningsvis kan man saga att vi inte ska noja oss med den
framtid som anses mest sannolik. Vi maste forestalla oss den framtid vi

onskar — och mgjliggora den.




Framtidstankande

e Framtidstankande hjalper oss att forsta att det finns manga framtider
och att vi kan paverka dem.

o Framtidstankandets fardigheter kan o6vas.

e Vihar ett ansvar att tanka i langre tidsperspektiv och att betrakta
framtider ur manga olika synvinklar.

Anteckningar

Framtidstankande ar formagan att forsta att det finns manga framtider,
och att ingen av dem ar férutbestamd. Det hjalper oss att inse att vi aktivt
bygger framtiden genom vara val och varderingar i nuet. Framtiden
hander inte at oss - vi ar med och skapar den, vare sig vi vill det eller inte.

Framtidstankande handlar inte om att forutsaga framtiden eller om nagot
som bara experter sysslar med - det ar ett tankesatt och en fardighet
som alla kan 6va pa. Med hjalp av framtidstankande kan vi identifiera
mojligheter och risker, utmana radande antaganden och normer, lyfta
fram svaga signaler och alternativa perspektiv, samt forestalla oss
onskvarda framtider - inte bara de sannolika.

Vi har ett ansvar att tanka langsiktigt och att beakta framtiden ur manga
olika synvinklar. Detta ar en del av framtidsetiken: hur bér vi agera idag
for att kommande generationer ska ha sa goda livsférutsattningar som
mojligt?

Framtidstankande kan ses som en medborgarfardighet som kan laras
och laras ut. Till exempel betonar Sitra och Diakonianstalten att
framtidstankande inte ska lamnas enbart till experter eller beslutsfattare.
Alla har ratt att delta i samtalet om framtiden. Sarskilt behévs roster fran
manniskor i utsatta positioner och fran geografiskt avlagsna omraden, for
att undvika smala och ensidiga framtidsbilder.

Framtidstankande ar ocksa en férmaga till fantasi och hopp, eftersom det
hjalper oss att dverskrida nuets begransningar och forestalla ar

som annu inte finns. Det ar viktigt att férsta att utan férme
férestalla sig en 6nskvard framtid, kan vi inte heller stra



Framtidsmakt

o Framtidsmakt ar makten att paverka vad som anses majligt eller
onskvart i framtiden.
o Att utvidga framtidsmakten forutsatter fardigheter i framtidstankande.

Anteckningar

‘Framtidsmakt ar makten att paverka vad som i framtiden anses onskvart
eller mojligt. Framtidsmakt ar narvarande varje gang vi talar om
framtiden. Den kan ocksa vara narvarande nar vi inte talar om framtiden -
forhandsantaganden om framtiden paverkar vart agerande och tankande
I nuet, oavsett om de uttrycks i samtalet eller inte." (Sitra: Kaikki mukaan
tulevaisuuskeskusteluun - mutta miten? Etiska principer for den som vill
bredda framtidsmakten)

Framtidsmakt handlar om vems roster som hoérs i samtalet om framtiden
och vems perspektiv som tas i beaktande i beslutsfattandet. Vem bjuds
overhuvudtaget in att delta i samtalet om framtider och att definiera
dem? Det ar viktigt att fundera pa vilka méjligheter som skapas for
mangstammighet. Med andra ord: makt breddas inte av sig sjalvt - det
kraver planering, delaktighet och att roster Lyfts fram.

Det finns manga framtider: att bredda framtidsmakten mangsidiggor
framtidsbilderna och hjalper oss att hitta framtider som ar sa goda som
mojligt for sa manga som majligt.

Tre viktiga perspektiv pa framtidsmakt:
o Delaktighet: Alla manniskor bor ha mojlighet att delta i samtalet om
framtiden.
e Mangstammighet: Framtidsdiskussionen boér spegla samhallets
mangfald.
e Etik: Anvandningen av framtidsmakt innebar ett ansvar att beakta
olika manniskors behov och perspektiv.

Framtiden gar att paverka. Framtiden skapas.




Bredda framtidsmakten

e | karnan av framtidsmakt ligger formagan att formulera visioner om
framtiden och att férestalla sig alternativa framtider.
o Framtidsmakt breddas inte av sig sjalv — det kraver planering och
praktiska atgarder.
o Att bjuda in fler till framtidsdiskussionen
o Att lyfta fram réster som annars inte hors
o Att mangsidiggora framtidsbilderna
o Att skapa forutsattningar for framtidstankande for en mer varierad
grupp manniskor

Anteckningar

Att bredda framtidsmakten innebar att allt fler manniskor far méjlighet att
delta i framtidsdiskussionen, och att manga olika perspektiv och
erfarenheter tas i beaktande nar framtiden formas.

Ofta ar det beslutsfattare, experter och forskare som talar om framtiden.
Det ar vardefullt - men inte tillrackligt. Framtiden angar oss alla — darfér
maste allas réster fa horas.

Framtidsmakten breddas nar vi ger manniskor mojlighet att forestalla sig
alternativa framtider, formulera sina egna dnskningar pa ett satt som
passar dem, och delta i att géra val. Framtidsmakt tillhor alla - inte bara
dem som redan har en rost. Det handlar alltsa ocksa om ansvar: att bjuda
in dem som vanligtvis ar tysta eller som sallan blir tillfragade.

Att bredda framtidsmakten gor framtidsbilderna mer mangsidiga och
hjalper oss att hitta framtider som ar sa goda som mojligt fér sa manga
som mojligt. Vi kan tillsammans bygga mer 6nskvarda framtider nar vi
delar vara perspektiv, lyssnar pa varandra och vardesatter varandras
asikter.

Vara tankar om framtiden paverkar de beslut vi fattar i nuet - och dessa
beslut formar framtiden. Nar manniskor deltar i framtidsarbete
deras forstaelse for sin egen mojlighet att paverka.



Att delta i reflektioner dver framtider som ar betydelsefulla for ens egna
liv ar en rattighet for alla. Nar framtidsmakten delas bredare, starks
manniskors upplevelse av att de kan paverka. Samtidigt vaxer viljan att
agera for énskvarda framtider.

Det ar dock viktigt att forsta att framtidsmakt inte breddas enbart genom
deltagande. Den far verklig betydelse forst nar deltagandet leder till
faktiska resultat, till exempel genom att kopplas till beslutsfattande eller
paverka samtalet om framtiden. Nar det galler bybor kan det till exempel
vara vart att fundera pa hur vi kan starka deras rost i det kommunala
beslutsfattandet och faktiskt redan i beredningen av besluten.




Etiska principer for den som vill bredda framtidsmakten

Anteckningar

Att bredda framtidsmakten kraver en medveten vilja och formaga att
lyssna till manga olika réster, att betrakta framtiden ur olika perspektiv
och att ta hansyn till bade nuvarande och kommande generationers
valbefinnande. Darfér ar breddandet av framtidsmakten féorknippad med
ett antal etiska principer som vagleder arbetet bade pa individ- och
samhallsniva.

Jamlikhet

Manniskors férutsattningar att delta varierar stort - for vissa ar samtal om
framtiden vardag, fér andra en helt ny upplevelse. Anda ar varje asikt
viktig, eftersom framtiden berér oss alla.

Aven om inte alla deltar personligen i samtalet, har de &nda ratt, och
potential att paverka hur vart samhalle och vara gemenskaper utvecklas.
For att denna jamlikhet verkstalls maste vi sakerstalla att deltagande
verkligen ar mojligt for olika manniskor — aven fér dem vars roster ofta
inte hors.

Hinder for deltagande kan till exempel vara brist pa tillgangliga lokaler,
sprakval, metoder som kraver sarskilda fardigheter, eller dolda
maktstrukturer i situationen. Det ar viktigt att identifiera dessa hinder och
aktivt forséka undanrdja dem - till exempel genom att valja l@mpliga
lokaler, sprak, tidpunkter och pauser, sa att deltagarna kan uttrycka sig
tryggt och mangsidigt. Du kan ocksa planera deltagande metoder i
férvag tillsammans med deltagarna.




Tillit

Att bygga en atmosfar av tillit i framtidsdiskussionen borjar med att
deltagarna kanner sig genuint uppskattade - att deras perspektiv ar
viktiga och att man verkligen vill lyssna pa dem. Det ar avgérande att visa
att deltagandet har betydelse, och att det inte handlar om ett skenbart
lyssnande.

Tillit uppstar i samspel och starks nar processen ar oppen, transparent
och konsekvent. Deltagarna bor fa tydlig information om vad som hander
harnast, varfér saker gors och hur arbetet fortskrider. Att respektera fakta
och bygga en gemensam riktning starker ocksa tilliten.

Du kan starka kanslan av trygghet i arbetet genom att anvanda principer
for tryggare rum (t.ex. fran Sitra). | borjan av framtidsarbetet ar det viktigt
att skapa en gemensam kunskapsbas kring de amnen som ska
behandlas. Undvik svara begrepp och se till att alla forstar vad som
diskuteras.

Aven om resultatet av processen blir ndgot annat &n du férvantat dig,
uppskatta deltagarnas synpunkter och var beredd att ta dem pa allvar.
Facilitatorns uppgift ar att agera neutralt och inte framja sin egen eller
nagon enskild aktors agenda.




Mangstamighet

Mangstammighet innebar att samtalet om framtiden inkluderar olika
perspektiv, erfarenheter och réster - sarskilt sadana som vanligtvis
hamnar i skymundan. Diskussionen ska vara éppen och inkluderande. Det
ar viktigt att férklara for deltagarna varfér det ar meningsfullt att delta |
framtidsarbetet.

Att starka mangstammigheten kraver handling. Manniskor maste aktivt
bjudas in, och hinder for deltagande maste undanrdjas. For att sakerstalla
mangstammighet kravs ocksa att olika synpunkter tas pa allvar och
beaktas genuint - de far inte ignoreras eller forminskas. Kom ocksa ihag
att informera deltagarna om hur deras synpunkter har paverkat resultatet
av arbetet.

Syftet ar att s& manga som mdjligt ska kunna delta i samtalet och kanna
sig horda. Mangstammighet betyder inte kaos, utan balans - dar olika
perspektiv kan samexistera och i basta fall komplettera varandra.

Mod

Att forestalla sig andra framtider kraver mod att slappa taget om
nuvarande tankesatt och att ifragasatta allmanna antaganden om hur
framtiden brukar uppfattas. Det kraver ocksa vilja att utmana sitt eget
tankande och att lyfta fram alternativa perspektiv - aven nar de avviker
fran det invanda eller forst verkar markliga eller osannolika.

Du kan hjalpa deltagarna att identifiera sina egna framtidsantaganden
och uppmuntra dem att granska dem kritiskt. Det ar viktigt att uppmuntra
deltagarna att modigt forestalla sig andra framtider. Visa sjalv exempel
och vaga ocksa kasta dig in i fantasin! Anvand garna lekfullhet, humor
och skoj for att starka modet — om du kanner att det passar situationen
och malgruppen.

En trygg atmosfar ar viktig: skapa en miljo dar alla vagar uttryck
egna perspektiv, till exempel genom att anvanda olika 6vnj



Kanslor

Att fundera over framtider vacker ofta starka kanslor - entusiasm, hopp,
osakerhet eller oro. Alla kanslor syns inte utat, och de kan dyka upp
ovantat under arbetets gang. Kanslor ar inte ett hinder, utan en viktig del
av var relation till framtiden: de kan ge mening, rikta uppmarksamheten
och uppmuntra till handling. Darfor ar det viktigt att framtidsarbetet sker |
en trygg miljo dar kanslor far finnas och inte férminskas eller ignoreras.

Empati ar en central kansla i framtidsarbete. Det innebar férmagan att
satta sig in i ndgon annans situation och forsta olika perspektiv. Genom
empati kan vi bygga framtider som ocksa tar hansyn till dem vars roster
vanligtvis inte hors — och som ar sa goda som majligt fér sd manga som
mojligt.

Framtidsarbete bor bygga pa positivt samspel, dar utgangspunkten ar
respekt for andra. Det skapar forstaelse for olika framtidsbilder och
hjalper deltagarna att satta sig in i andras perspektiv.

Franvarande roster

Alla har inte samma mojligheter att delta. Ur ett rattviseperspektiv pa
framtidsmakt ar det anda viktigt att alla som paverkas av
framtidsdiskussioner och beslut ocksa har méjlighet att delta och
paverka. Det ar viktigt att komma ihag att exempelvis andra arter, naturen
eller framtida generationer inte kan representera sig sjalva i
framtidsarbete. Darfor ar det viktigt att fundera pa hur aven dessa
"franvarande” kan tas med och deras perspektiv lyftas in i samtalet.

Gor det osynliga synligt for deltagarna. For att inkludera deras perspektiv,
anvand garna kreativa metoder. Du kan ocksa anvanda
forskningsbaserad kunskap: var medveten om vad det gar att fa
information om - och vad det inte gor. Gor inga antaganden.




Metoder och verktyg fér framtidsarbete (pa finska)

Framtidsfrekvens-metoden (Tulevaisuuden kylat ja korttelit)
o Tulevaisuuden kylat ja korttelit - Pohjois-Savon Kylat ry
Tulevaisuuden tekijan tyokalupakki (Sitra)
o https.//www.sitra.fi/hankkeet/tulevaisuuden-tekijan-
tyokalupakki/
Tydkaluja hyvan tulevaisuuden kuvitteluun (Sitra)
o https.//www.sitra.fi/hankkeet/hyvan-elaman-kipina/
Jokaisesta tulevaisuusosallinen -guide (Diakonissalaitos)
o Jokaisesta tulevaisuusosallinen_2024

Anteckningar

Det finns manga fardiga metoder som kan anvandas som stod i
framtidsarbetet, och det ar vart att ta dem i bruk. Fundera 6ver din
malgrupps forutsattningar och eventuella tidigare erfarenheter av
framtidsarbete. Valj metoder utifran detta. Om du arbetar med flera olika
grupper kan det vara en god ide att testa olika metoder och observera
vilken som fungerar bast fér respektive grupp.

| projektet “Tulevaisuuden kylat ja korttelit” har framtidstankande och
Sitras metod Framtidsfrekvensen integrerats i byaplaneringsprocessen
och anpassats sarskilt for att passa byar och kvarter.

| Diakonianstaltens guide “Jokaisesta tulevaisuusosallinen” finns, forutom
olika metoder, aven fardiga mallar for workshoparbete.
Det lonar sig att bekanta sig med och modigt anvanda fardigt material!



https://www.pohjois-savonkylat.fi/tutustu-hankkeisiimme/tulevaisuuden-kylat-ja-korttelit/?fbclid=IwY2xjawK2xVUBHZD0tc8B0v-ZYi5JKFfLprEKmeV50XDEDjX5wZRBRqyTELfrp1N3SBPCAg
https://www.sitra.fi/hankkeet/tulevaisuuden-tekijan-tyokalupakki/
https://www.sitra.fi/hankkeet/tulevaisuuden-tekijan-tyokalupakki/
https://www.sitra.fi/hankkeet/hyvan-elaman-kipina/
https://www.hdl.fi/wp-content/uploads/2024/06/Diakonissalaitos-opas-jokaisesta-tulevaisuusosallinen-2024.pdf

Idéer for att anvanda metoderna

Som stod i byaplanering

For att tydliggdéra den egna byns mal

For att starka byarnas gemensamma rost

For att hitta en gemensam vision mellan kommunen och byarna

Anteckningar:

Framtidsarbete passar bra som en del av byaplaneringen. En
byaplaneringskvall kan till exempel inledas med en gemensam
framtidsverkstad. Den hjalper till att tydliggdra byns och bybornas mal
och skapar en grund fér gemensam planering. | verkstaden far byborna
maojlighet att fundera éver langsiktig utveckling, sina egna énskemal och
farhagor. Tillsammans kan man diskutera vad som fungerar bra i var by,
vad vi vill varna om och vad som behover utvecklas.

Metoder for framtidstankande och att bredda framtidsmakten hjalper till
att identifiera gemensamma mal som kan drivas vidare pa kommunniva.
Det ar klokt att bjuda in alla byar i kommunen till arbetet och darigenom
starka den gemensamma rosten. Metoderna kan ocksa anvandas i dialog
med kommunens tjansteman och beslutsfattare. Har passar till exempel
empati inriktade metoder som stodjer 6msesidighet. Man kan byta roller
och se saker ur den andres perspektiv: byborna ur beslutsfattarens
synvinkel - och tvartom.




Sammanfattning

e Framtidstankande hjalper oss att férsta olika framtidsbilder och 6kar
var forstaelse for maojligheterna att paverka framtiden.

e Framtidstankande ar en medborgarfardighet som kan évas.

e Framtidsmakt tillhor alla.

o Framtidsmakt breddas inte av sig sjalv - det kraver planering och
praktiska atgarder.

e Det finns manga framtider, och vi har makten att paverka vilka av dem
som byggs.

o Alla roster behovs - sarskilt de som ofta inte hors.

o Framtidsarbete bygger delaktighet, gemenskap och tillit.

e Viska inte ndja oss med den sannolika framtiden, utan tillsammans
forestalla oss och bygga mer énskvarda alternativ.

Anteckningar:

Framtidstankande och att bredda framtidsmakten ger manniskor verktyg
for att forsta framtiden, ifragasatta radande antaganden och delta aktivt i
utvecklingen av sin egen gemenskap. | centrum star fragan: vem far delta
I att definiera framtiden, och vilka framtider anses maojliga eller
onskvarda? Framtidsmakt tillhor alla, och att bredda den kraver inte bara
att manniskor aktivt bjuds in, utan ocksa att nya perspektiv och
erfarenheter lyfts fram - sarskilt fran dem vars roster annars latt férblir
ohodrda.

Framtidsarbete handlar inte bara om att planera framtiden, utan ar ocksa
ett satt att starka delaktighet, bygga tillit och skapa meningsfullt samspel.
Det kraver en trygg miljo, empati och kanslighet for att identifiera hinder
for deltagande - samt en vilja att lyssna dppet och respektfullt pa andra.
Framtidsdiskussioner vacker ofta kanslor, och dessa maste fa utrymme -
for det ar just kanslorna som kan bli den drivkraft som far oss att agera for
mer 6nskvarda framtider.




For att bredda framtidsmakten maste vi skapa forutsattningar for ett
mangstammigt och inkluderande samtal dar varje person kanner sig
hord. Framtidstankande bor inte lamnas enbart till experter eller
beslutsfattare — det ar en medborgarfardighet som kan och bor 6vas
tillsammans.

Metoder for framtidstankande hjalper bybor, gemenskaper och
kommuner att formulera sina mal, starka den gemensamma résten och
bygga broar mellan byarna och det kommunala beslutsfattandet.

Framtidsarbete ar inte en separat del av byaverksamheten - det ar dess
karna nar malet ar att bygga livskraftiga och hallbara lokalsamhallen. Att
anvanda dessa metoder i byaplanering, fér att samla byarnas
gemensamma rost och i dialogen med kommunen ger verktyg inte bara
for att lyfta fram perspektiv, utan ocksa fér att presentera dem pa ett satt
som gor skillnad. Pa sa satt blir framtidsmakt och delaktighet inte bara
ord - utan en verklig gemensam resurs.

Vi behover inte ndja oss med den mest sannolika framtiden - vi kan
tillsammans férestalla oss och bygga den framtid som ar sa god som
mojligt for sa manga som majligt. Det kraver mod, gemenskap och tilltro
till att varje rost ar viktig i samtalet om framtiden
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https://suomenkylat.fi/materiaalipankki/tilaisuuksien-materiaalit

