COMMUNITY

coaches

|04 Opas hyvista ja kehittyvista kdytannoists (tiivistelma)

Hyvat ja kehittyvat kaytannodt -opas on kokoelma tarinoita ja aktiivisesti eri puolilla Eurooppaa
iimastotydssa mukana olleiden luotsien ndkemyksia. Oppaassa esitelldan erilaisia taustoja, taitoja ja
kokemuksia omaavia inspiroivia henkildita seka heidan tarinoita. Esitellyt esimerkit osoittavat, etta
valmentajalle ei ole olemassa yhta ainoaa mallia, vaan jokaisen on mukautettava ldhestymistapansa
kontekstiin ja olosuhteisiin. Oppaassa esitettyja kaytantdja voidaan kuitenkin kayttada esimerkkeing,
josta voi oppia ja jonka pohjalta voi rakentaa uutta omalle alueelle.

Yleista

Community Climate Coaches -malli perustuu kolmeen eettiseen periaatteeseen ja kahdeksaan
periaatteeseen, jotka on kuvattu yksityiskohtaisesti Community Climate Coaches Guide -oppaassa
[hyperlinkki]. Edelldmainittua ja titd opasta tulisi lukea yhdessa. Kaikki valitut esimerkit hyvista
kaytanndistd noudattavat sekd eettisia ettd yleisia periaatteita.

Opas on jaettu viiteen lukuun. Jokainen luku on itsendinen asiakirja, ja  ladattavissa erillisend pdf-
tiedostona.

1: Hyvat kaytdnnot yhteison kehittdmisessa ja fasilitoinnissa (lisaa linkki koko asiakirjaan).

2: Hyvat kaytannot paikallishallinnon kanssa tehtdvassa yhteisty6ssa

3: Digitaalisen yhteisty® seka kdytannot, joissa yhdistetddn verkossa ja paikan p3alld tekeminen
4: Hyvat kaytanndt ilmastotoimissa

5: Sisdisen siirtyman hyvat kaytannot

1: Hyvat kdytanndt yhteisdn kehittdmisessa ja tukemisessa

Tassa asiakirjassa esitetdaan yhteison/kylan/paikan kehittamista ja fasilitointia koskeva terminologia
ja kuvataan kehittdmisprosessia viiden vaiheen kautta.

Ongelmien ja vahvuuksien tunnistaminen

Ongelmien analysointi ja priorisointi

Ratkaisujen tunnistaminen / 16ytdminen

Ratkaisujen taytantédnpano

Arviointi ja juhliminen... - siirtyminen seuraavaan haasteeseen.
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Euroopassa ja Yhdysvalloissa tehdyt tutkimukset yhteisjen kehittdmisesta osoittavat, ettd jokaisessa
vaiheessa on useita keskeisia piirteita:
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Ongelmien ja vahvuuksien tunnistaminen

Tunnustaa, ettd kaikilla yhteisoilla/kylilla on laajempia tarpeita, ei pelkdstdan ilmastotoimia
koskevia tarpeita. Pitaa selvittda jarjestelmallisesti, miten nama laajemmat tarpeet linkittyvat
ilmastotoimiin.

Auttaa yhteisoa/kylad tunnistamaan omat vahvuutensa ja yksil6imaan keskeiset ihmiset,
organisaatiot ja paikat, joissa on johtajuutta.ja resilienssia.

Muodostaa ilmastotoimiryhma samalla tavalla kuin minka tahansa muun yhteiséllisen ryhman.
Tunnustaa, ettd ilmastonmuutosta koskeva keskustelu voi herattda voimakkaita tunteita ja
ristiriitaisia mielipiteita.

Ongelmien analysointi ja priorisointi

Tunnistaa ne ongelmat, joiden ratkaisemiseen ryhma on kaikkein motivoitunein.
priorisoida ongelmat, joihin on ilmeiset ratkaisut

Selvitettada, mitd yhteisd voi tehda itse ja mihin se tarvitsee muiden apua.

Ratkaisujen tunnistaminen /loytaminen

Auttaa maarittelemaan realistisia ja toteutettavissa olevia toimia.

Pyrkia toimiin, joilla on laajempaa, palkitsevaa lisdarvoa - ei vain ilmastoon liittyvia toimia.
Suunnitella yhdessa paikallisiin tarpeisiin raataloityja toimia.

Tehda yhdessa yhteisdn/ kylan ilmastotoimintasuunnitelma.

Ratkaisujen taytantédnpano

Tunnistetaan ja tuetaan potentiaalisia johtajia ja asiaa tukevia / edistavia tahoja.

Valitaan ensimmaisena toimenpide, joka tuottaa nopean voiton.

Tunnistetaan kunnat, virastot, koulut, yritykset, yhdistykset ja kansalaisjarjestot, jotka voivat
auttaa toteuttamaan valittuja ratkaisuja seka tehda yhteisty6ta naiden kanssa.

Arviointi ja juhla

Pitaa juhla ja tiedottaa siitd mahdollisimman laajasti.

Ottaa paikalliset tiedotusvalineet mukaan tulosten julkistamiseen

Jakaa saavutukset muiden kanssa kertomalla menetystarinan tai kutsumalla heidat kylaan.
Oppia muiden saavutuksista kutsumalla heitd puhujiksi tai vierailemalla heidan luonaan.
Liity ilmastotoimijoiden verkostoihin

: Hyvat kaytanndt paikallishallinnon kanssa tehtavassa yhteistydssa

Kolme hyvaa kaytantoa

1.

Fem Garrotxa:

Fem Garrotxan tavoitteena oli laatia lasnd olevien tahojen kanssa koordinoidusti ja avoimesti
strateginen suunnitelma/asiakirja alueen hallinnon parantamiseksi, mihin kaikki voisivat sitoutua.
Resilience Earth jarjesti Garrotxan alueella osallistavan prosessin, johon osallistui 21 kuntaa ja alueen
muita sektoraalisia toimijoita.



Alhaalta ylospain toteutettujen osallistumisprosessien tuloksena syntynyt strateginen suunnitelma
tehtiin alueen moninaisuutta kunnioittaen ja resilienssi huomioiden. Suunnitelmassa olevien
erityisten, objektiivisten ja arvioitavien tavoitteiden avulla Garrotxa tavoittelee kestavampaa,
resilienttia aluetta.

2. Luxemburgin ilmastosopimus

Sopimuksessa paikallishallinto/kunnat sitoutuvat toteuttamaan tiettyja ymparistéon ja ilmastoon
liittyvia toimenpiteitd. Vastineeksi ne saavat valtiolta taloudellista ja teknistd apua sekd
ymparistosertifikaatin.  llmastosopimus  on  auttanut  parantamaan  keskushallinnon  ja
paikallishallinnon valistd koordinointia ja rohkaissut kuntia toteuttamaan ilmastotoimia kansallisten
ilmastonmuutoksen hillintdsitoumusten mukaisesti. Sopimusta tukee Ymparistd-, ilmasto- ja
kestavan kehityksen ministerid. Ministerid on antanut vastuun projektihallinasta ja teknisesta tuesta
kansalliselle Klima-virastolle, joka vastaa kestavan energiamurroksen edistamisesta.

3. Climate Emergency UK teki valtavan tyon, jossa se kavi tarkasti lapi kaikki Yhdistyneen
kuningaskunnan eri paikallishallintojen ilmastosuunnitelmat luodakseen ilmastosuunnitelmien
tuloskortteja. Suunnitelmat arvioi yli 120:sta vapaaehtoisesta koostuva ryhma, jonka Climate
Emergency UK oli kouluttanut. Jarjestd myo6s seurasi ja ohjasi vapaaehtoisten tyota.

3: Digitaalisen yhteisty® seka kdytanndt, joissa yhdistetdan verkossa ja paikan paalld tekeminen

Digitaalisesta yhteistyosta seka yhdistetystd kasvotusten ja verkossa tapahtuvasta (blended
training) kehittdmistydsta on monia hyvia kaytantoja, joita yhteisot voivat soveltaa pyrkiessaan
luomaan kestavampia ja uudistuvampia elamantapoja. Laajemmassa oppaassa esitetaan mm, etta

e Digitaalisuutta ei voi pakottaa: Hyvat tulokset, sitoutuminen ja suuremmat vastausprosentit
saadaan todennakoisemmin, jos ryhmaldiset kayttavat tyokaluja, joita he jo kayttavat paivittain
ja joiden kayttda ei tarvitse opetella.

e Ty0ssa tulisi kayttaa niin digitaalisia tydkaluja kuin kasvokkain tapaamisia: Vaikka digitaaliset
tyokalut ovat tarkeitd, on tarkeaa olla kasvokkain vuorovaikutuksessa, kuten esimerkiksi
tyOpajoissa tai muissa tapaamisissa. Tama voi edistda vahvempien suhteiden luomista ja luoda
ryhmaan yhteisollisyyden tunnetta.

e Pida virtuaalisia kokouksia: Virtuaalikokoukset ja yhteiset tyoistunnot voidaan jarjestaa valituilla
videoneuvotteluvalineillda. Nama kokoukset ja istunnot tarjoavat kaikille mahdollisuuden
kommunikoida ja tehda yhteistyota tehokkaasti sijainnista riippumatta.

e Luo selkeat viestintdkanavat: Varmista, ettd kaikki ovat tietoisia prosessissa kaytettavista
viestintdkanavista, kuten sahkdpostista, viestisovelluksista tai videoneuvotteluvalineista.

o Kavta yhteistyovalineita: Tallaisia ovat esimerkiksi jaetut verkkoasiakirjat ja -kalenterit,
projektinhallintaohjelmistot ja taulu(kko)tydkalut.

e Kayta erilaisia digitaalisia tyokaluja: Eri tyokalut sopivat erilaisiin tehtaviin, ja ne voivat tehostaa
yhteistydta. Esimerkiksi videoneuvottelutydkalut voivat olla hyodyllisia reaaliaikaisissa
keskusteluissa, kun taas jaetut verkkodokumentit ja projektinhallintatyokalut voivat auttaa
seuraamaan edistymista ja koordinoimaan toimia.


https://www.climateemergency.uk/
https://www.councilclimatescorecards.uk/
https://www.councilclimatescorecards.uk/

e Aseta selkeat tavoitteet ja odotukset: On tarkead, etta teilld on yhteinen kasitys siitd, mita
yritatte saavuttaa ja mika on kunkin henkilon rooli ja vastuu.

e Edistetdan luottamusta ja yhteisty6ta: Yhteisdissa/kylissa, joissa on vahva yhteisollisyys ja taysi
luottamus toimivat tehokkaasti yhdessa. Avoin viestintd, aktiivinen kuuntelu ja empatia voivat
edistda luottamusta ja yhteisollisyytta.

e Kannusta osallistumiseen: Jokaisella pitdisi olla mahdollisuus osallistua ja tuoda esiin ideoitaan
seka kasvokkain etta digitaalisesti. Kannusta palautteen antamiseen ja avoimeen keskusteluun
ja luo turvallinen ja osallistava tila, jossa kaikki voivat jakaa ajatuksiaan.

4. Hyvat kdytannot ilmastotoimissa

Valmentajan nakokulmasta voi olla erittdin hyodyllistd, ettd on selkea kasitys siita, millaiset
ilmastotoimet ovat kyldassa mahdollisia, ja ettd ne kerrotaan varhaisessa vaiheessa. Verkkosivustolla
Home | 52 Climate Actions esitelldan laaja valikoima erilaisia kdytantoja. Sielta 16ytaa niin
kaytantdja ja perehtymiseen tarkoitettuja materiaaleja. Naiden avulla syntyy vahva perusta, jonka
pohjalta kylat ja yhteisot voivat edistda ilmastotekoja ja toimenpiteitd omassa paikallisessa
kontekstissaan.

Tasta |6ydat valmiit oppituntisuunnitelmat ja diat kahta puolipaivaistd ryhmaistuntoa varten, joissa
valitaan sopivia toimia. Ne on laadittu erityisesti valmentajien kayttoon.

5. Siséisen siirtyman ja henkilékohtaisen resilienssin hyvat kaytannoét

Sisdinen siirtyma auttaa kehittdmaan sisdisen kompassin, jonka avulla voi navigoida haastavina
aikoina ja tulevissa muutoksissa.

Ohjeet on tarkoitettu kaikille, jotka ovat kiinnostuneita kehittamaan itsetuntemusta ja laajempaa
ymmarrysta elamasta, valitsemaan joustavan lahestymistavan haastavien tilanteiden voittamiseksi

sekd muuttamaan hairitsevia tapoja ja negatiivisia tunteita.

Esitellyt kdytanndt sisaltdvat ohjeita siitd, miten henkildkohtainen matka voidaan aloittaa ja miten
sisdinen siirtyma voidaan sisallyttaa kokouksiin ja ryhmaprosesseihin.

Siind annetaan suosituksia siitd, miten tulla avoimemmaksi ja valmiimmaksi syvallisemmalle
muutokselle, jota kuvaa parhaiten sana transformaatio.
CCC-konsortion kumppanit:

CCC-hanketta on kehitetty eurooppalaisten permakulttuuri-, ekokyla-, kyla-, siirtymakaupunki- ja
uusiutuvan suunnittelun verkostoissa toimivien kumppaneiden kautta.


https://52climateactions.com/

Kumppaniorganisaatiot;

o ECOLISE, ilmastonmuutosta torjuvien jarjestdjen eurooppalainen verkosto -
Communities for Future - Terveellisemman, oikeudenmukaisemman ja kestavamman
maiilman yhteistydalusta.

Cultivate Living & Learning, Irlanti

Ekologisen oppimisen keskus, Luxemburg

Permakulttuuriyhdistys, Britannia

Resilience Earth, Katalonia, Espanja

FCiencias.ID, Lissabonin yliopisto

Suomen Kylat RY Suomi

Hrvatska permakultura, Kroatia

O O O O O O O

Vuodesta 2021 lahtien hankkeen osapuolet ovat tyoskennelleet kaytantoyhteisona (CoP)
edistadkseen kylan/yhteison ilmastovalmennusta uutena kutsumusammattina, jossa autetaan
kansalaisia ja jarjestdja vastaamaan ekologiseen ja ilmastolliseen hatatilanteeseen paikka- ja
yhteisolahtoisesti.

Jos haluat lisdtietoja tai saada alan koulutusta, ota yhteyttd CCC-konsortion paikalliseen jaseneen.

Funded by the S,
Erasmus+ Programme x  x
of the European Union * o X

Euroopan komission tuki télle strategiselle kumppanuudelle ei tarkoita, etta se hyvaksyisi tuotettuja tuloksia, jotka heijastavat ainoastaan
konsortiokumppaneiden nakemyksia. Komissio ei ole vastuussa siitd, etta niihin siséltyvia tietoja kaytetaan.



https://www.ecolise.eu/
https://communitiesforfuture.org/
http://www.cultivate.ie/
https://www.cell.lu/
https://www.permaculture.org.uk/
https://resilience.earth/
https://rkc.communitiesforfuture.org/index.php/Initiative:FCi%C3%AAncias.ID
https://suomenkylat.fi/
https://www.perforum.info/

