Vapaaehtoisten
hyvinvointi

Kaisa Kervinen, Maaseudun Sivistysliitto
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Madaseudun Sivistysliitto TATTAVA

Kuboistavaa l?ansalm'sfal'minfaa
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(a ifse tehtya elémaa!

ATuemme maa- ja kyldhenkista elaméantapaa,
ihmisten omaehtoista kasvua, luovuuttaq,
vhdenvertaisuutta seka ihmisen ja luonnon
valista vuorovaikutusta ja kumppanuutta.

AKansalaistoiminnan tiimimme auttaa
mielellaan jasenjarjestojen kehittamisessa seka
koulutusten suunnittelussa ja toteutuksessa.




TAITAVA

yhdistystoimija

Vapaaehtoistyo &
jahsaminen

Tanaan:
A Suuren kylapaallikoén viisaus
A Hyvinvointi ja hallitustyéskentely

A Vapaaehtoistyé & jaksaminen
A Keskustelua
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TAITAVA

yhdistystoimija

Hyva fiilis
(tai viilis)

A Vastaanottava ilmapiiri
A Selkeat tehtavat
A “Kylatoiminnassa on kéaytéssa
vain porkkanoitq,
ei keppia lainkaan”




TAITAVA

yhdistystoimija

Hyvat
tarjorlut

A Tarjoilu on osoitus arvostuksesta
A Yhdesséa kahvittelu on
kansalaistoiminnan keskeinen
kannatteleva voima




TAITAVA

yhdistystoimija

Lapgfgllaan

A Tekeminen voi viedé menness@én,
mutta mennaan hyvinvointi edella
A Vapaaehtoisten aika on satsaus
A Kun lopetellaan ajoissa, jaksaa
osallistua seuraaviinkin kekkereihin

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO
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Vapaaehtoistyon resepti

TAITAVA

yhdistystoimija
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Hyva fiilis

Lopetellaan
' 0
G|0ISSG
Pentti Seutu, kotiseutuneuvos “Jakokosken kylan kunnanjohtaja”
4.4.1932-13.10.2020

“Hyvat tarjoitut



MUUTOKSET TOIMINTAKULTTUURISSA

' A Ajattelutavan muutokset, omaehtoisuuden
korostuminen, pop upit,
kevytosallistuminen, joukkoistaminen,
joukkorahoitukset

TAITAVA

yhdistystoimija

A Yhdistystoiminnan ammattimaistuminen,

vapaaehtoisten l6ytdminen ja osaamisen
riittavyys, rahoittajien, osallistujien ja

kumppaneiden odotukset, vastikkeellisuus

I-Im/mvam 1 ja
" hallf tustyoshentely

Tehtavakuvauksilla sujuvuutta toimintaan

A Yhteiséllisyyden uudet muodot,
verkostot somessa. Vaikuttamisen muodot
monipuolistuu, yhden asian liikkeet

A Jarjestérakenteen muutokseen
varautuminen, toimintaryhmat,
kansalaisohjautuvuus, jGsenten

tarpeet jarjeston tarpeiden edelle

..... ' = Vastuuhenkildiden tehtavakuvat kannattaa
s kirjoittaa auki; ottaa
vastaan,
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Tyonjahoon hannattaa panostaa

A Yhdistyksen hallituksen jasenten kannattaa kayda lapi kokouksissa koko
toimintakauden ajan.

A Hallituksen jérjestéytymiskokouksessa voidaan yhteisesti linjata ja paattaéa tyénjaosta
seka esimerkiksi tarvittavista tyoryhmista.

A Kirjaukset péytdakirjassa auttavat myés tulevia hallituksia!

A Kannattaa miettid@ myés, voisiko joitain tehtdavia yhdistyksessa jakaa hallituksen
rinnalla , jotka voivat



Jahahaa vastuuta

TAITAVA

yhdistystoimija

A Varapuheenjohtajalle voi antaa hoidettavaksi esimerkiksi jonkin kokonaisuuden
tai vetovastuun projektista. puheenjohtajan

A Sihteerin apuna voi olla viestintéavastaava.

A Voisiko alueen nuoria innostaa mukaan viestintdavuksi, esim. someviestintéaé
tekemaan?

- Pohdittavabsi:
Miten vastuuta on jaettu oman yhdistyhsesi hallitubsessa?

Ovatho roolit ja tehtivat selheitc? Miten hehittaisit niitG?



Vhelistyhsen voimavarojen hasvattaminen

Hallitus ja
muut luottamustehtavat
Ymmarrys perustehtavasta

A perehdytys kuntoon
A Koulutusta tarvittaessa

talkoolaiset / toimintajoukot/
Kevytvapaaehtoiset

A Kevytvapaaehtoisuus on
kertaluontoista/lyhytkestoista, (arvojen
mukaista) matalan kynnyksen toimintaa

A "Pilko, kuvaa, markkinoi”:
helposti haltuun
otettavia tehtavia

Tehtavien jakaminen
A Tehtavakuvaukset / ohjes@énnot

A Kaikille selke& vastuualue: kysy ja
kuuntele kiinnostuksen kohteita!

A Parhaimmillaan toimivat hallituksen

rinnalla lisaten
vhdistyksen voimavaroja
merkittavasti

Yhteisesti sovitut valineet sujuvaan
vyhteydenpitoon ja yhteistyoskentelyyn.

Yhteisen unelman sanoittaminen :
"Miksi me tata teemme, mihin haluamme vaikuttaa, miksi tama on tarkeaa”

- Merkitykselliseksi koettuun asiaan on helpompi lahtea mukaan
- Auttaa myos jaksamaan vaikeilla hetkilla!

TAITAVA

yhdistystoimija
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Vapaaehtoisten johtaminen

Muutokset vapaaehtoistyossa ja siihen sitoutumisessa heijastuvat I
myos ihmisten odotuksiin hallitustyoskentelysta.

TAITAVA

yhdistystoimija

Puheenjohtaja on enemmankin koordinaattori, innostaja ja
kannustaja.

Vapaaehtoisten johtaminen 2020-luvulla ei ole tehtavien ja
kaskyjen jakamista vaan

Samalla ihmiset hakevat elamaansa seka vastapainoa
tyolleen. Keskeista vapaaehtoistoiminnassa on osallistuminen,
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TAITAVA

nyhmaytyminen

A Hallitustyéskentely on ryhmadssé toimimista.

A Ryhmayttamisella tarkoitetaan prosessia,
jossa ryhman jasenten keskinaista
vuorovaikutusta, luottamusta, viihtymista ja
tfuntemista kehitetaan ja tuetaan.

ARyhméaytyminen vaan
vaatii tietoisia tekoja!

A Ryhmaytymiseen kannattaa kayttaéa aikaa
uuden ryhman aloittaessa tai kun
hallitukseen tulee




Keinoja ryhmaytymisen tuhemiseen @

: : : TAITAVA
futustumiseen ja vapaamuotoiseen yhdistystoimija

keskusteluun: Esim. vapaamuotoiset kuulumiskierrokset
ennen kokousta.

Hyodynna osallistavia menetelmia ja !
Osallistuessaan ihminen voi huomata omien
mielipiteidensa ja tekojensa vaikutuksen ja kiinnittyy
vahvemmin hallituksen toimintaan.

Huomioi, etta ryhmassa on erilaisia jasenia:



