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- Kyläsuunnittelulla kohti 
maaseutukuntien 

muuttovoittoa!



Rakenteet kylien ja kunnan vuoropuhelulle

Kylien yhteinen tulevaisuussuunnitelma

Yhteinen tahtotila kunnan kehittämisestä: 
Tulevaisuussopimus



Tulevaisuussopimushanke – kevään tapaamiset

Aika Sisältö Paikka

Ti 27.1. Yhteistyöllä tulevaisuuteen Valtuustosali

Ma 2.3. Tulevaisuustyöpaja Kauhajoen kyläkoulu

Ti 24.3. Kyläsuunnittelun 1. työpaja Hellanmaan kyläkoulu

To 9.4. Kyläsuunnittelun 2. työpaja 
Kyläpolku-työkalu

Karhunkylä, Männikön koulu

Ma 27.4. Lautakunnat ja 
vaikuttamistoimielimet osana kylien 
tulevaisuustyötä

Teknisen toimiston 2. kerros, kulku 
B-ovesta, Poutuntie 8 ja Teams

Ti 28.4. Lapuan kyläfoorumi

Ti 19.5. Yhteinen kyläsuunnitelma - Työpaja



Lapuan kylien tapaaminen

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja 27.1.2026





LAPUAN KAUPUNKI

Hyvinvoiva, elinvoimainen ja kasvava Lapua – strategian poiminnat, 

jotka tukevat tulevaisuussopimus-hanketta 

• Tavoitteet

• Hyvinvoinnin lisääminen

• Kasvun varmistaminen

• Tapamme toimia

• Osallistamme

• Kehitämme, uudistamme ja ylläpidämme

• Innovoimme kokeilevasti

• Verkostoidumme ja teemme yhteistyötä tavoitteellisesti

• Lapuan lupaukset

• Kaikille sopivaa asumista

• Innostavaa yhteistyötä onnistuen

=> Yhteisöllisyys kaupungin veto- ja pitovoiman kärkenä

Satu Kankare 27.1.2026



LAPUAN KAUPUNKI

Tulevaisuussopimus-hankkeen yhtenä pilottikuntana Lapua 

• Hanke jatkuu vuoden 2026 loppuun.

• Hankkeen tavoitteena on, että kylien kehittämissuunnitelmat kytketään osaksi Lapuan kaupungin 
strategista suunnittelua ja päätöksentekoa.

• Hankkeen tuloksia hyödynnetään Lapuan kaupungin strategiatyössä (Strategia 2027-)

• Hankkeessa Lapua on mukana kehittämässä kylä-kunta –yhteistyötä alueellaan ja ottaa kylät mukaan 
kunnalliseen strategia- ja toimintaohjelmatyöskentelyyn kokeillen rohkeasti uusiakin toimintatapoja. 

• Hankkeessa onnistutaan, kunhan projektiin saadaan mukaan motivoituneita toimijoita niin kylistä kuin 
kunnasta.

=> Hankkeen onnistuminen on kiinni meistä kaikista – Tehdään innostavaa yhteistyötä onnistuen! 

Satu Kankare 27.1.2026
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Kyläsuunnitelma ei ole irrallinen 
suunnitelma

Kyläsuunnittelun tulee olla tiivis osa ja osallistamisen keino kohti 
kaupungin/kunnan strategian valmistelua

Kyläsuunnitelmaan valitut tavoitteet vaativat vuoropuhelua ja yhteistyötä

• Mihin voidaan vaikuttaa kylällä itse?

•`Mihin voidaan vaikuttaa yhdessä kunnan kanssa?

• Mihin voidaan vaikuttaa ylikunnallisesti eri toimijoiden kanssa?



Kyläsuunnitelma 
huomioi muut 
suunnitelmat 
➢ Strategia - Lapuan kaupunki
➢ Maakuntastrategiasta ”Huomisen 
lakeus”
➢ Suomalaisen maaseudun 
kehittämistä ohjaava CAP-
suunnitelma 
➢ Leader Aisaparin strategia
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Missä vaiheessa yleensä 
heräämme vaikuttamaan 
päätöksiin?



www.lapua.fi Etusivu / Uutisia / Tulevaisuuden palveluverkkoa kehitetään kuulemalla 
perheitä ja opetuksen ammattilaisia

https://yle.fi/a/74-20198595

http://www.lapua.fi/
https://lapua.fi/uutisia/tulevaisuuden-palveluverkkoa-kehitet%C3%A4%C3%A4n-kuulemalla-perheit%C3%A4-ja-opetuksen-ammattilaisia/
https://lapua.fi/uutisia/tulevaisuuden-palveluverkkoa-kehitet%C3%A4%C3%A4n-kuulemalla-perheit%C3%A4-ja-opetuksen-ammattilaisia/
https://yle.fi/a/74-20198595
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Työpajoissa kertynyttä 
materiaalia hyödynnetään 
kyläsuunnittelussa



Osallistujina hankkeen työpajoissa

• Viranhaltijat
• Luottamushenkilöt
• Kyläaktiivit
• Monipaikkaiset
• Maaseudun yrittäjät
• Muutoin asiasta kiinnostuneet

• Kauhajärvi
• Hirvijoki
• Karhunkylä (Haapakoski ja Männikkö)
• Ritavuori
• Sydänkylät (Tiistenjoki, Lakaluoma, Ylikylä)
• Alanurmo
• Ruha
• Mustamaa 
• Hellanmaa 
• Pouttu 



Kylät ja kunta haluavat kokoontua 
työpajoihin yhdessä

Uusia 
näkökulmia

Täysin 
uudenlaista 
yhteistyötä

Myönteisyys  
vahvistunut

Innostusta 
samoihin 
asioihin

Yhteisöllisyys 
lisääntynyt

Yhteisiä 
kehittämistarpeita Uudenlaisia 

toimenpiteitä

Tulevaisuusvaltaa

Synergia



Kerro onnistumisesta – Mikä toimii 
kylä-kunta yhteistyössä?
- Yhteisöllisyys (14 vastausta)

- Koulut (12 vastausta)

- Vuoropuhelu (7 vastausta)

- Yhteistyö (4 vastausta)

- Avustus (4 vastausta)

- Strategia (2 vastausta)

Tulevaisuussopimushanke, Mentimeter-vastausten koonti illasta 27.1.2026



Mitä haluaisit vahvistettavan 
kylä-kunta yhteistyössä?

- Osallistaminen (16 vastausta)

- Jalkautuminen (10 vastausta)

- Palvelut (6 vastausta)

- Tasavertaisuus (5 vastausta)

- Markkinointi (5 vastausta)

- Tiedottaminen (3 vastausta)

- Tapahtumat (1 vastaus)
Tulevaisuussopimushanke, Mentimeter-vastausten koonti illasta 27.1.2026



Mitä jos.. 

❑ Lasten ja ikäihmisten päivähoito yhdistetään saman katon 
alle kylällä

❑ Kahvila/kauppa/kioski perustetaan kylälle

❑ Isommista kouluista tuotaisiin oppilaita kyläkouluun



Kylien visioissa
❑ Vahva tahtotila pitää huolta eri ikäisistä ja uusista asukkaistaan

❑ Tulevaisuus vahvan yhteisöllisyyden ympärille rakentuneena

❑ Monipuoliset palvelut

Kylään on muuttanut lisää asukkaita, asutus nykyisestään on keskittynyt 
enemmän kyläkeskuksen muotoiseksi koulun ympäristöön ja yhteisöllisyys on 
vahvistunut. Kylän yritykset ovat kasvaneet ja niissä on lisää työpaikkoja. Kylässä 
on enemmän palveluita kaiken ikäisille. Kylällä on kokoontumispaikkoja ja 
tapahtumia. Hellanmaalla on mahdollisuus päiväkotipaikkaan ja käydä koulua. 
Kylällä on hoivaa iäkkäille. Kyläkauppa jatkuu ja samaan yhteyteen on tullut 
kahvila.



”Emme voi täysin ennustaa tulevaisuutta, 
mutta se miten siihen suhtaudumme, miten 
siitä puhumme ja mihin uskomme, vaikuttaa 
valintoihimme. ”

”Toivotut tulevaisuuskuvatkin voivat olla 
mahdollisia, kun ryhdymme toimiin visiota 
kohden.”



Muutoksen tekeminen kolmesta näkökulmasta 
- Mitä, jos isommista kouluista tuotaisiin oppilaita kyläkouluun?

1. Teko, joka vaikuttaa 
käyttäytymiseen ja toimintaan?

Asukasosallisuus ennen 
päätösesitysten valmistelua, 
Kokoonnutaan (viranhaltijat, 

luottamushenkilöt, ammattilaiset, 
kyläläiset) ideoimaan koulun 

jatkuvuutta avoimesti > uusien 
vaihtoehtojen mahdollisuus!

2. Teko, joka vaikuttaa 
rakenteisiin?

Kuntarajat 
ylittävä 

koulunkäynti?

Koulumatkatuki 
ulottuisi 

muuhunkin kuin 
lähikouluun, 

myös eri kuntaan

Vähenisikö tarve 
pienluokkapaikkoihin, 
jos olisi mahdollisuus 
siirtyä pienempään 

luokkaryhmään 
toiseen kouluun?

Valtionosuudet 
kunnalle 

oppilasmäärien 
mukaan?

3. Teko, joka vaikuttaa 
asenteisiin?

24.3.2026 Työapajassa Sitran Tulevaisuustaajuus-harjoitetta mukaillen

Uusien ratkaisujen 
etsiminen yhdessä

Kylän kehittäminen 
on kunnan 

kehittämistä



Hankkeen kyläsuunnittelun saavutuksia jo

Kylä-kunta-vuoropuhelu vahvistunut – asukkaan äänen kuuluminen

 

 Kylä- ja asukasyhdistysten pj ja viestintävastaavien 

 whatsapp-ryhmät > Kylien tapahtumista tehdään vuosikello

 Kaupungin perhepäivähoidon jatkuvuuden turvaaminen kylällä 
 
 Tulossa kylien yhteinen asukaskysely kyläkohtaisen tiedon 

keräämiseen



Kiitos

Miia Hietaniemi
Toiminnanjohtaja
Eteläpohjalaiset Kylät ry
miia.hietaniemi@epk.fi
p. 045 7835 2625
www.epk.fi
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