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- Kylasuunnittelulla kohti
maaseutukuntien

muuttovoittoa!




Rakenteet kylien ja kunnan vuoropuhelulle
Kylien yhteinen tulevaisuussuunnitelma

Yhteinen tahtotila kunnan kehittamisesta:
Tulevaisuussopimus

j& Suomen Kylat
Finlands Byar
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Tulevaisuussopimushanke - kevaan tapaamiset

Aika

Ti 27.1.
Ma 2.3.
Ti 24.3.
To 9.4.

Ma 27.4.

Ti 28.4.
T1 19.5.

Sisalto

Yhteistyolla tulevaisuuteen
Tulevaisuustyopaja
Kylasuunnittelun 1. tyopaja

Kylasuunnittelun 2. tyopaja
Kylapolku-tydkalu

Lautakunnat ja
vaikuttamistoimielimet osana kylien
tulevaisuustyota

Lapuan kylafoorumi

Yhteinen kylasuunnitelma - Tyopaja

coPMY®

Paikka

Valtuustosali
Kauhajoen kylakoulu
Hellanmaan kylakoulu

Karhunkyla, Mannikén koulu

Teknisen toimiston 2. kerros, kulku
B-ovesta, Poutuntie 8 ja Teams



LAPUA

KUN VOIT VALITA Railon

Lapuan kylien tapaaminen

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja 27.1.2026
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- kaikille sopivaa asumista
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- kannustava ja innostava ilmapiiri - digitaalisuus ulottuu kaikkialle #uahuuutrenavalittdminen
- arvostava ja asiakaslahtoinen asenne - yhteisollisyys kaupungin veto- ja pitovoiman karkena

- vaikuttavat, tehokkaat ja laadukkaat palvelut - kestava kehitys innovaatioiden ajurina



LAPUAN KAUPUNKI

Hyvinvoiva, elinvoimainen ja kasvava Lapua - strategian poiminnat,
jotka tukevat tulevaisuussopimus-hanketta

* Tavoitteet
* Hyvinvoinnin lisaaminen
* Kasvun varmistaminen
* Tapamme toimia
* Osallistamme
* Kehitamme, uudistamme ja yllapidamme
* |nnovoimme kokeilevasti
* Verkostoidumme ja teemme yhteistyota tavoitteellisesti

* Lapuan lupaukset
* Kaikille sopivaa asumista
* Innostavaa yhteistyota onnistuen

=> Yhteisollisyys kaupungin veto- ja pitovoiman karkena

Satu Kankare 27.1.2026




LAPUAN KAUPUNKI

Tulevaisuussopimus-hankkeen yhtena pilottikuntana Lapua

* Hanke jatkuu vuoden 2026 loppuun.

* Hankkeen tavoitteena on, etta kylien kehittamissuunnitelmat kytketaan osaksi Lapuan kaupungin
strategista suunnittelua ja paatoksentekoa.

* Hankkeen tuloksia hyodynnetaan Lapuan kaupungin strategiatyossa (Strategia 2027-)

* Hankkeessa Lapua on mukana kehittamassa kyla-kunta —yhteistyota alueellaan ja ottaa kylat mukaan
kunnalliseen strategia- ja toimintaohjelmatyoskentelyyn kokeillen rohkeasti uusiakin toimintatapoja.

* Hankkeessa onnistutaan, kunhan projektiin saadaan mukaan motivoituneita toimijoita niin kylista kuin
kunnasta.

=> Hankkeen onnistuminen on kiinni meista kaikista — Tehdaan innostavaa yhteistyota onnistuen!

Satu Kankare 27.1.2026
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Kylasuunnitelma ei ole irrallinen
suunnitelma

Kylasuunnittelun tulee olla tiivis osa ja osallistamisen keino kohti
kaupungin/kunnan strategian valmistelua

Kylasuunnitelmaan valitut tavoitteet vaativat vuoropuhelua ja yhteistyota
Mihin voidaan vaikuttaa kylalla itse?
‘Mihin voidaan vaikuttaa yhdessa kunnan kanssa?

Mihin voidaan vaikuttaa ylikunnallisesti eri toimijoiden kanssa?
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Onnen
resepti

Kylasuunnitelma
huomioli muut
suunnitelmat

» Strategia - Lapuan kaupunki

» Maakuntastrategiasta "Huomisen

lakeus”

» Suomalaisen maaseudun
kehittamista ohjaava CAP-
suunnitelma

» Leader Aisaparin strategia



https://lapua.fi/info/strategia/
https://lapua.fi/info/strategia/
https://lapua.fi/info/strategia/
https://lapua.fi/info/strategia/
https://epliitto.fi/aluekehitys/maakuntasuunnitelma-ja-ohjelma/
https://epliitto.fi/aluekehitys/maakuntasuunnitelma-ja-ohjelma/
https://epliitto.fi/aluekehitys/maakuntasuunnitelma-ja-ohjelma/
https://mmm.fi/cap27/cap-suunnitelma
https://mmm.fi/cap27/cap-suunnitelma
https://mmm.fi/cap27/cap-suunnitelma
https://mmm.fi/cap27/cap-suunnitelma
https://mmm.fi/cap27/cap-suunnitelma
http://www.aisapari.net/tietoa-aisaparista/strategia/
http://www.aisapari.net/tietoa-aisaparista/strategia/

Missa vaiheessa yleensa
heraamme vaikuttamaan
paatoksiin?




Lapuan valtuusto otti aikalisan

koulukiistoihin: Mannikko ja
Kauhajarvi sdilyvat, kunnes koko

kouluverkko on kayty lapi

Lapuan kaupunginvaltuusto danesti kouluasiasta. Keskustan
valtuutettu Jesse Hayhan esitys kouluverkon ottamisesta
tarkasteluun voitti.

Viime joulukuussa tehdyn linjauksen mukaan Mannikon ja Kauhajarven koulut olisi lakkautettu
niiden oppilasmaaran laskiessa vahimmaisrajan alapuolelle. Kuvituskuva. Kuva: Yle/Madeleine
Bostrom

HANNE LEIWO
812.20:25 - Paivitetty 812.20:40

https://yle.fi/a/74-20198595

LAPUA
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TULEVAISUUDEN PALVELUVERKKOA KEHITETAAN
KUULEMALLA PERHEITA JA OPETUKSEN
AMMATTILAISIA

20.3.2026

Kaupunki toteuttaa parhaillaan laajaa kuulemista, jotta
paatdoksenteon tueksi saadaan mahdollisimman kattava kuva
perheiden arjesta ja opetuksen asiantuntijoiden nakemyksista.
Kyselyt ovat osa kaupunginvaltuuston asettamaa tavoitetta laatia
kokonaisvaltainen arvio perusopetuksen palveluverkon
toimivuudesta, tasapainosta ja tulevaisuuden tarpeista.

www.lapua.fi Etusivu / Uutisia / Tulevaisuuden palveluverkkoa kehitetdadn kuulemalla
perheitd ja opetuksen ammattilaisia
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Tyopajoissa kertynytta
materiaalia hyodynnetaan
kylasuunnittelussa




Osallistujina hankkeen tyopajoissa

* Viranhaltijat * Kauhajarvi
* Luottamushenkilot * Hirvijoki
e Kylaaktiivit e Karhunkyla (Haapakoski ja Mannikko)
* Monipaikkaiset * Ritavuori
 Maaseudun yrittajat e Sydankylat (Tiistenjoki, Lakaluoma, Ylikyla)
* Muutoin asiasta kiinnostuneet * Alanurmo
 Ruha

* Mustamaa
e Hellanmaa
* Pouttu



Kylat ja kunta haluavat kokoontua
tyopajoihin yhdessa

Yhteisia
kehittamistarpeita

Innostusta
samoihin
asioihin

Uusia
nakokulmia

Yhteisollisyys
lisaantynyt

Uudenlaisia
toimenpiteita

Taysin
uudenlaista
vhteistyota

Myonteisyys
vahvistunut

Tulevaisuusvaltaa



Kerro onnistumisesta - Mika toimii
kyla-kunta yhteistyossa?

- Yhteisollisyys (14 vastausta)

- Koulut (12 vastausta)

- Vuoropuhelu (7 vastausta)

- Yhteistyo (4 vastausta)

- Avustus (4 vastausta)

- Strategia (2 vastausta)

Tulevaisuussopimushanke, Mentimeter-vastausten koonti illasta 27.1.2026



Mita haluaisit vahvistettavan
kyla-kunta yhteistyossa?

- Osallistaminen (16 vastausta)
- Jalkautuminen (10 vastausta)
- Palvelut (6 vastausta)

- Tasavertaisuus (5 vastausta)
- Markkinointi (5 vastausta)

- Tiedottaminen (3 vastausta)
- Tapahtumat (1 vastaus)

Tulevaisuussopimushanke, Mentimeter-vastausten koonti illasta 27.1.2026



Mita jos..

Lasten ja ikaihmisten paivahoito yhdistetaan saman katon
alle kylalla

Kahvila/kauppa/kioski perustetaan kylalle

Isommista kouluista tuotaisiin oppilaita kylakouluun



Kylien visioissa

Vahva tahtotila pitaa huolta eri ikaisista ja uusista asukkaistaan
Tulevaisuus vahvan yhteisollisyyden ymparille rakentuneena

Monipuoliset palvelut

Kylaan on muuttanut lisaa asukkaita, asutus nykyisestaan on keskittynyt
enemman kylakeskuksen muotoiseksi koulun ymparistoon ja yhteisollisyys on
vahvistunut. Kylan yritykset ovat kasvaneet ja niissa on lisaa tyopaikkoja. Kylassa
on enemman palveluita kaiken ikaisille. Kylalla on kokoontumispaikkoja ja
tapahtumia. Hellanmaalla on mahdollisuus paivakotipaikkaan ja kayda koulua.
Kylalla on hoivaa iakkaille. Kylakauppa jatkuu ja samaan yhteyteen on tullut
kahvila.




"Emme voi tédysin ennustaa tulevaisuutta,
mutta se miten siihen suhtaudumme, miten
siitd puhumme ja mihin uskomme, vaikuttaa
valintoihimme. ”

“Toivotut tulevaisuuskuvatkin voivat olla

mahdollisia, kun ryhdymme toimiin visiota
kohden.”




Muutoksen tekeminen kolmesta nakokulmasta

= Mita, jos isommista kouluista tuotaisiin oppilaita kylakouluun?

Asukasosallisuus ennen
paatosesitysten valmistelua,
Kokoonnutaan (viranhaltijat,
luottamushenkilot, ammattilaiset,
kylaldiset) ideoimaan koulun
jatkuvuutta avoimesti > uusien
vaihtoehtojen mahdollisuus!

1. Teko, joka vaikuttaa
kayttaytymiseen ja toimintaan?

2. Teko, joka vaikuttaa Kuntarajat

rakenteisiin? \ ylittava

koulunkaynti?

Valtionosuudet

, 3. Teko, joka vaikuttaa
Vahenisiko tarve Koulumatkatuki

: e . kunnalle asenteisiin?
pienluokkapaikkoihin, UlOttU}S' . oppilasméirien ~
jos olisi mahdollisuus muuhunkin kuin mukaan?

siirtya pienempaan lahikouluun,

myos eri kuntaan Kylan kehittaminen

on kunnan
kehittamista

luokkaryhmaan
toiseen kouluun?

Uusien ratkaisujen
etsiminen yhdessa

24.3.2026 Tyoapajassa Sitran Tulevaisuustaajuus-harjoitetta mukaillen



Hankkeen kylasuunnittelun saavutuksia jo

* Kyla-kunta-vuoropuhelu vahvistunut — asukkaan aanen kuuluminen

* Kyla- ja asukasyhdistysten pj ja viestintavastaavien

whatsapp-ryhmat > Kylien tapahtumista tehdaan vuosikello

* Kaupungin perhepaivahoidon jatkuvuuden turvaaminen kylalla

Tulossa kylien yhteinen asukaskysely kylakohtaisen tiedon
keraamiseen



Kiitos

Miia Hietaniemi
Toiminnanjohtaja
Etelapohjalaiset Kylat ry
miia.hietaniemi@epk.fi
. 045 7835 2625
wWWW.epkfi
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LAPUAN KYLIEN
TAPAAMINEN

Tiistaina 27.1. klo 17.30

Lapuan Kaupungintalon valtuustosalissa

Kutsumme koolle Lapuan kylatoimijoita, kuulemme
asukasosallisuudesta, tutustumme toisiimme ja idecimme,
miten kylat saadaan kaupungin voimavaraksi. Alustajina
Satu Kankare, Lapuan kaupunki ja

Miia Hietaniemi, Eteldpohjalaiset kylat ry

€ Etelapohjalaiset Kylit LAPUA
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