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Tyoskentely kotoa vuonna 2024
« Koko tyoaika: 7 % tyollisista (= 191 000)

« Ainakin puolet tyoajasta: 12 % tyollisista (324 000)

« Alle puolet tyoajasta: 19 % tyollisista (507 000)
« Ei lainkaan: 55 % tyollisista (1 443 000)

Etatyota tekevat yleisimmin
 Erityisasiantuntijat

Johtajat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat

Asiantuntijat
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Osuus laskenut 2021-
2024

Osuus pysynyt samana 2021-
2024




TOIMIALA- JA AMMATTIRAKENNE

Informaatio ja viestinta

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen
toiminta

Julkinen hallinto ja maanpuolustus

Kiinteistoalan toiminta

Maatalous, metsatalous ja kalatalous,
kaivostoiminta ja louhinta

Sahko-, kaasu- ja lampdhuoilto,
vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto

Muu palvelutoiminta
Koulutus

Taiteet. Viihde, virkistys
Teollisuus

Tukku- ja vahittaiskauppa

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta Satakunta
Terveys- ja sosiaalipalvelut Etela-Savo
Rakentaminen Lappi

Kuljetus ja varastointi Kymenlaakso
Majoitus- ja ravitsemistoiminta Etela-Pohjanmaa
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Kaupunkikeskustat Kaupunkialueet ja kaupungin Maaseutu |
. palveluiden laheinen maaseutu » etatyon tekeminen
vaheneminen » eta- ja hybridityon tekeminen yleista vahaisempaa
+ tyhjat toimistotilat + saavutettavuus tarke&a * etatyokotoa
. etatydtilat & » etatyd ‘henkilokohtainen kulu’ * monipaikkaisuus: etatyo
toimistohotellit . etatyotilat yleistyméassa mokilta

« etatyotilojen
kehittaminen
e saavutettavuus tarkeaa



RAKENTEELLISET TEKIJAT
Tyon ja uran sukupuolittuneisuutta ja sithen liittyvia ongelmia ei tunnisteta
Alueiden ja kuntien elinvoimapolitiikan sukupuolisokeus
INFRASTRUKTUURI
Verkkoyhteyden katvealueet
Maaseudun puutteellinen palvelutaso
Maaseudun kulkuyhteydet
JARRUTTAVAT Maaseudun yksipuolinen vuokra- ja omistusasuntotarjonta
TEKIJAT Koulutusta vastaavien tydmahdollisuuksien vahaisyys
HENKILOKOHTAISET TEKIJAT
Uraan ja elamaan liittyvien paatosten eritahtisuus
Ammatilliset ja henkilokohtaiset verkostot (tai niiden puuttuminen)
Asenteet

INFRASTRUKTUURI
Toimiva infrastruktuuri: verkkoyhteydet, etatyétilat
Toimivat palvelut ja harrastusmahdollisuudet EDISTAVAT
Houkutteleva ja monipuolinen asuntotarjonta TEKIJAT

Kasvukeskusten ja korkeakoulujen laheisyys
TYOHON LITTYVAT TEKIJAT
Koulutusta vastaavat tyomahdollisuudet
Organisaatioiden kaytannot, normit ja tyokulttuuri
Hallinnolliset joustot ja joustavuus tyon tekemiseen

o HENKILOKOHTAISET TEKIJAT
Lahde: MDI https://www.mdi.fi/uuttu/ Verkostot ja yhteisollisyys



https://www.mdi.fi/uuttu/

 Tarve uusille asukkaille
o Suomen maaseudun vetovoima?
o Suomen maaseudun lumovoima?
o Suomen maaseudun pitovoima?

Ostamassa vai
myymassa?

« Maalle- ja maahanmuuttajat ‘hyvan
elaman mahdollistajina’ MUTTA
o Samat hyvan elaman osatekijat
tarkeita myos .heille. Mik: tekee
o Tulevat osaksi yhteiskuntaa palkasta X erltylsen

o Tulevat osaksi yhteisoja h 1552
o Tulevat ystaviksi ja naapureiksi \/ yvan elaa?




* Elinkeinot
o Elinkeinorakenteen tietoinen kehitys
m Tjetotyo
= Paikkariippumaton yrittajyys
o Rekrytointi & tyopaikkojen loydettav
o Yrittajyys & omistajanvaihdokset
o Julkinen sektori tyonantajana

Vetovoimapuheesta
/. teoiksi

S

Tyonantajien
o Eta-, ja hybriditydon ohjaaminen / valmiuksien

« TyOnantajien valmiudet

o Paasy osaksi tyoyhteisoa \/ parantaminen
o Maaseudun tyonantajien valmiudet?\‘ —



MIKSI
ETATYOSTRATEGIA?




IRLANNIN ETATYOSTRATEGIA

1) Mahdollistava ymparisto

« Tyontekijoille oikeus etatoihin
Objective

* S33annodt tyon ja vapaa-ajan yhdistamiseen
Ensure Remote Work is a Permanent Feature in the Irish Workplace

« Ohjaus tyontekijoille ja tydnantajille etatydsta

« Verotuskaytantdjen tarkastelu
PILLAR PILLAR PILLAR 2) Etatyoinfrastruktuuri

1 Vi 3

* Investoinnit etatyohubeihin ja niiden verkostoon

« Etatyohubien nakyvaksi tuominen

Create a Conducive Develop and Leverage Build a Remote Work Policy . . L . L . .
Environment Remote Work Infrastructure and Guidance Framework - Palveluiden kartoitus etaty Ohubien SlJjo Ittamiseksi

« Laajakaistastrategian toteuttaminen

3) Etatyopolitiikka ja -ohjeistusta

« Tilastojen kehittaminen

« Poikkihallinnollinen tietovaranto etatyon hyodyista ja

Underpinning Conditions
Promotion and Skills

kustannuksista
Perustan luominen
« Julkisten tydonantajien etatyon osuus 20 %
« Etatyohubien tunnettuus

Lahde: Making Remote Work: National Remote Work Strategy * Etatyotietous yrityksiin mm. koulutusten ja neuvonnan
https://enterprise.gov.ie/en/publications/making-remote-work.html| kautta NORDEVAL
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Yhteinen tahtotila
 Visio etatyosta, tyon tekemisesta ja aluekehittamisesta

« Selkeat toimenpiteet

» Sitoutuminen toteutukseen ja kehittamiseen
Strateginen toiminta, ei vain yksilon vastuulla!
Oikeuksien ja vastuiden selventaminen

Johtamisen kehittaminen

Etatyotiedon lisaaminen

MDI, MATTI https://www.mdi.fi/matti/
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Kiitos!

sari.rannanpaa@nordeval.eu
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