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Tarve kuulua ryhmaan

"Tarve kuulua ryhmdadn ei ole mihinkGan
kadonnut, mutta ponnistelun sen puolesta
sosiaalinen media on radikaalisti muuttanut.

Ihmissuhteiden vuoksi ei olla valttamatta
valmiita nGkemdaadn vaivaa, ne ovat
lyhytkestoisia, usein kertaluonteisia. Jos
ihmissuhde ei tyydytd, se mieluummin
deletoidaan kuin sitd yritettdisin omalla
kc}g]}/foksello korjata, koska somessa ihmisia
rittaé

Ihmissuhteiden vaatima sitoutumisen tarve jaa
ymmartadmatta, eika sitoutumista ole
mahdollisuus edes oppia.

Korostuneena jatkuva valitseminen,
lyhytkestoisuus ja deletfoimalla po:ssulkemlnen
nakyy nykyisess@ deittailukulttuurissa.”

Liisa Keltikangas-Jarvinen 2026
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Yhteisollinen
toimintakulttuuri

Perustehtava

Johtajuus

Sosiaalinen
paaoma

Tunnemaailma

Rakenteet

Vuorovaikutus

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO




Ryhmiin
vaikuttavat
iimiot

ovat pintaa

syvemmalia.
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Pilloryhmat = epdviralliset alaryhmdat, muodostuvat esimerkiksi
yhteisten intressien, arvojen tai henkildkemian perusteella. Eivat

\ nAy rynman virallisessa rakenteessa, mutta vaikuttavat paatoksiin,
keskusteluihin ja ilmapiiriin.

Valtarakenteet = kuka ryhmdassa vaikuttaa eniten, kuka maarittad
| keskustelun séivyn, kenen mielipiteitd kuunnellaan.

Voi perustua:
| + Asiantuntijuuteen (kuka tietdd eniten)
| « Sosiaaliseen asemaan (kuka on suosittu tai verkostoitunut)

« Organisaation hierarkiaan (esihenkild vs. tydntekija)

Miten nama nakyvat ryhmatoiminnassa?

« Padatdksenteko ei ole taysin avointa — osa asioista ratkeaa
“kulisseissa”.

| + Hiljaiset jGsenet jadvat sivuun, koska piilloryhmat hallitsevat
keskustelua.

K Ryhman ilmapiiri voi jakautua — syntyy “me ja ne”.




Dominoivat osallistujat

Joissakin ryhmissa tietyt
henkildt hallitsevat
keskustelua, mikd voi
rajoittaa muiden
osallistumista.

Hiljaiset osallistujat

Hiljaiset osallistujat eivat
aina jaa osaamistaan,
jolloin ryhman
potentiaali j&d
hyodyntamatta.

Adnitila
valtiaat
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Onko erimielisyys maailmanloppu?

Erimielisyyksien merkitys

» Erimielisyydet ovat vaistGmattomia
ryhmdassé ja voivat johtaa oppimiseen tai
hajoamiseen riippuen kdsittelysta.

Aina myos mahdollisuus

* Kun ryhmassa on tilaa erilaisille
nakokulmille ilman pelkoa seurauksista,
voi se johtaa uusiin ideoihin, foiminnan
kehittdmiseen ja johonkin uuteen, mista
ei vield asken tiedetty.
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Myos kokoustilanne on aina

ryhmatilanne... |
... Jaroolit ovat jaossa

-

¢,

2 u
Vo RyhmallG on aina omia kirjoitettuja tai kirjoittamattomia
&l sAdantojd, jotka ohjaavat jGsenten kayttaytymistd ja yhteisia

toimintatapoja.

N ©0
N Q" Ryhman jasenilld on myos erilaisia rooleja virallisten @
P luottamustehtava -roolien lisCksi, jotka vaikuttavat ryhman = - «
dynamiikkaan ja siihen, miten padatoksia tehdadn (I
ja miten resurssit jaetaan. 9
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Tunnistatko itsesi jostain naista rooleista?
Tai jostain muusta roolista?
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Hyvassa porukassa on tilaa erilaisille
ajatuksille ja nakokulmille.

Roolit voi myos
laittaa vaihtoon ja kiertoon :).
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Jokaisella on
mahdollisuus ja

vastuvu vaikvuitaa.

Ilmapiiri, keskustelu ja yhteistyo on kaikkien vastuulla.

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO



5. Suomen Kylat ry:n somekanavien

keskusteluohjeet
AlQ torttoile - ole fiksu - nailla pelisadnndilld mennddn

Tervetuloa keskustelemaan ja jokamaan ajatuksia Suomen Kylat ry:n kanavilla ja keskusteluissal Haluamme edistéd avointa, kunnioittavaa ja
rakentavaa vuorovaikutusta somessa, kommenttiosioissa ja rynmissé. Hyva keskustelukulttuuri luo tilan, jossa eri nGkemykset voivat kohdata, inmiset
kuulla foisensa ja yhteisd kasvaa yhdessd. Toivomme keskustelun pysyvan asiallisena, kunnioittavana ja faktapohjaisena. Meillé on oikeus poistaa
asiattomia kommentteja ja tarvittaessa estad hdiritsevasti kayttaytyvia henkilditd. Voimme myds sulkea koko keskustelun. Viesteiss@ tai kommenteissa
ei saa kirjoittaa esimerkiksi henkildtietoja tai muuta yksityisyydensuojan piiriin kuuluvaa asiaa. Huijaus- ja kalasteluviestit sekd roskapostit poistamme.

Nain toivomme keskustelun etenevdn

* pysy asiassa ja aiheessa sekd kunnioita muita keskustelijoita

+ kaikilla on oikeus tulla kuulluksi ilman henkildkohtaisia loukkauksia ja hydkkayksid

+ mielipiteet on hyva perustella faktoilla tai omilla kokemuksilla

« anna filaa erilaisille nGkemyksille, silla eridvat nGkemykset rakentavat yhteistd ymmarrysté

Poistamme kommentit ja voimme estad kayttdjan ilman ennakkovaroitusta, jos viesti sisaltdd esimerkiksi: vihapuhetta, uhkauksia tai henkilddn
kohdistuvaa solvausta, rasistista, seksististd tai muuten syrjivad kielenkayttéd, asiattomia, epdasiallisia tai hairitsevasti samaa asiaa ftoistavia viestejd,
mainontaaq, roskapostia tai muuten aiheen ulkopuolista sisdltdd, valheita ja disinformaatiota, tahallista hairintad tai keskustelun toistuvaa
hairitsemistd, muuta asiattomaksi katsomaamme kdytosta.

Muistathan

Hyva keskustelu rakentuu toisten kuuntelemisesta, selkedstd ilimaisusta ja kunnioittavasta ilmapiiristd. Erilaiset nGkemykset ovat tervetulleita — kunhan
keskustelu pysyy asiallisena ja rakentavana. Siksi kaikkien osallistujien on tarkedd noudattaa naitd pelisaantojd.



Hairintayhdyshenkilokoulutus

Hairintayhdyshenkilo on tehtdvdansa koulutettu tukihenkild,

jonka puoleen voi kadntyd, jos kokee joutuneensa
epdasiallisen kohtelun, kuten hairinndn, ahdistelun,
kiusaamisen tai syrjinndn kohteeksi.

Hairintayhdyshenkildiden tehtdvdnd on neuvoa, tukea ja
auttaa. Toiminta on luottamuksellista.

Hairintayhdyshenkild ei ole fuomari, vaan voi auttaa
tilanteissa eteenpdin.

Hairintayhdyshenkild ei koskaan ryhdy toimenpiteisiin ilman
asianomaisen lupaa.

Kysy tilauskoulutusta MSL:sta. Koulutuksesta saa
osaamismerkin.
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)|
lhmisen psykologisista

perustarpeista:
omaehtoisuudesia,
kyvykkyydesta ja yhteisollisyydesta
— juuri yhteisollisyyden
eli kuulumisen tarve on tarkein.
"

Psykologi Satu Lahteenkorva; HS 10.2.2021 @ SIVISTYSL]
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