
 
 

 
 
KYLÄYHDISTYKSEN VAPAAEHTOISTYÖTUNTIEN LASKENTAOHJE 
 
Miksi vapaaehtoistyötunnit kannattaa laskea? 
Kyläyhdistyksissä tehdään vuosittain valtava määrä työtä, usein täysin vapaaehtoisvoimin. 
Silti työn todellinen arvo jää helposti näkymättömäksi. Kaikkea ei tarvitse mitata 
täydellisesti. Tärkeintä on, että yhdistys pysähtyy kerran vuodessa arvioimaan, kuinka 
paljon työtä kylän eteen oikeasti tehdään. Se tekee näkymättömästä työstä näkyvää ja 
arvokasta.  
 
Vapaaehtoistyötuntien kirjaaminen auttaa: 

- Yhdistys näkee itse konkreettisesti, kuinka paljon työtä toiminta vaatii ja mihin 
työmäärä jakautuu. Tuntimäärä kannattaa kirjata mm. yhdistyksen 
vuosikertomukseen, joka toimii yhdistyksen käyntikorttina ja liitteenä mm. 
avustushakemuksissa. 

- Kunnalle ja päättäjille voidaan osoittaa kylän aktiivisuus ja näyttää, kuinka paljon 
kylässä tehdään kuntaakin hyödyttävää työtä, ja saadaan myös perusteluja 
avustusten hakuun. 

- Vapaaehtoistyötuntimäärä on konkreettinen näyttö vaikuttavuudesta.  
- Jokainen tehty tunti on arvokas. Näkyväksi tehty työ lisää myös vapaaehtoisten 

motivaatiota. 
 
Miten vapaaehtoistyötunnit lasketaan? 
Tunnit voidaan laskea yksinkertaisilla kaavoilla: 
Tilaisuuksien/tapahtumien määrä x osallistujamäärä x tilaisuuden/tapahtuman kesto (h) 
 
Mikäli tehtävän kerrat ja tuntimäärät vaihtelevat (esim. virnaomaisasiointi, puhelinsoitot), 
voit arvioida tehtävien määrä x käytetty tuntimäärä, tai vain arvioida kokonaistuntimäärän 
vuodessa. 
Arvio riittää, täydellistä minuuttikirjanpitoa ei tarvita.  
 
Mitä lasketaan mukaan? 
Tärkeää on huomioida kaikki eri toimet niin yhdistyksen hallinnosta kuin tapahtumien 
järjestämisestäkin. Mukaan lasketaan kaikki yhdistyksen toiminnan hyväksi tehty 
vapaaehtoistyö: niin suunnittelu, valmistelu ja jälkityö kuin myös kotona tehty työ (esim. 
paperityö, leivonta). 
 
Alla on muistilista eri toimista: 
 
1. Hallinnollinen työ 

- Hallituksen kokoukset, vuosikokoukset, jaostojen tms. kokoukset (huomioi myös 
valmistelutyö (esityslista, pöytäkirja jne.) 

- Toimintasuunnitelma ja -kertomus 
- Viranomaisasiointi 
- Avustushakemukset, hankehakemukset ja raportointi 
- Taloushallinto (laskutus, maksuliikenne, tiliseuranta, kirjanpito yms.) 
- Palkkahallinto (palkanlaskenta, maksuliikenne, viranomaisilmoitukset) 
- Talousarvio ja tilinpäätös 
- Varainhankinta, jäsenhankinta 
- jne. 



 
 

 
2. Viestintä 

- Nettisivut, some, lehdistötiedotteet 
- Jäsenkirjeet, kylälehti, postitus, ilmoitusten jako jne. 
- Sähköpostit, puhelinsoitot, WhatsApp-koordinaatio 
- jne. 

 
3. Muuta tehtävät 

- Aloitteet, lausunnot, kannanotot 
- Jäsenrekisterin yläpito 
- Esimiestehtävät, työnjohto 
- Markkinointi (matkailu, asukashankinta jne.) 
- Kylän kehittäminen, varautuminen ja turvallisuusasiat 
- jne. 

 
4. Toiminta 

- Harrastustoiminta, kerhot, kurssit, retket tms. 
- Hankkeet 
- Projektit 
- jne. 

 
5. Ympäristö, kiinteistöt, vuokraus 

- Kylätalon tms. ylläpito, remontit, pihatyöt 
- Saunan/laavun tms. ylläpito, remontit, pihatyöt 
- Alueiden (leikkikenttien, ulkoilureitin, frisbeegolfradan tms.) ylläpito, kunnostus 
- Kioskin, kaupan, kahvin tms. ylläpito ja toiminta 
- Vuokraustoiminta 
- jne. 

 
7. Yhteistyö ja edustaminen 

- Kyläfoorumi/järjestöfoorumi, kunnan tilaisuudet tms. 
- Yhteistyö, muiden tapahtumat 
- jne. 

 
8. Talkoot 

- Esim. 3 talkoota x 10 hlö x 4 h = 120 tuntia 
 
9. Tapahtumat 

- Suunnittelu (palaverit, ohjelmajärjestelyt) ja valmistelu (leivonta, hankinnat, 
järjestelyt) 

- Tapahtumapäivä 
- Purku ja siivous 
- jne. 

 
Vuosiyhteenveto 
Vuoden lopussa lasketaan: 

- Kokonaistuntimäärä 
- (Halutessa) tunnit osa-alueittain 
- (Halutessa) työn laskennallinen arvo 

o Vapaaehtoistyön arvoksi on 20 € / h 
o Esim. 1 200 tuntia = 24 000 € arvosta tehtyä työtä kylän hyväksi 


