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KYLAYHDISTYKSEN VAPAAEHTOISTYOTUNTIEN LASKENTAOHJE

Miksi vapaaehtoistyétunnit kannattaa laskea?

Kylayhdistyksissa tehdaan vuosittain valtava maara tyota, usein taysin vapaaehtoisvoimin.
Silti tyon todellinen arvo jaa helposti nakymattomaksi. Kaikkea ei tarvitse mitata
taydellisesti. Tarkeinta on, etta yhdistys pysahtyy kerran vuodessa arvioimaan, kuinka
paljon tyota kylan eteen oikeasti tehdaan. Se tekee nakymattdémasta tyosta nakyvaa ja
arvokasta.

Vapaaehtoistyotuntien kirjaaminen auttaa:

- Yhdistys nakee itse konkreettisesti, kuinka paljon tyéta toiminta vaatii ja mihin
tyomaara jakautuu. Tuntimaara kannattaa kirjata mm. yhdistyksen
vuosikertomukseen, joka toimii yhdistyksen kayntikorttina ja liitteena mm.
avustushakemuksissa.

- Kunnalle ja paattgjille voidaan osoittaa kylan aktiivisuus ja nayttad, kuinka paljon
kylassa tehdaan kuntaakin hyodyttavaa tyota, ja saadaan myos perusteluja
avustusten hakuun.

- Vapaaehtoistyotuntimaara on konkreettinen naytto vaikuttavuudesta.

- Jokainen tehty tunti on arvokas. Nakyvaksi tehty tyo lisaa myos vapaaehtoisten
motivaatiota.

Miten vapaaehtoistyétunnit lasketaan?
Tunnit voidaan laskea yksinkertaisilla kaavoilla:
Tilaisuuksien/tapahtumien maara x osallistujamaara x tilaisuuden/tapahtuman kesto (h)

Mikali tehtavan kerrat ja tuntimaarat vaihtelevat (esim. virnaomaisasiointi, puhelinsoitot),
voit arvioida tehtavien maara x kaytetty tuntimaara, tai vain arvioida kokonaistuntimaaran
vuodessa.

Arvio riittaa, taydellista minuuttikirjanpitoa ei tarvita.

Mita lasketaan mukaan?

Tarkeaa on huomioida kaikki eri toimet niin yhdistyksen hallinnosta kuin tapahtumien
Jarjestamisestakin. Mukaan lasketaan kaikki yhdistyksen toiminnan hyvaksi tehty
vapaaehtoistyd: niin suunnittelu, valmistelu ja jalkityd kuin myds kotona tehty tyo (esim.
paperityo, leivonta).

Alla on muistilista eri toimista:

1. Hallinnollinen ty6
- Hallituksen kokoukset, vuosikokoukset, jaostojen tms. kokoukset (huomioi myos
valmistelutyo (esityslista, poytakirja jne.)
- Toimintasuunnitelma ja -kertomus
- Viranomaisasiointi
- Avustushakemukset, hankehakemukset ja raportointi
- Taloushallinto (laskutus, maksuliikenne, tiliseuranta, kirjanpito yms.)
- Palkkahallinto (palkanlaskenta, maksuliikenne, viranomaisilmoitukset)
- Talousarvio ja tilinpaatds
- Varainhankinta, jasenhankinta
- jne.
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2. Viestinta
- Nettisivut, some, lehdistotiedotteet
- Jasenkirjeet, kylalehti, postitus, ilmoitusten jako jne.
- Sahkopostit, puhelinsoitot, WhatsApp-koordinaatio
- jne.

3. Muuta tehtavat

- Aloitteet, lausunnot, kannanotot

- Jasenrekisterin ylapito

- Esimiestehtavat, tyonjohto

- Markkinointi (matkailu, asukashankinta jne.)

- Kylan kehittaminen, varautuminen ja turvallisuusasiat
jne.

4. Toiminta
- Harrastustoiminta, kerhot, kurssit, retket tms.
- Hankkeet
- Projektit
- jne.

5. Ymparisto, kiinteistot, vuokraus
- Kylatalon tms. yllapito, remontit, pihatyot
- Saunan/laavun tms. yllapito, remontit, pihatyot
- Alueiden (leikkikenttien, ulkoilureitin, frisbeegolfradan tms.) yllapito, kunnostus
- Kioskin, kaupan, kahvin tms. yllapito ja toiminta
- Vuokraustoiminta
- jne.

7. Yhteisty6 ja edustaminen
- Kylafoorumi/jarjestofoorumi, kunnan tilaisuudet tms.
- Yhteisty6, muiden tapahtumat
- jne.

8. Talkoot
- Esim. 3 talkoota x 10 hld x 4 h = 120 tuntia

9. Tapahtumat
- Suunnittelu (palaverit, ohjelmajarjestelyt) ja valmistelu (leivonta, hankinnat,
jarjestelyt)
- Tapahtumapaiva
- Purku ja siivous
- jne.

Vuosiyhteenveto
Vuoden lopussa lasketaan:
- Kokonaistuntimaara
- (Halutessa) tunnit osa-alueittain
- (Halutessa) tyon laskennallinen arvo
o Vapaaehtoistyon arvoksion 20 € / h
o Esim. 1200 tuntia = 24 000 € arvosta tehtya tyota kylan hyvaksi



