Suomen Kylat
Finlands Byar

ANVISNING FOR BERAKNING AV BYAFORENINGENS FRIVILLIGTIMMAR /
VOLONTARTIMMAR

Varfor lonar det sig att rakna frivilligtimmar?

| byaféreningar utférs varje ar en enorm mangd arbete, ofta helt pa frivillig basis. Samtidigt
forblir det verkliga vardet av arbetet latt osynligt. Allt behdver inte matas exakt. Det
viktigaste ar att féreningen en gang per ar stannar upp och uppskattar hur mycket arbete
som faktiskt gors for byns basta. Pa sa satt blir det osynliga arbetet synligt och uppskattat.

Att dokumentera frivilligtimmarna hjalper till att:

e Foreningen sjalv far en konkret bild av hur mycket arbete verksamheten kraver och
hur arbetsinsatsen fordelas. Antalet timmar kan med férdel anges i
verksamhetsberattelsen, som fungerar som féreningens visitkort och bilaga till bland
annat bidragsansokningar.

¢ Visa kommunen och beslutsfattare hur aktiv byn ar och hur mycket arbete som utférs
till nytta aven fér kommunen. Uppgifterna kan ocksa anvandas som underlag vid
ans6kan om bidrag.

e Ge konkreta bevis pa verksamhetens genomslag och betydelse.

e Synliggdra vardet av varje arbetstimme och starka motivationen hos frivilliga.

Hur raknas frivilligtimmarna?
Timmarna kan raknas med en enkel formel:
Antal tillfallen/evenemang x antal deltagare x tillfallets/evenemangets langd (timmar)

Om antalet tillfallen eller tidsatgangen varierar, till exempel vid myndighetsarenden eller
telefonsamtal, kan ni uppskatta antal uppgifter x tidsatgang per uppgift eller helt enkelt
uppskatta det totala antalet timmar per ar.

En uppskattning racker. Nagon exakt redovisning pa minutniva behovs inte.

Vad ska raknas med?

Det ar viktigt att beakta alla delar av féreningens verksamhet, fran administration till
evenemangsarrangemang. Allt frivilligarbete som gors for féreningens verksamhet raknas
med, inklusive planering, férberedelser, genomforande och efterarbete samt arbete som
utfors hemma, till exempel administrativt arbete eller bakning.

Nedan finns en minneslista dver olika typer av uppgifter.

1. Administrativt arbete
o Styrelsemdten, arsmdten, utskotts- och arbetsgruppsmoten (inklusive férberedelser
som dagordning, protokoll m.m.)
Verksamhetsplan och verksamhetsberattelse
Myndighetsarenden
Bidragsansokningar, projektansékningar och rapportering
Ekonomiforvaltning (fakturering, betalningar, ekonomisk uppfoljning, bokféring m.m.)
Léneadministration (lonerakning, betalningar, myndighetsanmalningar)
Budget och bokslut
Medelsanskaffning och medlemsvarvning
mm
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2. Kommunikation
o \Webbplats, sociala medier och pressmeddelanden
e Medlemsbrey, byatidning, utskick och informationsspridning
o E-post, telefonsamtal och WhatsApp-koordinering
e« Mm

3. Ovriga uppgifter

Initiativ, utlatanden och stallningstaganden
Underhall av medlemsregister
Arbetslednings- och chefsuppgifter
Marknadsféring (turism, inflyttning m.m.)
Byautveckling, beredskap och sakerhetsfragor
Mm

4. Verksamhet
o Hobbyverksamhet, klubbar, kurser och utflykter
o Projekt med extern finansiering
« Ovriga projekt
e Mm

Underhall av byahus eller motsvarande, renoveringar och gardsarbeten
Underhall av bastu, grillkata eller motsvarande, renoveringar och gardsarbeten
Underhall och upprustning av omraden sasom lekplatser, motionsleder och
frisbeegolfbanor

« Drift av kiosk, butik, café eller motsvarande

e Uthyrningsverksamhet

e Mm

5. Miljo, fastigheter och uthyrning

6. Samarbete och representation
« Byaforum, féreningsforum, kommunala tillstallningar och liknande
e Samarbete kring andra evenemang
e Mm

7. Talkoarbete
Exempel. 3 talkon x 10 personer x 4 timmar = 120 timmar

8. Evenemang
o Planering (moten, programplanering m.m.)
o Forberedelser (bakning, inkdp, praktiska arrangemang)
o Genomférande av evenemanget
e Nedmontering och stadning
e Mm
Arssammanstallning
Vid arets slut sammanstalls:
o Totalt antal frivilligtimmar
o (Vid behov) antal timmar per verksamhetsomrade
o (Vid behov) arbetets beraknade varde
o Riktvarde for frivilligarbete: 20 €/timme
o Exempel: 1200 frivilligtimmar = 24 000 euro i arbete till nytta fér byn.



